
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569 

(ต้ังแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 - วันท่ี 30 กันยายน 2569) 
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 

 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

1.การวางแผนอตัรากำลังคน 
1.1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป และแผนพัฒนาบุคลากร 3 ป 
1.2 ปรับโครงสรางอัตรากำลังใหเหมาะสมกับภารกิจ 
1.3 การพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ 

 
1.1 ไมใชงบประมาณ 
1.2 ไมใชงบประมาณ 
1.3 งบประมาณตั้งไว 570,000 บาท 

 

วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 

วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

2.การสรรหาคนดี/คนเกงเพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหนวยงาน 

2.1 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจาง 
2.2 แตงต ั ้งคณะกรรมการสรรหาและเลือกสรร เพื ่อให การ

ดำเนินงานสรรหาและเลือกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเป

นคนดี สอดคลองกับภารกิจของของหนวยงาน 

 

- ไมใชงบประมาณ 

- ไมใชงบประมาณ 

 

วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 

วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

 

 

 



 

-2- 

โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

3.การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
การสรรหาบุคลากรสายงานผู บริหาร
และสายงานผูปฏิบัติที ่วาง โดยวิธีการ
บรรจุ แตงตั้ง การรับโอน การยาย การ
คัดเลือก โดยดำเนินการตามหลักเกณฑ 
ขั้นตอน ที่คณะกรรมการพนักงานสวน
ตำบลจังหวัดกาญจนบุรีกำหนด 

 
- ไมใชงบประมาณ 

 
-วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 
วันที่ 30 กันยายน 2569 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

4.การพัฒนาบุคลากร 
4.1 กำหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร 
เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต
ละตำแหนง 
4.2 จัดทำโครงการฝกอบรมศึกษาดู
งานเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพ ประจำป 
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

- ไมใชงบประมาณ 

 

- งบประมาณตั้งไว 250,000 บาท 

 

 

-วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 
วันที่ 30 กันยายน 2569 

- วันที่ 1 มีนาคม - วันที่ 30 
มิถุนายน 2569 
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โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

5.การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
5.1 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ที่เปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 
5 .2 จ ัด ให ม ีการพ ิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัต ิหนาที่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได 
5 .3  ดำ เน ิ นการพ ิ จ า รณาความดี
ความชอบการปฏิบ ัต ิหนาที ่ราชการ
ประจำป เพื่อยกยองชมเชยแกพนักงาน
ดีเดน 
 

 
- ไมใชงบประมาณ 

 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - วันที่ 

30 กันยายน 2569 

 

6.การสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
ของบุคลากรในหนวยงาน 
6.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบ
ถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวน
ทองถิ่นและขอบังคบัองคการบริหารสวน
ตำบล ทาเสา วาดวยจรรยาบรรณ
ขาราชการสวนทองถิ่น 
 

 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 
 

วันที่ 1 ตุลาคม 2567 - วันที่ 
30 กันยายน 2568 
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โครงการหรือกิจกรรม งบประมาณ ชวงระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 

หมายเหตุ 

7.สรางความกาวหนาในสายอาชีพ 
มีการสนับสนุนสงเสริมพัฒนาทรัพยากร

บุคคลเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

ปฏิบัติงานอยางตอเนื ่อง ดวยการสง

บุคลากรเขารับการอบรมในหลักสูตรตาง 

ๆ ที่สอดคลองกับแผนพัฒนาบุคลากร 

 
- ไมใชงบประมาณ 

 

วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - วันที่ 

30 กันยายน 2563 

 

8.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
8.1 สงเสริมสวัสดิการและสิ่งอำนวย
ความสะดวกเพ่ิมเติมที่ไมใชสวัสดิการ
ภาคบังคบัตามกฎหมาย  
8.2 จัดทำโครงการกิจกรรม 5 ส. เพ่ือ
ความปลอดภ ัยในด  านส ุขภาพของ
พนักงาน 

 
- ไมใชงบประมาณ 
 
 
- ไมใชงบประมาณ 

 
วันที่ 1 ตุลาคม 2568 - 
วันที่ 30 กันยายน 2569 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

2. ขอมูลสถิติกรอบอัตรากำลัง (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2568) 
 

ประเภทตำแหนง จำนวนกรอบอัตรากำลัง 

 

กรอบมเีงิน กรอบคนครอง อัตราวาง (ตามงบ) 

1. พนักงานสวนทองถิ่น 27 25 14 13 

 

- ประเภทบริหาร 

(ปลัด/รองปลัด) 
1 1 1 0 

- ประเภทอำนวยการ 5 5 3 2 

 

- ประเภทวิชาการ 12 12 7 5 

 

- ประเภทท่ัวไป 7 7 3 4 

 
2. พนักงานคร ู 2 0 0 2 

 
3. พนักงานจางตามภารกิจ 21 21 18 3 

 
4. พนักงานจางทั่วไป 15 15 14 1 

 
รวม 52 52 38 14 

 
 


