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ค าน า 
 

การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี พ.ศ. 2561–2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา
เป็นการจัดท าแผนระยะสั้น ที่ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559   โดยจัดท าตามขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เพ่ือให้การพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปแบบ มีขั้นตอน มีเปูาหมาย ชัดเจนและ
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (2560-2564) 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด  วิสัยทัศน์จังหวัด  ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ  วิสัยทัศน์อ าเภอ  โดยการ
น าเอาข้อมูลจากการส ารวจปัญหา / ความต้องการของประชาชนในแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา น ามาประมวล
ผลสรุปเป็นประเด็นน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือร่วมกันในการพิจารณาก าหนด
แนวทาง การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี พ.ศ. 2561 - 2564 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาท้องถิ่น
สามารถบรรลุตามวัตถุประสงค์ และเปูาหมายอย่างมีประสิทธิภาพ  มีทิศทางที่ชัดเจน  ลดการซ้ าซ้อนและท า
ให้สามารถตรวจสอบ ควบคุมการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้มีความโปร่งใสและพร้อมที่จะ
ด าเนินการ หากได้รับการจัดสรรงบประมาณ 

แผนพัฒนาสี่ปี  ปี พ.ศ.2561 - 2564  จะเกิดประโยชน์สูงสุดได้หากด าเนินงานไปตาม
แนวทางที่ก าหนด  ตามวัตถุประสงค์  เปูาหมาย  กิจกรรมแผนงาน/โครงการที่วางไว้อย่างแท้จริง  เพ่ือให้
ประชาชน  สังคม  เศรษฐกิจ  การเมืองการบริหารได้รับการพัฒนาอย่างสูงสุด บนพ้ืนฐานของการประหยัด  
แต่มีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
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ส่วนที่ 1 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

 

1.  ด้านกายภาพ 

1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านหรือชุมชนหรือต าบล 

    ที่ตั้ง 
    ชื่อต าบลท่าเสา ได้มาโดยที่ว่าสมัยก่อนนั้น บ้านท่าเสามีสถานีรถไฟที่ชุมชน บริเวณน้ าตก 
ไทรโยค-น้อย ประกอบกับชุมชนบริเวณนั้น ที่มีอาชีพ ชัก - ลากไม้  เป็นประเภทเสาเรือนร้อย และได้ลากไม้
เสาลงไปท่าน้ า เพ่ือล าเลียงลงไปยังที่ อ่ืน จึงเรียกหมู่บ้านนี้ว่า หมู่บ้านท่าเสา และด้วยความที่มีชุมชนอยู่
หนาแน่น และมีความเจริญอยู่มากกว่าหมู่บ้านอื่น จึงใช้หมู่บ้านนี้ ตั้งชื่อเป็น ต าบลท่าเสา เมื่อ พ.ศ. 2512 
   เนื้อที่ 
  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่  22  พฤษภาคม  2538  มีระยะห่าง
จากอ าเภอไทรโยค ประมาณ 20 กิโลเมตร ระยะห่างจากจังหวัดกาญจนบุรี ประมาณ 60 กิโลเมตร มีพ้ืนที่
ทั้งหมด ประมาณ 310 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 193,781 ไร่ ประกอบด้วย 11 หมู่บ้าน  
  1. ทิศเหนือ  จด ต าบลไทรโยค อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

2. ทิศใต้  จด ต าบลลุ่มสุ่ม อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
3. ทิศตะวันออก  จด ต าบลช่องสะเดา  อ าเภอเมือง จังหวัดกาญจนบุรี 
4. ทิศตะวันตก  จด แม่น้ าแควน้อยตลอดแนว 

  1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 

  สภาพภูมิประเทศทั่วไป เป็นที่ราบสูง ด้านทิศตะวันออก มีเทือกเขาเกือบตลอดแนว เป็นพ้ืนที่
ตั้งอยู่ฝั่งแม่น้ า อุณหภูมิเฉลี่ยสูงสุด 40.9 องศา   อุณหภูมิเฉลี่ยต่ าสุด 9.3 องศา และมีฝนตกชุกในโซนท่าเสา  
ตอนบน 

 1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 

ฤดูกาล 
ฤดูร้อน ระหว่าง กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม มีลมฝุายใต้พัดมาปกคลุม ท า

ให้มีอากาศร้อนอบอ้าวทั่วไป โดยมีอากาศร้อนจัดอยู่ในเดือนเมษายน  
ฤดูฝน ระหว่างกลางเดือนพฤษภาคม ถึงเดือนพฤศจิกายน ในระยะนี้เป็นช่วงที่ลมมรสุม

ตะวันตกเฉียงใต้พัดปกคลุม ท าให้มีฝนตกชุกโดยตกชุกท่ีสุดในเดือนกันยายน 
ฤดูหนาว ระหว่างเดือนพฤศจิกายนถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์ โดยในช่วงนี้ ความกดอากาศสูง

จากประเทศจีนและลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุม ท าให้อากาศหนาวเย็นและความแห้งแล้งแผ่ปก
คลุมจังหวัดกาญจนบุรี  

จังหวัดกาญจนบุรีมีอุณหภูมิต่ าสุดโดยเฉลี่ย 23.7 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุด โดยเฉลี่ย 
34.0 องศาเซลเซียส และอุณหภูมิต่ าที่สุดวัดได้ 13.1 องศาเซลเซียส (เมื่อวันที่ 1 มกราคม 2539 อุณหภูมิ
สูงสุด วัดได้ 40.9 องศาเซลเซียส (เมื่อ 1 เมษายน 2539) ปริมาณน้ าฝน เฉลี่ย 1,496.2 มิลลิเมตร/ปี 

 

 



 
 

       

1.4 ลักษณะของดิน 

ดิน หมายถึง เทหวัตถุธรรมชาติที่ปกคลุมผิวโลก เกิดจากการแปรสภาพหรือสลายตัวของหิน
แร่ธาตุ และอินทรีย์วัตถุผสมคลุกเคล้ากันตามธรรมชาติรวมกันเป็นชั้นบาง ๆ เมื่อมีน้ าและอากาศที่เหมาะสมก็
จะท าให้พืชเจริญเติบโตและยังชีพอยู่ได้ 

เนื่องจากภาคตะวันตกส่วนใหญ่เป็นเขตเทือกเขาสูง เพราะฉะนั้นวัตถุแม่ดิน หรือแหล่งก าเนิด
ดินต้องเกิดจากการสลายตัวของหินที่เป็นกรด ดังนั้นดินจึงมีความอุดมสมบูรณ์ ค่อนข้างต่ า ดินชนิดนี้ เรียกว่า 
ดินเรดเยลโล-พอดโซลิก (Red-yellow Podolia Soils) ดินชนิดนี้ มีในเขตภูเขาที่เป็นกรด ส่วนในเขตที่มี
หินปูน เช่น บริเวณเทือกเขาในเขตอ าเภออุ้มผาง จังหวัดตาก และบริเวณปลายเทือกเขาถนนธงชัยระหว่าง
แม่น้ าแควใหญ่กับแควน้อยจะเป็นพวกเรด-บราวด์ เอิท (Red-Brown earth) นอกจากนั้นยังมีดินที่เกิดจากการ
สลายตัวของสารหรือ หินภูเขาไฟ เราเรียกว่า ดินภูเขาไฟ ได้แก่พ้ืนที่บริเวณจังหวัดตาก เขตอ าเภออุ้มผาง ที่
ราบลุ่มน้ าแควน้อย เขตอ าเภอสังขละบุรี อ าเภอทองผาภูมิ อ าเภอไทรโยค และบริเวณแก่งกระจาน เป็นต้ น  
            ในด้านสมรรถนะของที่ดินในภาคตะวันตกปรากฏว่าพ้ืนที่เหมาะส าหรับการปลูกพืชไร่ มี
ประมาณ 25 % ของเนื้อที่ภาค ท านา 5% ที่เหลือ 70 % ไม่เหมาะแก่การเพาะปลูก เพราะเป็น ที่ลาดชัน
มาก หรือ มีดินเป็นทรายจัด 

 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า  

 แหล่งน้ าธรรมชาติ 
    - ล าน้ า, ล าห้วย     -     สาย 
   - บึง หนองและอ่ืน  -      แห่ง 

   แหล่งน้ าที่สร้างข้ึนและสามารถใช้การได้ 
   - ฝาย    -   แห่ง 
    - บ่อน้ าตื้น   -   บ่อ 
   - บ่อบาดาล    -    แห่ง 
   - สระน้ า    2   แห่ง 

 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้ 

  สภาพปุาส่วนใหญ่เป็นปุาเบญจพรรณและปุาดิบแล้ง  มีไม้ไผ่เป็นไม้เรือนยอดชั้นกลาง เช่น ไม้
รวก ไม้ไผ่ปุา เป็นต้น  นอกจากนี้ยังมีปุาสัก  ซึ่งขึ้นอยู่ในแนวแถบสองฝั่งแม่น้ าแควน้อย  ปุาเต็งลังเป็นส่วน
น้อย  ส่วนปุาดงดิบชื้นมีอยู่ทางด้านตรงข้ามฝั่งแม่น าแควน้อยไปจนติดชายแดนประเทศ พม่า   

2.  ด้านการเมือง/การปกครอง 

2.1 เขตการปกครอง 

  จ านวนหมู่บ้าน   
   ต าบลท่าเสาแบ่งเขตการปกครองเป็น 11 หมู่บ้าน ได้แก่ 
   - หมู่ที่ 1 บ้านช่องแคบ 
  - หมู่ที่ 2 บ้านวังใหญ ่
  - หมู่ที่ 3 บ้านท่าเสา 
  - หมู่ที่ 4 บ้านพุองกะ 
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  - หมู่ที่ 5 บ้านพุพง 
  - หมู่ที่ 6 บ้านพุม่วง 
  - หมู่ที่ 7 บ้านพุมุด 
  - หมู่ที่ 8 บ้านพุเตย 
  - หมู่ที่ 9 บ้านวังเขมร 
  -  หมู่ที่ 10 บ้านหนองตาม่วง 
  -  หมู่ที่ 11 บ้านพุลาด 
  -  จ านวนหมู่บ้านในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล เต็มทั้งหมู่บ้าน  จ านวน  11  หมู่บ้าน   

2.2 การเลือกตั้ง 

  แบ่งเขตการเลือกตั้งตามจ านวนหมู่บ้าน   
  ต าบลท่าเสาแบ่งเขตการเลือกตั้งเป็น 11 หน่วย ได้แก่ 
   - หน่วยที่ 1 หมู่ที่ 1 บ้านช่องแคบ 
  - หน่วยที่ 2 หมู่ที่ 2 บ้านวังใหญ ่
  - หน่วยที่ 3 หมู่ที่ 3 บ้านท่าเสา 
  - หน่วยที่ 4 หมู่ที่ 4 บ้านพุองกะ 
  - หน่วยที่ 5 หมู่ที่ 5 บ้านพุพง 
  - หน่วยที่ 6 หมู่ที่ 6 บ้านพุม่วง 

- หน่วยที่ 7 หมู่ที่ 7 บ้านพุมุด 
  - หน่วยที่ 8 หมู่ที่ 8 บ้านพุเตย 
  - หน่วยที่ 9 หมู่ที่ 9 บ้านวังเขมร 
  -  หน่วยที่ 10 หมู่ที่ 10 บ้านหนองตาม่วง 
  -  หน่วยที่ 11 หมู่ที่ 11 บ้านพุลาด 

3.  ประชากร 

3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

  ต าบลท่าเสามีจ านวนประชากรทั้งสิ้น    9,825  คน  

3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

โดยแบ่งเป็น ช่วงอายุต่ ากว่า 18 ปี   -  คน 
    ช่วงอายุ 18-60 ปี      -  คน     
    ช่วงอายุมากกว่า 60 ปี -  คน 
  จ านวนประชากรแยก ชาย หญิง จ านวน ครัวเรือน 

แยกเป็นชาย  5,096  คน 
      แยกเป็นหญิง  4,729  คน 
      จ านวนครัวเรือน  3,156  ครัวเรือน 
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 ประชากรสามารถแยกเป็นรายหมู่บ้านได้ดังนี้  
 

หมู่ที ่ ชื่อหมู่บ้าน จ านวนประชากร (คน) จ านวน
ครัวเรือน 

ชื่อผู้น าชุมชน 
ชาย หญิง รวม 

1 ช่องแคบ 725 670 ๑,395 497 นายชาญ  เนียมนรา 

2 วังใหญ่ 249 227  476  195 นายดุสติ  ฝุกฝดั 

3 ท่าเสา 730 670 1,400 475 นายดุสติ  ฝุกฝดั 

4 พุองกะ 946 885 1,831 530 นางสาวมัทนา  ศรอารา 

5 พุพง 313 276 589 214 นายสุรยิะ  นุชนุ่ม 

6 พุม่วง 168 173 341 118 นายพนม  นุชจ้อย 

7 พุมุด 470 427 897 298 นายทินกร  แก้วจิตตทอง 

8 พุเตย 485 454 939 285 นายสุพจน์  ผินกลับ 

9 วังเขมร 484 452 936 257 นายวิเชียร  ข าหงิม 

10 หนองตาม่วง 170 151 321 72 นางนงนุช  ผอบทอง 

11 พุลาด 356 344 700 215 นายสมศักดิ์  ทองอ่อน 

รวม 5,096 4,729 9,825 
 

9,825  

   ข้อมูล  ณ    วันท่ี   2   เดือน มีนาคม พ.ศ. 2559 

4.  สภาพทางสังคม 

4.1 การศึกษา 
 ในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังกระแจะ  มีสถานศึกษาระดับประถมศึกษา  สังกัดส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  6  แห่ง  ประกอบด้วย 

1. โรงเรียนบ้านช่องแคบ                   หมู่       1 
2. โรงเรียนบ้านวังใหญ่                 หมู่       2 
3. โรงเรียนบ้านพุองกะ       หมู่      4 
4. โรงเรียนบ้านพุม่วง – พุพง             หมู่      5 
5. โรงเรียนบ้านพุเตย            หมู่      8    
6. โรงเรียนบ้านหาดงิ้ว                          หมู่      9      

 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น   จ านวน   1   แห่ง 
   1.  โรงเรียนพุทธวิมุติวิทยา   หมู่     7 
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ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย   จ านวน   -   แห่ง 
  - ศูนย์การเรียนชุมชนต าบลท่าเสา                                                      1       แห่ง 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก     จ านวน   1  แห่ง 
     -ศูนย์เด็กก่อนเกณฑ์บ้านพุตะเคียน                           1      แห่ง 
 

4.2 สาธารณสุข 
  สถานพยาบาลในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  สังกัดกระทรวงสาธารณสุข  จ านวน 
2  แห่ง  ได้แก่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านท่าเสา  ตั้งอยู่หมู่ที่  3  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบลบ้านพุเตย  ตั้งอยู่หมู่ที่  8   และมีอัตราการใช้ส้วมราดน้ า 100% 

4.3 อาชญากรรม 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  มีปูอมจุดตรวจ  จ านวน  1  แห่ง  ได้แก่  จุด
ตรวจต าบลท่าเสา  ตั้งอยู่หมู่ที่  6 ปูอมทับศิลา  

4.4 ยาเสพติด 
  ในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  มีปูอมจุดตรวจ  จ านวน  2  แห่ง  ได้แก่  จุด
ตรวจต าบลท่าเสา  ตั้งอยู่หมู่ที่  6 ปูอมทับศิลา และ ตั้งอยู่หมู่ที่ 4  (ตม.) ด่านตรวจคนเข้าเมือง   

4.5 การสังคมสงเคราะห์ 
  ข้อมูลผู้รับเบี้ยยังชีพมี 3 ประเภท ได้แก่ 
   1. ผู้สูงอายุ จ านวน  648  ราย   
   2. คนพิการ จ านวน  114  ราย   
   3. ผู้ปุวยเอดส์ จ านวน    7    ราย   

5.  ระบบบริการพื้นฐาน 

5.1 การคมนาคมขนส่ง 

   การคมนาคม 
   1.  ถนนลาดยาง    3 สาย 

2.  ถนนลูกรัง  81 สาย 
3.  ถนนคอนกรีต  - สาย 

5.2 การไฟฟ้า 

  การให้บริการด้านกระแสไฟฟูาในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อยู่ในความดูแล
รับผิดชอบของการไฟฟูาส่วนภูมิภาคอ าเภอไทรโยค  จ านวนหมู่บ้านที่ไฟฟูาเข้าถึง  ทั้ง  11  หมู่บ้าน แต่
ครอบคลุมไม่ครบทุกหลังคาเรือน 

5.3 การประปา 

  ระบบประปาหมู่บ้าน แบ่งเป็น 2 ประเภท ได้แก่ 1) ระบบประปาผิวดิน 2) ระบบประปา
จากแหล่งน้ าธรรมชาติ 

5.4 โทรศัพท์ 

  - มีบริการโทรศัพท์สาธารณะ -    แห่ง 
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5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 

  - ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข -    แห่ง 
  -  เสียงตามสายและหอกระจายข่าวครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 

 

5.1 โทรศัพท ์
เครือข่ายโทรศัพท์และสัญญาณอินเตอร์เน็ตที่ใช้ในพ้ืนที่ก็จะเป็นของผู้ให้บริการ TT&T TOT 

CAT และ 3BB ส่วนใหญ่ประชาชนจะใช้โทรศัพท์มือถือซึ่งก็มีทั้งระบบ AIS , True , DTAC  
 

5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง 
ในพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสามีที่ท าการไปรษณีย์สาขา   จ านวน  1  แห่ง  ซึ่ง

ตั้งอยู่ในตลาดท่าเสา มีการส่งและแจกวันละ 1 ครั้ง คือ 08.30-9.00 น.รับเอกสาร จดหมาย พัสดุ เพ่ือน าลง
ไปที่ไปรษณีย์ที่ตัวอ าเภอ และช่วงบ่ายก็จะน าจดหมาย พัสดุ น ามาแจกจ่าย 
 

5.6 การเงินการธนาคาร 
  ในพ้ืนที่เทศบาลมีธนาคาร จ านวน 2 แห่ง คือ 

1. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด มหาชน สาขาไทรโยค 
2. ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร สาขาไทรโยค 

ระบบเศรษฐกิจ 
5.2 การเกษตร 

ประชาชนส่วนใหญ่ที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมจะตั้งบ้านเรือนในบริเวณ   11 หมู่บ้านใน
เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  คือ   บ้านช่องแคบ บ้านวังใหญ่ บ้านท่าเสา บ้านพุองกะ บ้านพุงพง บ้าน
พุม่วง บ้านพุมุด บ้านพุเตย บ้านวังเขมร บ้านหนองตาม่วง บ้านพุลาด บางส่วน โดยจะปลูกพืชหลักๆ คือ มัน
ส าปะหลัง ข้าวโพด มะเขือ พริก มะขาม ส้มโอ ปลูกยางพารา เป็นต้นโดยคิดเป็น  40%ของจ านวนประชากร
ทั้งหมด 

 

5.3 การบริการ 
ด้านการบริการก็จะเป็นร้านเสริมสวย ร้านซ่อมรถยนต์ ร้านซ่อมมอเตอร์ไซค์ โดยรวมแล้วก็มี

อยู่ประมาณ 50 ราย 
 

5.4 การท่องเที่ยว 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาเป็นย่านธุรกิจการค้า  พาณิชกรรม  ธุรกิจการท่องเที่ยว

ราษฎรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพค้าขาย และการบริการรับจ้างต่างๆ ซึ่งในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา    
มีสถานที่ท่องเที่ยวที่สวยงามหลายแห่งด้วยกัน  เช่น  น้ าตกไทรโยคน้อย ถ้ าเจ้าแม่กวนอิม ส านักสงฆ์ถ้าแม่ชี
วงกต  พิพิธภัณฑ์ช่องเขาขาดที่สวยงามและมีชื่อเสียงเป็นที่รู้จักกันทั้งในประเทศและต่างประเทศมีแพรับส่ง
นักท่องเที่ยว   ที่ล่องแพเที่ยวชมความสวยงามของสองฝั่งแม่น้ าแควน้อย   รวมทั้งมีถ้ าต่าง ๆ  ที่ยังไม่ได้รับการ
ส ารวจและประกาศให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวและสถานที่ทางประวัติศาสตร์ที่น่าสนใจ อีกทั้งองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา  เป็นทางผ่านในการเดินทางต่อไปยังอ าเภอทองผาภูมิ  อ าเภอสังขละบุรี ซึ่งเป็นสถานที่ที่มีแหล่ง
ท่องเที่ยวอีกมากมมาย  จะเห็นได้ว่าประชาชนที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา สามารถสร้างรายได้
จากการที่มีแหล่งท่องเที่ยว  การค้าขาย  การให้บริการทั้งด้านอาหาร ที่พักรถยนต์โดยสารรับส่งนักท่องเที่ยว 
การจ าหน่ายสินค้าพ้ืนเมืองของที่ระลึก  และอ่ืน ๆ  แก่นักท่องเที่ยว  นักทัศนาจรทั้งชาวไทยและต่างประเทศ
ท าให้ประชาชนส่วนใหญ่มีรายได้เฉลี่ยอยู่ในระดับปานกลาง  
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6. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
6.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาแบ่งการปกครองเป็น 11  หมู่บ้าน ได้แก่ 
 

1. บ้านช่องแคบ  
2. บ้านวังใหญ่  
3. บ้านท่าเสา  
4. บ้านพุองกะ  
5. บ้านพุงพง  
6. บ้านพุม่วง  
7. บ้านพุมุด  
8. บ้านพุเตย  
9. บ้านวังเขมร  
10. บ้านหนองตาม่วง  
11. บ้านพุลาด 

 

6.1 ข้อมูลด้านการเกษตร 
   ท าสวน 
  ส่วนใหญ่ประชาชนจะปลูกยางพารา ซึ่งมีประมาณ 5 ครัวเรือน พ้ืนที่ในการท าสวนส้มโอ

ประมาณ 50 ไร่ 
 

   ท าไร่ 
  ประชาชนส่วนใหญ่ท าไร่มะเขือ ไร่ข้าวโพด ไร่มันส าปะหลัง โดยคิดเป็นพ้ืนที่ที่ใช้ในการ

เพาะปลูกเฉลี่ย ร้อยละ 30 ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 

6.2 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 
แหล่งน้ าที่ใช้จะมีด้วยกัน 2 แหล่งคือ 
1. แม่น้ าแควน้อย 
โดยส่วนใหญ่ประชาชนจะได้น้ าเพ่ืออุปโภคและบริโภคจากแม่น้ าแควน้อย เนื่องจากมีน้ า

เพียงพอ  
 

6.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
ประชาชนส่วนใหญ่ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาใช้น้ าประปาที่ผลิตจากกิจการ

ประปาของหมู่บ้านซึ่งสูบมาจากแม่น้ าแควน้อย  
 

7. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม 
7.1 การนับถือศาสนา 

สถาบันและองค์กรศาสนา ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  ประกอบด้วยวัด  จ านวน  8   แห่ง   ส านัก
สงฆ์   จ านวน   5   แห่ง    ได้แก่ 
  1. วัดช่องแคบ       หมู่      1 

2. วัดถ้ าพรหมโลก      หมู่      1 
3. วัดวังใหญ่       หมู่      5 
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 4. วัดพุองกะ       หมู่      4 
 5. วัดพุตะเคียน                                              หมู่      4 
 6. วัดพุพง        หมู่      5 
 7. วัดพุทธวิมุติ        หมู่      7 

              8. วัดพุเตย        หมู่      8      
ส านักสงฆ์   จ านวน   5     แห่ง 

1. ส านักสงฆ์ศรีสรรเพชร      หมู่    1 
2. ส านักสงฆ์อนันตฆาราม      หมู่    4 
3. ส านักสงฆ์วัดในไร่      หมู่    3 
4. ส านักสงฆ์วัดไผ่ล้อม      หมู่    3 

               5.  ส านักสงฆ์บ้านวังเขมร               หมู่    9 
-สถานปฏิบัติธรรมเกาะมหามงคล                                         หมู่    1 

7.2 ประเพณีและงานประจ าปี 
ประเพณีท่ีส าคัญๆของชาวองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา คือ  
1. ประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา 
2. ประเพณีตักบาตรเทโวโรหนะ 

7.2.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
1. น้ าหมักชีวภาพ  
2. ผลิตน้ ายาล้างจาน  
3. การถนอมอาหาร เช่น ดองหน่อไม้ น าผลไม้มาแช่อิ่ม 
4. การสานตะกร้า 

 

7.3 สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก 
สินค้าพ้ืนเมืองขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ก็จะเป็น กล้วยฉาบ เผือกฉาบ

มะขามปูอมแช่อิ่ม มะขามยักษ์แช่อิ่ม หน่อไม้ต้ม หน่อไม้แห้ง ไส้อั่ว หมูพะโล้แดดเดียว 
 

8. ทรัพยากรธรรมชาติ 
9.1 น้ า  
  แหล่งน้ าที่ส าคัญมีอยู่ 1 แหล่ง คือ แม่น้ าแคว  
 

9.2 ปุาไม ้
  พ้ืนที่เขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาส่วนใหญ่จะเป็นพ้ืนที่ของอุทยานแห่งชาติไทรโยค 

จะเป็นปุาเบญจพรรณ มีไม้หลากหลายชนิด เป็นปุาที่มีพรรณไม้เด่น 5 ชนิด ตามความหมายของค าว่า “เบญ
จะ” คือ ห้า ได้แก่ ไม้สัก มะค่า แดง ประดู่ และชิงชัน พบปุาชนิดนี้ในบริเวณที่มีฤดูกาลแบ่งแยกชัดเจน มีช่วง
แห้งแล้งยาวนานเกินกว่า 3 เดือน ปริมาณน้ าฝนเฉลี่ยอยู่ในช่วง 1,200-1,400 มิลลิเมตรต่อปี ที่ระดับความ
สูงตั้งแต่ 50-800 เมตรเหนือระดับน้ าทะเล ต้นไม้เกือบทั้งหมดในปุาเบญจพรรณจะผลัดใบในฤดูแล้ง 
โดยเฉพาะตั้งแต่ปลายเดือนมกราคมถึงเมษายน  
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9.3 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 
ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลนั้นมีสถานที่ท่องเที่ยวที่เป็นที่รู้จักของนักท่องเที่ยว คือ 

พิพิธภัณฑ์ช่องเขาขาด  มาช้านาน ตั้งแต่สมัยสงครามโลกครั้งที่  2  จึงถือว่าเป็นสถานที่ทางประวัติศาสตร์   
อีกท้ังมีสถานที่อ่ืน ๆ  อีกท่ีอยู่ใกล้ ๆ กับพิพิธภัณฑ์ช่องเขาขาด เช่น  น้ าตก ฯ ถ้ าวังบาดาลซึ่งอยู่ในเขตอุทยาน
แห่งชาติเอราวัณ ค่ายเชลยศึกที่อยู่ในเขตเทศบาลที่รอการขุดค้น  และประกาศเป็นสถานที่ทางประวัติศาสตร์
อีกแห่งจากกรมศิลปากร  และยังมีแหล่งชุมชนเก่าแก่ที่รอการขุดค้นอยู่ตรงสะพานคอนกรีตข้ามไปวังกระแจะ  
ซึ่งในอนาคตจะพัฒนาเป็นอีกหนึ่งแหล่งท่องเที่ยว  โดยมีท่าเรือปากแซงที่จะจัดเป็นสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ
รองรับนักท่องเที่ยวและประชาชนในการใช้พักผ่อนโดยภาพรวมแล้วองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสามีศักยภาพ
ในการท่องเที่ยวสูงพอสมควร  
 

9. โครงสร้างและกระบวนการบริหารงานบุคคล 
10.1 ด้านการเมืองการบริหาร 

  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาได้แบ่งส่วนการบริหารออกเป็น 3 หน่วยงาน เพ่ือให้การ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  คล่องตัว รายละเอียด ดังนี้ 

1. ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 

โดยมีจ านวนพนักงานเทศบาล  37  คนแยกเป็น 
  ข้าราชการประจ า  15  คน 
  ลูกจ้างประจ า     -  คน 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ    9  คน 
  พนักงานจ้างทั่วไป  13  คน 
  พนักงานจ้างเหมารายวัน    -  คน 

10.2 โครงสร้างและอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
  โครงสร้างการบริหาร 
   การจัดโครงสร้างการบริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  ประกอบด้วย 

องค์การบริหารส่วนต าบล ประกอบด้วยสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลที่มา
จากการเลือกตั้ง จ านวน 22 คน  มีหน้าที่เป็นฝุายนิติบัญญัติและควบคุมดูแลการบริหารงานฝุายบริหารให้
เป็นไปตามนโยบาย  ด ารงต าแหน่งคราวละ  4  ปี 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล  1  
คน และรองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 2 คน มีหน้าที่บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้
เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการและสอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น นอกจากนั้นยัง
ประกอบด้วยพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง  เป็นผู้ปฏิบัติราชการเพ่ือ
สนองนโยบายฝุายการเมืองที่ก าหนดไว้เป็นแผนงาน / โครงการ  และปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติ ของทาง
ราชการสนองนโยบายของรัฐบาล  โดยมีปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลเป็นผู้บังคับบัญชา  และรับผิดชอบใน
การควบคุมดูแลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลให้เกิดประโยชน์สูงสุดและถูกต้องตามระเบียบ  
กฎหมายต่าง ๆ   
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แผนผังองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วน 
ต าบลท่าเสา 

คณะผู้บริหาร สภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

นายกองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

รองนายกองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เลขานุการนายกองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

ประธานสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

รองประธานสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล 

สมาชิกสภาเทศบาล 
(22 คน) 
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คณะนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
  1. นายวิกิจ    แก้วจิตคงทอง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2  นายบูรพา  นุชนุ่ม   รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  3. นายประพันธ์  มีความเจริญ  รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4  นายบุญเสริม  นิ่มเนตร   เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล  ประกอบด้วย 
1. นายทิวชัย  บุตรบ ารุง  ประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 

  2. นายนิวัฒน์  สุดวิเวก   รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. นายสหรัช  รักษา   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. นายปณิธิ  ทรัพย์มี   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
5. นายทองใบ  ล าไย   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. นายเกรียงชาติ  ตังคโนภาส  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

  7. นางสาวชลาธร  ทองอินทร์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  8. นายธนพงษ์  แก้วหนองโพธิ์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  9. นายการุณ  ศรอารา   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  10. นายวิสุทธิ์  ยอดเรือน  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  11. นายจง  บญุสว่าง   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  12. นายวิชาญ  นุชนุ่ม   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  13. นายประดิษฐ์  วันเพ็ญ   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  14. นายปรีชา  ชมเปิ้น   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  15. นายทิวา   ปัญญาอินทร์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  16. นายศักดิ์ชาย  ก้านเหลือง  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  17. นางทัศนีย์  พลราชม   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  18. นายสุวรรณ์  น้อยโสมนัส  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 

19. นายอานนท์  ผอบทอง   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
20. นายสมศักดิ์  เอียมสุวรรณ์  สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
21. นายภานุ  วงษ์หาญ   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล 
22. นายวิโรจน์  ทองอ่อน   สมาชิกองค์การบริหารส่วนต าบล  

10.3 การมีส่วนร่วมของประชาชน 
กิจกรรมทางการเมืองและการบริหารที่ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  มีส่วนร่วม

ในการด าเนินการต่าง ๆ  ดังนี้ 
1. การจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล แผนพัฒนา 3 ปี แผนการ

ด าเนินงาน และเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. การเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
3. การจัดท ายุทธศาสตร์  วิสัยทัศน์  ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
4. การจัดประชุม  การฝึกอบรม  ในโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลจัดขึ้น 
5. การร่วมแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ ในการพัฒนา  และ   การแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในเขตองค์การ

บริหารส่วนต าบลร่วมกับนายกองค์การบริหารส่วนต าบลและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล 
6. การร่วมกันจัดตั้งชุมชนใน  “โครงการบ้านเมืองน่าอยู่” 
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10.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสามีศูนย์อ านวยการปูองกันและรักษาความปลอดภัยในชีวิต และ

ทรัพย์สินของประชาชน  ดังนี้ 
การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

-  รถยนต์ดับเพลิง  1 คัน 
-  อัตราก าลังเจ้าหน้าที่  - คน 

การปูองกันภัยฝุายพลเรือน 
องค์การบริหารส่วนต าบล ได้มีโครงการจัดตั้งศูนย์ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยและอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุาย
พลเรือน (อปพร.) ขึ้น 2 รุ่น  จ านวน  57  นาย 
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ส่วนที่  2 
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2557-2560) 

 

1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ไดรับ และการเบิกจ่ายงบประมาณในปีงบประมาณ พ.ศ.
2557-2560 
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2557  

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

40 11 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

40 17 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

5 - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

4 1 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

38 16 

6. แนวทางการพัฒนาการถ่ายโอนการศึกษาและหน่วยงานอื่น 
 

1 - 

รวม 127 45 
 

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2558 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

61 38 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

42 20 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

7 - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

5 4 

5. ยุทธศาสตร์การบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 

43 20 

6. แนวทางการพัฒนาการถ่ายโอนการศึกษาและ
หน่วยงานอื่น 

 

1 - 

รวม 169 82 
 

13 



 
 

       

แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พ.ศ.2559 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

จ านวนโครงการที่
ปรากฏอยู่ในแผน 

จ านวนโครงการ
ที่ได้ปฏิบัติ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
 

6 3 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
 

15 15 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 

26 19 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1 - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ ศาสนา ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

9 6 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหาร
จัดการ 

29 27 

รวม 97 70 
 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
การพัฒนาตามนโยบายของท้องถิ่นที่ผ่านมาการพัฒนาท้องถิ่น ของ องค์การบริหารส่วน

ต าบลท่าเสา  ได้พัฒนาไปตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 4 ปี แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี และแผนการด าเนินงาน 
ซึ่งจัดท าขึ้นเพ่ือมุ่งพัฒนาในพ้ืนที่ของตนเองและบูรณาการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ โดยสอดคล้องกับนโยบาย
ของรัฐบาล นโยบายของจังหวัด นโยบายของอ าเภอไทรโยค ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องรวมไปถึง
ท้องถิ่นท่ีอยู่ใกล้เคียงกันมากขึ้น 

 

3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
  จากการปฏิบัติงานในงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ได้
ด าเนินการตามแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ซึ่งประสบอุปสรรคในเรื่องของงบประมาณที่มี
ไม่เพียงพอในการแก้ไขปัญหา และในเรื่องของความร่วมมือของประชาชนในการร่วมกิจกรรมกับทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสา 
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ส่วนที่ 3 
ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

1. ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
  การจัดท าแผนพัฒนาสี่ปี  พ.ศ.2561-2564  ได้ด าเนินการจัดท าโดยการจัดท าตาม
แผนพัฒนาระดับมหาภาค ซึ่งได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด มาท าการวิเคราะห์ ศึกษาความเป็นไปได้ มาเป็นแนวทางด าเนินงาน 

1.1 แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)  
ความเป็นมา  

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2558 เห็นชอบให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการ
จัดท ายุทธศาสตร์ชาติ มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าร่างยุทธศาสตร์ระยะ 20 ปี เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน และให้เสนอร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ให้คณะรัฐมนตรี
พิจารณาให้ความเห็นชอบเพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินงานในระยะที่  2 ของรัฐบาล (ปี 2558 –
 2559) และกรอบการปฏิรูปในระยะที่ 3 (ปี 2560 เป็นต้นไป)  

คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 คณะ ได้แก่ (1) 
คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูป เพ่ือจัดท าร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี และ 
(2) คณะอนุกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการตามแนวทางการปฏิรูปประเทศ (Roadmap) ภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี  

คณะอนุกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์และกรอบการปฏิรูปได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี ตามแนวทางที่คณะรัฐมนตรีก าหนด โดยได้มีการน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
กรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติที่มาจากหลายส่วน ได้แก่ ภาคราชการ ภาคเอกชน ภาคการเมือง และ
นักวิชาการ รวมถึงได้พิจารณาน าข้อคิดเห็นจากสภาปฏิรูปแห่งชาติ และความคิดเห็นจากภาคประชาชนมาเป็น
ข้อมูลในการยกร่างยุทธศาสตร์ชาติด้วย และได้น าเสนอร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี ต่อที่ประชุม
คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างการด าเนินการปรับปรุงร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติตาม
มติที่ประชุมคณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ  

ในการด าเนินการขั้นต่อไป คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติจะน าเสนอร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะรัฐมนตรีและจะได้มีการรับฟังความคิดเห็นจากประชาชน ก่อนที่
จะน าเสนอต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติให้ความเห็นชอบกรอบยุทธศาสตร์ชาติมาใช้เป็นกรอบในการก าหนด
ทิศทางในการบริหารประเทศภายในเดือนตุลาคม 2559 ซึ่งเป็นช่วงเวลาของการประกาศใช้แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (ตุลาคม 2559 – กันยายน 2564) นอกจากนี้หน่วยงานต่างๆ จะได้
น าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ซึ่งเป็นแผนระยะ 5 ปี มาถ่ายทอดลงสู่แผนปฏิบัติการระดับ
กระทรวงและแผนพัฒนารายสาขาในระหว่างที่กลไกการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติตามร่างรัฐธรรมนูญฉบับใหม่อยู่
ระหว่างการด าเนินการ ซึ่งคาดว่าจะด าเนินการแล้วเสร็จภายในเดือนกรกฎาคม 2560 
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สาระส าคัญ 
1.   ด้านความม่ันคง  

(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น 
สร้างความเชื่อม่ันในกระบวนการยุติธรรม  

(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายใน ตลอดจนการบริหาร
จัดการความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล  

(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และ
รักษาดุลยภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอ านาจ เพ่ือปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  

(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกาลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบ
เรียบร้อยภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ  

(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษา
ความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม  

(7) การปรับกระบวนการทางานของกลไกท่ีเกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน  
1. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า  
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็งยั่งยืน และ

ส่งเสริมเกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ 

ยกระดับผลิตภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล  
(4) การพัฒนาพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และ

พัฒนาระบบเมืองศูนย์กลางความเจริญ  
(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา  
(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับ

นานาประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ  
2. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและท่ัวถึง  
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
(4) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี  
(5) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย  

3. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้าทางเศรษฐกิจและสังคม  
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ  
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดารงชีวิตในสังคมสูงวัย  
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(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของ
ชุมชน  

(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา  
4. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการทาลายทรัพยากรธรรมชาติ  
(2) วางระบบบริหารจัดการน้าให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้า เน้นการปรับระบบการ

บริหารจัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
(5) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

 

1.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 
1. กรอบแนวคิดและหลักการ   

ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) ประเทศ
ไทยจะยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยง ทั้งจาก
ภายในและภายนอกประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ การเข้าสู่
สังคมผู้สูงอายุการเกิดภัยธรรมชาติที่รุนแรง ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆทั้งเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน  เช่น ปัญหาผลิต
ภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพการศึกษา ความเหลื่อมล้ าทางสังคม เป็นต้น ท าให้การ
พัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 จึงจ าเป็นต้องยึดกรอบแนวคิดและหลักการในการวางแผนที่
ส าคัญ ดังนี้ (1) การน้อมน าและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) คนเป็นศูนย์กลางของการ
พัฒนาอย่างมีส่วนร่วม (3) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ (4) การพัฒนาสู่ความ
มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข  

 

1.3 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง (นครปฐม กาญจนบุรี ราชบุรี 
สุพรรณบุรี) 

วิสัยทัศน์กลุ่มจังหวัด 
  “เป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร เกษตรอุตสาหกรรมตามมาตรฐานปลอดภัย 
ส่งเสริมการค้าผ่านแดน และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์” 
 

พันธกิจกลุ่มจังหวัด 
  “มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมที่มี
คุณค่าด้านอาหารปลอดภัย ส่งเสริมการค้าผ่านแอนและการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ”์ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
1. มุ่งเป็นฐานการผลิตและส่งออกสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และเกษตรอุตสาหกรรมที่

ปลอดภัยเพื่อการบริโภคในประเทศและการส่งออก 
2. ส่งเสริมความสัมพันธ์และการค้าผ่านแดน 
3. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ 
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วิสัยทัศน์จังหวัดกาญจนบุร ี
  “เมืองแห่งการท่องเที่ยว ศูนย์กลางการค้าภาคตะวันตกสู่สากล สังคมอยู่เย็นเป็นสุข” 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์การจังหวัด 
1. ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชน

อย่างยั่งยืน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนสู่สากล 
3. ส่งเสริมความเป็นเมืองน่าอยู่ 

 

1.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดกาญจนบุรี 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 

1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ 
1. ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3. ด้านพัฒนาเศรษฐกิจชุมชน 
4. ด้านพัฒนาสังคมและชุมชน 
5. ด้านพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการบริหารและงานบริการ 

 

2. ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
1.1 วิสัยทัศน์การพัฒนา 

“ชุมชนเข้มแข็ง  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  เกษตรก้าวไกล  เลิศล้ าภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
 

1.2 ยุทธศาสตร์ 
1. ยุทธศาสตร์ด้านเศรษฐกิจ  
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

 
 
 
 
 

18 



 
 

       

1.3 เปูาประสงค์ 
1. ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน 
2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพกับประชาชน และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ให้ความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นพระ

ประมุข 
5. ประชาชนมีน้ าประปาที่สะอาดใช้อย่างเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค

ที่ครบครัน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิต

และทรัพย์สิน และมีสุขภาพที่ดี 
7. การบริการทุกระดับด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอ

ภาค และเท่าเทียม 
 
 

1.4 ตัวชี้วัด 
ยุทธศาสตร์การพฒันา แนวทางการพัฒนา 

๑.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ๑.๑  การส่งเสริมอาชีพการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม 
๑.๒  การส่งเสริมการลงทุน การพาณิชยกรรม และการค้าสู่สากล 
๑.๓อุตสาหกรรมการท่องเที่ยว 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 
 

2.1  การคมนาคมและการขนส่ง 
2.2  การส่งเสริมสนับสนุนและบ ารุงรักษาสาธารณูปโภคข้ัน 
        พ้ืนฐาน 
2.3  การผังเมือง 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา 
3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 3.1  การพัฒนาสังคมและสังคมสงเคราะห์  

3.๒  การพัฒนาและส่งเสริมการกีฬาและนันทนาการ 
3.๓  การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา 
3.๔  การสาธารณสุข 
3.๕  การปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด  
3.6  การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและ  
       ทรัพย์สิน 
3.7  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

4.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

4.๑  การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมทรัพยากรธรรมชาติและ 
       สิ่งแวดล้อม 
4.๒  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษ 
4.๓  การก าจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม 
4.๔  การส่งเสริมให้ประชาชนใช้พลังงานสะอาดและพลังงาน 
       จากเกษตร 
 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

5.๑  การส่งเสริม อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม  
       และประเพณี 
5.๒  การส่งเสริมอนุรักษ์โบราณสถาน โบราณวัตถุ 
 พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติและพิพิธภัณฑ์พ้ืนบ้าน 
5.๓  ส่งเสริมและสนับสนุนภมูิปัญญาท้องถิ่น 
 

๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

๖.๑  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
๖.๒  การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ พัสดุและทรัพย์สินส าหรับการ  
       ปฏิบัติงาน 
6.3  การส่งเสริมความรู้และสร้างจิตส านึกในการท างาน 
6.4  การส่งเสริมการสร้างระบบบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
6.5  การส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมี 
       ส่วนร่วม 
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1.5 ค่าเปูาหมาย 
1. ประชาชนมีบทบาทและมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

แบบยั่งยืน 
2. พัฒนาความรู้ด้านการเกษตรสนับสนุนการส่งเสริมอาชีพกับประชาชน และส่งเสริมการ

ท่องเที่ยว 
3. ส่งเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4. ให้ความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริย์ทรงเป็น rระ

ประมุข 
5. ประชาชนมีน้ าประปาที่สะอาดใช้อย่างเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่

ครบครัน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ได้รับการศึกษา ห่างไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตและ

ทรัพย์สิน และมีสุขภาพที่ดี 
7. การบริการทุกระดับด้วยความรวดเร็ว ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาค 

และเท่าเทียม 
 

กลยุทธ์ 
๑. พัฒนากลไกในการเพ่ิมผลผลิตให้ได้มาตรฐาน 
๒. เสริมสร้างศักยภาพด้านการตลาดและการประชาสัมพันธ์สินค้าการเกษตร 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการนานวัตกรรมมาใช้ในการเพ่ิมมูลค่าให้กับสินค้าเกษตร 
๔. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว 
๕. พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานสินค้าบริการอย่างมีคุณภาพ 
๖. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ์ 
๗. พัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยว 
๘. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 
๙. ส่งเสริมพัฒนาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศและการค้าผ่านแดน 
๑๐. สร้างแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตที่ปลอดภัย 
๑๑. ส่งเสริมสนับสนุนในการเข้าถึงแหล่งทุนและโอกาสในการเรียนรู้ 

 

1.6 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาด้านเศรษฐกิจการท่องเที่ยว อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ

การเกษตร  

2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน  

3. พัฒนาสังคม ชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

4. ส่งเสริมการสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน  

5. พัฒนาชุมชนให้เป็นเมืองน่าอยู่น่าอาศัย    

6. สร้างความปรองดองสมานฉันท์ให้เกิดข้ึนในชุมชน  

7. ให้ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 

8. พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
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2. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
3.1 การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนา
ท้องถิ่นประกอบด้วย ขอบข่ายและปริมาณของปัญหา พ้ืนที่เปูาหมาย กลุ่มเปูาหมาย และการคาดการณ์แนวโน้ม
ในอนาคตผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่นด้วยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (SWOT ANALYSIS) 
  เป็นการประเมินโดยวิเคราะห์โอกาส  และข้อจ ากัด  อันเป็นภาวะแวดล้อมภายนอก ที่มีผล
ต่อการพัฒนาด้านต่างๆ ของเทศบาล  รวมทั้งวิเคราะห์จุดอ่อน  จุดแข็ง  อันเป็นสภาวะแวดล้อมภายในเทศ -
บาล  ซึ่งทั้งหมดเป็นการประเมินสถานภาพของเทศบาลในปัจจุบัน  เพ่ือใช้ในการก าหนดการด าเนินงานต่อไป 
โดยใช้เทคนิค SWOT ANALYSIS  เป็นเครื่องมือ 
  1.) วิเคราะห์จุดแข็ง (Strength=S) พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนดี  ความ
เข้มแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ  ส่วนที่ส่งเสริมความส าเร็จ  ซึ่งจะพิจารณาในด้านต่างๆ เช่น การบริหาร  
ระบบข้อมูล  ก าลังคน  การเงิน  ภาพลักษณ์  ภูมิปัญญาชาวบ้าน  และทรัพยากร 
  2.) การวิเคราะห์จุดอ่อน (Weakness=W) พิจารณาปัจจัยภายในหน่วยงานว่ามีส่วนเสีย 
ความอ่อนแอ  ข้อจ ากัด  ความไม่พร้อม  ซึ่งพิจารณาในด้านต่างๆ  เช่นเกี่ยวกับการวิเคราะห์จุดแข็ง 
  3.) การวิเคราะห์โอกาส (Opportunity=O) ศึกษาสภาพแวดล้อมภายนอกว่ามีสภาพเป็น 
อย่างไร  มีการเปลี่ยนแปลงใดที่เป็นประโยชน์หรือเป็นโอกาสอันดีต่อเทศบาล   โดยต้องพิจารณาทั้งด้าน
เศรษฐกิจ  สังคม  การเมืองการปกครอง  และเทคโนโลยี 
  4.) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคหรือข้อจ ากัด (Threat=T) เป็นการศึกษาสภาพแวดล้อม
ภายนอกที่เป็นอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม  ที่ก่อให้เกิดผลเสียหรือเป็นข้อจ ากัดต่อจังหวัด  โดยต้องพิจารณาทั้ง
ด้านเศรษฐกิจ  สังคม  การเมือง  การปกครอง  และเทคโนโลยี  เช่น เดียวกับการวิเคราะห์โอกาส 

จุดแข็ง 
  
  

จุดอ่อน 
 

๑. ระบบการบริหาร 
    - มีการจัดโครงสร้างภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับ
ภารกิจ 
- การมีส่วนร่วมของประชาชนในการด าเนินงาน 
- การบริหารจัดการยึดหลักธรรมมาภิบาล 
- มีการแบ่งงาน/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 

๑. ระบบการบริหาร 
- กฎระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ มีการปรับปรุงแก้ไขตลอดเวลา   
ขาดความชัดเจนในการด าเนินงาน 
- พื้นที่รับผิดชอบมาก ไม่สามารถบริการการพัฒนาได้ทั่วถึง 
- ประชากรบางส่วนยังขาดการมีส่วนร่วม 

 
๒. ระบบข้อมูล 
- มีการจัดเก็บข้อมูลในการด าเนินการ 

๒. ระบบข้อมูล 
- ขาดความรู้ความช านาญในการจัดเก็บข้อมูล 
 

๓. อัตราก าลัง  (พนักงานส่วนต าบล/ลูกจ้าง) 
- บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าท่ี 
- ได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง 
- มีการก าหนดแผนอัตราก าลังตามโครงสร้าง 

๓. อัตราก าลัง  (พนักงาน/ลูกจ้าง) 
- บุคลากรบางต าแหน่งขาดโอกาสในการฝึกอบรม เนื่องจาก
ข้อจ ากัดของกรมในการจ ากดัจ านวนผู้เข้าร่วมอบรม 
(เนื่องจากมีคนสมัครเข้าอบรมจ านวนมาก) 
 

๔. การเงิน/งบประมาณ 
- การบริหารงบประมาณเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ    

๔. การเงิน/งบประมาณ 
-งบประมาณไมเ่พียงพอต่อการพฒันาไม่สามารถด าเนินการ
ตามที่ประชาคมเสนอเข้ามาได้ทุกโครงการ 
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๕. ศักยภาพของชุมชน 
-มีกลุ่มต่าง ๆ ในหมู่บ้าน  เช่นกลุม่ออมทรัพย์  กลุ่มอาชีพ ,  
กลุ่มเศรษฐกิจชุมชน 

๕. ศักยภาพของชุมชน 
   - สถานท่ีและอาคารที่ท าการคับแคบไม่เพียงพอ 
   - การรวมกลุ่มอาชีพยังขาดความต่อเนื่อง สมาชิกไม่ค่อยให้
ความสนใจในการด าเนินงาน 
 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- มีแหล่งน้ าธรรมชาติสามารถใช้ประโยชน์ในการเกษตรอยา่ง 
เพียงพอ 

 

๖. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
- ขาดจิตส านึกในการรับผิดชอบรว่มกัน ในการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
พันธกิจ 

1. ด้านเศรษฐกิจ และการท่องเที่ยว 
จัดให้มีการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ที่ช ารุดทรุดโทรมให้คงสภาพ มีการ

บริหารจัดการการท่องเที่ยวให้เป็นระบบ พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว เช่น ให้ความรู้ด้านภาษา ความรู้
ด้านการเกษตร ว่าด้วยเรื่องการเพ่ิมผลผลิต และสนับสนุนให้มีสหกรณ์ประจ าองค์การบริหารส่วนต าบล เป็น
ศูนย์สาธิตการเกษตร  เพ่ือให้เกษตรกรได้ใช้ในราคาที่ถูกและลดต้นทุนการผลิตเพ่ิมซึ่งเป็นสิ่งส าคัญใน
การเกษตร  และส่งเสริมอาชีพให้กับเกษตรกร โดยจัดฝึกอบรมให้เกษตรกรได้มีความรู้ความสามารถในการ
ประกอบอาชีพ อีกทั้งส่งเสริมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลให้มีแหล่งตลาดรับซื้อ
ผลิตภัณฑ์เพ่ือเป็นรายได้ให้แก่กลุ่มอาชีพแบบยั่งยืน   

2. การบริการทางสังคม  
2.1 ด้านการพัฒนาสังคม 

2.1.1 ดูแลและให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์  
2.1.2 พัฒนาเด็ก  เยาวชน สตรีและผู้ด้อยโอกาส พร้อมทั้งส่งเสริมสถาบัน

ครอบครัวให้มีความรู้ความเข้าใจ และมีส่วนร่วมในการเสริมสร้างบทบาทให้มีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น 
2.1.3 สนับสนุนการรวมตัวของชุมชนให้เข้มแข็ง  และการมีส่วนร่วมในการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 
2.1.4 ส่งเสริมให้คนในครอบครัวและชุมชนเกิดการเรียนรู้ เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

ของตนเองและสนับสนุนกิจกรรมขององค์กร 
2.1.5 ส่งเสริมด้านศาสนา อนุรักษ์สืบสานวัฒนธรรม  ประเพณี วิถีชีวิต ท้องถิ่น 

และภูมิปัญญาชาวบ้าน 
2.2 ด้านการศึกษา 

ให้ความส าคัญและส่งเสริมการศึกษาให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ ๒๕๔๒   พัฒนาปรับปรุงสถานศึกษา ให้การศึกษา ทุก ๆ ด้านรวมถึงด้านภาษาสากลอย่างแท้จริง  
และมีการสนับสนุนครูสอนดีของโรงเรียนซึ่งถือเป็นหัวใจส าคัญของการศึกษา  เพ่ือให้ได้มาตรฐานรวมทั้ง
พัฒนาส่งเสริมการศึกษาส าหรับผู้ด้อยโอกาส และช่วยพัฒนาโรงเรียนประจ าต าบลให้เป็นหนึ่ง 

2.3 ป้องกันยาเสพติด  
ให้ความส าคัญเรื่องปัญหายาเสพติดของชุมชน  ส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ  

จัดสถานที่ออกก าลังกาย  เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและประชาชนใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ส่งเสริมเครือข่ายทาง
สังคมและสถาบันทางครอบครัว การเฝูาระวัง  ปูองกันปัญหายาเสพติด  และสนับสนุนให้มีกิจกรรมด้านกีฬา
ท้องถิ่นและหน่วยราชการอ่ืน ๆ ให้กับกลุ่มกีฬา/ชมรมกีฬาเทศบาล ฯลฯ และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายของ
รัฐบาล ในการปูองกันแก้ไขปัญหายาเสพติดของท้องถิ่น 
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2.4 ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
    ปรับปรุงอุปกรณ์หน่วยงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัยให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น   

โดยจัดหาและปรับปรุงวัสดุอุปกรณ์เครื่องดับเพลิง  ส าหรับติดตามจุดที่เกิดสาธารณภัยในเขตชุมชนหนาแน่น  
อุปกรณ์การจราจรการจัดตั้งจุดตรวจต่าง ๆ จัดฝึกอบรมหน่วยงาน อาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน(อปพร.)  
และประชาชนในเรื่องการปูองกันภัยในรูปแบบต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนปูองกันภัยพิบัติท่ีเกิดข้ึนตามธรรมชาติ  

2.5 ด้านสาธารณสุข 
             ส่งเสริมด้านสวัสดิการและสังคม ส่งเสริมคุณภาพชีวิต  ด้านสุขภาพอนามัยของ

ประชาชน ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสจัดให้มีสถานที่และบุคลากรดูแลให้ความอบอุ่นอย่างทั่วถึงอย่างมี
คุณภาพและพ่ึงพาตนเองได้   โดยการพัฒนาด้านการสาธารณสุขทางด้านสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตใจ    
และส่งเสริมสนับสนุนให้มีแพทย์แผนปัจจุบันประจ าโรงพยาบาลประจ าต าบล และปฏิบัติให้เป็นไปตามแผน
ผู้สูงอายุตามนโยบายของรัฐบาล 

3. ด้านศาสนา  วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ส่งเสริมขนบธรรมเนียม ประเพณี และวัฒนธรรมที่ควรแก่การอนุรักษ์  ส่งเสริมภูมิ

ปัญญาท้องถิ่น  และสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ  ที่เก่ียวกับการพัฒนาศาสนาและภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาวัด
ประจ าต าบลให้เป็นศูนย์ศึกษาศีลธรรม จริยธรรมและเป็นแหล่งอนุรักษ์วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

4. ด้านการบริหารราชการ 
เทศบาลเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นองค์กรของรัฐรูปแบบหนึ่งที่มีหน้าที่ส าคัญ

ต่อชีวิตและความเป็นอยู่ทุกระดับ มีนโยบายด้านการบริหารราชการ  การบริการประชาชนถือเป็นสิ่งส าคัญเป็น
อย่างยิ่ง เน้นการบริการให้เป็นไปด้วยความรวดเร็ว  ถูกต้องตามระเบียบ ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติงาน   มีความ
เสมอภาคทุกส่วน  ทั้งผู้บริหารท้องถิ่น  ตลอดจนเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของเทศบาล เ พ่ือสร้างส านึกที่ดีในการ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพ   โปร่งใส  และปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด  ภายใต้
การควบคุมก ากับดูแลโดยกระทรวงมหาดไทย  ซึ่งเป็นนโยบายอันดับแรกของการบริหารงานที่มีผลประโยชน์ 
เพ่ือพ่ีน้องประชาชน และตามความต้องการของพ่ีน้องประชาชนอย่างแท้จริง 

5. ด้านสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมให้ชุมชนมีบทบาท และมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อมแบบยั่งยืน   โดยการสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม การบริหารจัดการและรณรงค์  การก าจัดขยะมูลฝอยอย่างถูกวิธี โดยจัดให้มีรถยนต์เก็บขนขยะมูล
ฝอยและสิ่งปฏิกูล สถานที่พักผ่อนหย่อนใจ ที่ออกก าลังกาย จัดให้มีพ้ืนที่สวนสาธารณะและสนามกีฬาชุมชน   

6. ด้านสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
เพ่ือให้ประชาชนมีความสะดวกในการเดินทางปรับปรุงถนนให้ สะดวกและคล่องตัว

ยิ่งขึ้น พัฒนาและปรับปรุงระบบน้ าประปาของเทศบาลให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพเพียงพอประชาชน
สามารถใช้น้ าประปาอย่างใสสะอาดและทั่วถึง ตลอดจนการติดตั้งไฟฟูาสาธารณะ และขยายเขตไฟฟูาตาม
ชุมชนต่าง ๆ ให้ทั่วถึง เพ่ือให้แสงสว่างยามค่ าคืน  

7. สนับสนุนการปกครองแบบระบอบประชาธิปไตย 
โดยจัดให้มีการอบรม  ให้ความรู้   ความเข้าใจ  แก่เด็กและเยาวชนประชาชนในเขต

เทศบาล เพ่ือพัฒนาให้มีความรู้เรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีสถาบันพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข  และปลูกฝังให้ประชาชนทุกหมู่เหล่ารักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์อย่างแท้จริง 
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1.4 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา พ.ศ.2561-2564 
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ยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

ยทุธศาสตร์
การพฒันาของ 
อปท.ในเขต

จงัหวดั 

ยทุธศาสตรก์าร
พฒันาเทศบาล 

แนวทางการ
พฒันา 

ผลผลติ/
โครงการ 

ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวทีเ่ป็นมิตร
กับสิง่แวดล้อมและวิถีวัฒนธรรมชุมชนอย่างยั่งยืน ส่งเสริมและพัฒนาการค้าทีเ่ป็นสากล ส่งเสริมความเป็นเมอืงน่าอยู ่

พัฒนาและยกระดบั
แหล่งและกจิกรรมการ

ท่องเที่ยวให้ได้
มาตรฐานสากล 

ปรับปรงุการบริการ
และสาธารณูปโภค
พื้นฐานในแหลง่

ท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการตลาด
และการ

ประชาสมัพันธ์
การท่องเที่ยว 

ส่งเสริมการสร้าง
มูลค่าเพิม่ผ่าน

เรื่องราวด้านการ
ท่องเที่ยว 

เพิ่มประสิทธิภาพ
ระบบโลจสิติกส ์

ส่งเสริมการสร้าง
ความสัมพันธ์และ
การค้ากับกลุ่ม

ประเทศลุม่แม่น้้า
โขง (GMS) และ
ประเทศอื่นๆ 

การพัฒนา
โครงสร้าง
พื้นฐานเพื่อ

รองรับการค้าสู่
สากล 

ส่งเสริมการพัฒนา
ผู้ประกอบการและ
แรงงานวิชาชีพ เพื่อ
รองรับธุรกิจการค้าสู่

สากล 

ส่งเสริมประสิทธิภาพ
ระบบการผลิตสินค้า
เกษตรและเกษตร

อุตสาหกรรมทีป่ลอดภัย 

ส่งเสริมความมั่นคงและ
พัฒนาคุณภาพชีวิต

อ้าเภอตามแนวชายแดน 

ส่งเสริมความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านสังคม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านการบริหารจัดการ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านเศรษฐกิจการ

ท่องเที่ยว การเกษตร
และการบรหิารจัดการ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และ
ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน และการเตรียม
ความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูน

สถาบันส้าคัญของชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

จัดการ
การเกษตร

และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

สร้าง
เศรษฐกิจใน

ชุมชนให้
เข้มแข็ง 

เพ่ิมศักยภาพ  อสม.  
และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชน และ
สวัสดิการสังคม 

พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามนโยบาย

แห่งรัฐ 

สร้างเสริมโภชนาการ
ส้าหรับเด็กปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอน 
และส่งเสริมกิจกรรม
ส้าหรับเด็กเยาวชน

และประชาชน 

สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีกิจกรรม
นันทนาการ  

การมีส่วนร่วมและ
ประชาธิปไตย  

พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรและ

บุคลากร  

ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด้าริ และสร้าง
จิตส้านึกเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์  

ปรับปรุงระบบประปา
และไฟฟ้า และตลาดสด 

ปรับปรุงถนน ทางเท้า 
สะพาน รางระบายน้้า  

โครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยว 
จ้านวน 5 ครั้ง 

โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ

ให้แก่
ประชาชน 

จ้านวน 150 
คน 

โครงการ
ส่งเสริม

การเกษตร
แบบปลอด

สารพิษ 
จ้านวน 300 

คน 

โครงการอาหารเสริมนม 
จ้านวน 800 คน 

โครงการอาหารกลางวัน
ส้าหรับเด็ก จ้านวน 
800 คน 

โครงการสืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณี 
กิจกรรม

นันทนาการ 
จ้านวน  20 ครั้ง 

โครงการส่งเสริม
ประชาธิปไตย

ให้แก่ประชาชน 
จ้านวน 500 คน 

โครงการ
ปรับปรุงระบบ
น้้าปาปาในเขต
เทศบาล 3 สาย  

โครงการปรับปรุงตลาดสด
เทศบาล จ้านวน 1 แห่ง  

โครงการติดตั้งไฟฟ้าแสงสว่าง
สาธารณะ จ้านวน 5 สาย 

แห่ง  

โครงการก่อสร้าง
ถนน คสล. จ้านวน 

5 สาย  

โครงการปรับปรุง
สะพานแขวนท่าเรือ

ปากแซงจ้านวน 1 สาย  

โครงการก่อสร้าง
รางระบายน้้า 
จ้านวน 5 สาย  

โครงการจัดตั้ง
สภาเด็กและ

เยาวชน จ้านวน 
1 กลุ่ม 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ของอสม. จ้านวน 60 

คน 

โครงการรณรงค์และ
ป้องกันการแพร่ระบาด
ของโรคติดต่อ จ้านวน 

20 ครั้ง 

โครงการส่งเสริม
สวัสดิการทางสงัคมแก่
ประชาชน จ้านวน 600 

คน 

โครงการฝึกอบรม
บุคลากรทางด้าน

ป้องกัน จ้านวน 60 
คน 

โครงการจัดซ้ือ
อุปกรณ์เก่ียวกับงาน
ป้องกัน จ้านวน 10 

ชิ้น 

โครงการการจัด
แข่งขันกีฬาชุมชนเพ่ือ

ต่อต้านยาเสพตดิ
จ้านวน 5 ครั้ง 

โครงการติดตั้งกล้อง 
CCTV จ้านวน 30 จุด 

โครงการป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพติด
และโรคเอดส์ จ้านวน 

300 คน 

โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร

ของเทศบาลฯ 
จ้านวน 80 คน 

โครงการจัดซ้ือ
ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
และพัฒนาเครือข่าย

ภายในองค์กร 
จ้านวน 3 ชุด 

โครงการจัดซ้ือ
รถยนต์ส่วนกลาง 
จ้านวน 1 เครื่อง 

โครงการฝึกอบรมให้ความรู้
ด้านปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง จ้านวน 300 คน 

โครงการสร้างเสริมความ
สมานฉันท์ให้แก่คนในชุมชน 

จ้านวน 300 คน 

โครงการจัดซ้ือเครื่องมือ
เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน 

จ้านวน 300 คน 

แบบ ยท.01 
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3.4 แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
แผนที่ยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

 
 
 
 
                                                                                       เป็นเมืองท่องเท่ียวเชิงประวัติศาสตร์  สังคมน่าอยู่  มุ่งสู่ความพอเพียง  

ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
Strategy Map 

วิสัยทัศน์ 

พันธกิจ 

เป้าประสงค์ 

6. การบริการทางสังคม 
  6.1 ด้านการพัฒนาสังคม 
  6.2 ด้านการศึกษา 
  6.3 ป้องกันยาเสพติด 
  6 . 4  ด้ า น ค ว า ม มั่ น ค ง 
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
  6.5 ด้านสาธารณสุข 

3. ด้านศาสนา 
วัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 

7. ด้านการบริหารราชการ 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชี วิ ต ที่ ดี  ไ ด้ รั บ
การศึกษา ห่างไกลยา
เสพติด มีความมั่นคง
ในชีวิตและทรัพย์สิน 
และมีสุขภาพที่ดี 

ส่ ง เ ส ริ ม
ขนบธรรมเนียม 
ป ร ะ เ พ ณี แ ล ะ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 

บริการทุกระ ดับ
ด้วยความรวดเร็ว 
ถู ก ต้ อ ง ต า ม
ระเบียบ ข้ันตอน 
และมีความเสมอ
ภาคและเท่าเทียม 

1. ด้านสิ่งแวดล้อม 

5. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

2. ด้านเศรษฐกิจ 4. สนับสนุนการปกครอง
แบบระบอบประชาธิปไตย 

ส่งเสริมให้ชุมชนมี
บทบาทและมีส่วน
ร่วมในการบริหาร
จัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมแบบ
ยั่งยืน 

ป ร ะ ช า ช น มี
น้้าประปาที่สะอาด
ใ ช้ อ ย่ า ง เ พี ย ง พ อ 
ตลอดจนการพัฒนา
ระบบสาธารณูปโภค
ที่ครบครัน 

พัฒนาความรู้ด้าน
ก า ร เ ก ษ ต ร 
สนับสนุนสหกรณ์
ป ระ จ้ า เทศบาล 
ส่งเสริมอาชีพกับ
ประชาชน ส่งเสริม
การท่องเที่ยว 

ใ ห้ ค ว า ม รู้ เ รื่ อ ง ก า ร
ปกค ร อ งตาม ร ะ บ อบ
ป ร ะ ช า ธิ ป ไ ต ย โ ด ย มี
พระมหากษัตริย์ทางเป็น
พระประมุขประมุข 

ยุทธศาสตร์ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา

ด้านเศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยว การเกษตร
และการบรหิารจัดการ

สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข และ
ส่งเสริมสวัสดิการในชุมชน และความปลอดภัย

ในชีวิตและทรัพย์สิน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน
การศึกษา ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
การมสี่วนร่วมของประชาชน และ

การเตรียมความพรอ้มเข้าสู่ 
ประชาคมอาเซียน 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหาร
จัดการที่ดี และสร้างจิตส้านึกให้เทิดทูน

สถาบันส้าคัญของชาติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
และสาธารณูปโภค 

แนวทางการพัฒนา การ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว 

จัดการ
การเกษตร

และ
สิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

สร้าง
เศรษฐกิจใน

ชุมชนให้
เข้มแข็ง 

สร้างเสริมโภชนาการ
ส้าหรับเด็กปรับปรุง
สื่อการเรียนการสอน 
และส่งเสริมกิจกรรม
ส้าหรับเด็กเยาวชน

และประชาชน 

สืบสาน
ศิลปวัฒนธรรม 

ประเพณีกิจกรรม
นันทนาการ  

การมีส่วนร่วมและ
ประชาธิปไตย  

ปรับปรุงระบบประปา
และไฟฟ้า และตลาดสด 

ปรับปรุงถนน ทางเท้า 
สะพาน รางระบายน้้า  

เพ่ิมศักยภาพ  อสม.  
และสุขอนามัยของ

ประชาชนในชุมชน และ
สวัสดิการสังคม 

พัฒนาด้านความ
ปลอดภัยในชีวิตและ

ทรัพย์สิน 

แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดตามนโยบายแห่งรัฐ 

พัฒนาการบริหาร
จัดการองค์กรและ

บุคลากร  

ส่งเสริมโครงการตามแนว
พระราชด้าริ และสร้าง
จิตส้านึกเทิดทูนสถาบัน

พระมหากษัตริย์  

การเตรียมความ
พร้อมเข้าสู่ 

ประชาคมอาเซียน 

แบบ ยท.02 
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3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์  
 
ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 

(ตัวชี้วัดระดับ) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธแ์นว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ส่ง เสริมการการ
พัฒนาการค้าการ
ลงทุนสู่สากล 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจ 

เพิ่มขีด
ความสามารถใน
การแข่งขันทาง

เศรษฐกิจ 
 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
จ านวนรายได้
ต่ อ ต่ อ
ครัวเรือน 
 

20 40 60 80 - 1. ส่งเสริม
สนับสนุนอาชีพ
การเกษตรและ
เกษตร
อุตสาหกรรม 

ร้อยละของ
จ านวน
รายได้ต่อ
ครัวเรือน
เพิ่มขึ้น 
 

ร้อยละ 5 ต่อ
ปี 

-กิจกรรมการ
พัฒนาและ
ส่งเสริม
เครือข่าย
วิสาหกิจ
ชุมชนให้
เข้มแข็งและ
สามารถ
แข่งขันได้ 
-กิจกรรมเพิ่ม
ขีด
ความสามาร
ถทางการ
แข่งขันของ
กลุ่มอาชีพ
เพื่อการเพิ่ม
มูลค่า
ผลิตภัณฑ์
ชุมชน 

พัฒนา
ชุมชน 
ส านักปลัด 

อบจ. 
กองคลัง 
กองช่าง 
 

ส่งเสริมการเป็น
ศูนย์กลางการ
ท่องเที่ยวที่เป็น
มิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรม 
ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
เศรษฐกิจการ
ท่องเที่ยว 
การเกษตรและ
การบริหาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อม 

การบริหาร
จัดการ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของ
ทรัพยากรธรร
มชาติสมบูรณ์
มากขึ้น 

20 40 60 80 - 2 .  ส่ ง เ ส ริ ม
พัฒนาการด้าน
การลงทุนการ
พาณิชยก รรม
แ ล ะ ก า ร ค้ า สู่
สากล 
 

ร้อยละของ
จ า น ว น
ร า ย ไ ด้ ต่ อ
ค รั ว เ รื อ น
เพิ่มขึ้น 
 

 ส่งเสริมสนับสนนุ
ก ร ะ บ ว น ก า ร
เ รี ย น รู้ ก า ร
ประกอบอาชีพ
ด้านเกษตรกรรม
เ พื่ อ ใ ห้ ไ ด้
คุณภาพตรงต่อ
ความต้อ งก า ร
ต ล า ด ก ลุ่ ม
อาเซียน 

พั ฒ น า
ชุมชน 
ส านักปลัด 

อบจ. 
กองคลัง 
กองช่าง 
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  3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 
ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 

(ตัวชี้วัดระดับ) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธแ์นว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอบ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ส่ง เสริมการการ
เป็นศูนย์กลางการ
ท่ อ ง เที่ ย วที่ เป็ น
มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อมและวิถี
วัฒนธรรมชุมชน
อย่างยั่งยืน 

1 . ก า ร พั ฒ น า
ด้ า น
ทรัพยากรธรรมช
า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมช
า ติ แ ล ะ
สิ่งแวดล้อม 

คุ้มครอง และ
บ ารุงรักษา

ธรรมชาติ และ
สิ่งแวดล้อม 

 

จ านวนต้นไม้ที่
ปลูกเพิ่มเติม 
 

100 200 300 400 500  ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร
อนุ รั กษ์  ฟื้ นฟู
แ ล ะ พื้ น ที่ ปุ า
และปุาต้นน้ าล า
ธารให้เกิดความ
อุดมสมบูรณ ์

จ า น ว น
ต้นไม้ที่ปลูก
เพิ่มเติมมีมี
ป ริ ม า ณ
เพิ่มขึ้น 
 
 

จ านวน 200 
ต้นต่อปี 

กิจกรรม
การ
อนุรักษ์
ฟื้นฟูปุาไม้
และสัตว์
ปุาใน
ชุมชนแบบ
บูรณาการ
และยั่งยืน 
 
 

ส านักปลัด  
กองช่าง 
กองคลัง 

 
 

 2 . ก า ร พั ฒ น า
ด้ า น ศ า ส น า
ศิ ล ป ะ แ ล ะ
วัฒนธรรม 

การพัฒนาด้าน
สังคม 

ส่ ง เ ส ริ ม
ก า ร ศึ ก ษ า 
ศ า ส น า  แ ล ะ
วัฒนธรรม 

จ า น ว น เ ด็ ก
และเยาวชนที่
เ ข้ า ร่ ว ม
กิจกรรม 

     ส่งเสริมค่านิยม 
จริยธรรมและ
วัฒนธรรมอันดี
งามแก่เด็กและ
เยาวชน 
 

จ านวนเด็ก
และเยาวชน
ที่ เ ข้ า ร่ ว ม
กิ จ ก ร ร ม
เพิ่มขึ้น 

ปี แ ร ก  20 0 
คน ปีปีต่อไป
เพิ่ ม ขึ้ น ปี ล ะ 
100 คน 

กิ จ ก ร ร ม
เสริมสร้าง
ค่ า นิ ย ม 
คุ ณ ธ ร ร ม 
จริ ยธ รรม
แ ล ะ
วัฒนธรรม
อั น ดี ง า ม
แก่เด็กและ
เยาวชน 

ส านักปลัด โรงเรียน 
ศูนย์เด็ก

เล็ก 
วัด 

กองคลัง 
กองช่าง 
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3.5 รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์ (ต่อ) 
 

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. ในเขต

จังหวัด 

ยุทธศาสตร์ 
อปท. 

เปูาประสงค์ 
ตามพันธกจิ 

ตัวชี้วัดระดับ
เปูาประสงค์ 

(ตัวชี้วัดระดับ) 

ค่าเปูาหมาย กลยุทธแ์นว
ทางการพัฒนา 

ตัวชี้วัด
ระดับกล

ยุทธ ์

ความก้าวหนา้
ของเปูาหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

หน่วย
รับผิดชอ

บ 

หน่วย
สนับสนุน 59 60 61 62 63 

ส่งเสริมความเป็น
เมืองน่าอยู่ 

1 . ก า ร พั ฒ น า
ด้านโครงสร้า ง
พื้นฐาน 

การพัฒนาด้าน
โ ค ร ง ส ร้ า ง
พื้นฐาน 

มีเส้นทาง
คมนาคมที่มี
มาตรฐาน 

 

จ านวนถนนที่
ได้ มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

5 10 15 20 25 พัฒนาเส้นทาง
การคมนาคม
ในหมู่บ้าน 

จ านวนถนน
ที่ ไ ด้
ม า ต ร ฐ า น
เพิ่มขึ้น 
 

เพิ่มขึ้นปีละ 3 
สาย 

-โครงการ
ก่อสร้าง
ถนนคสล. ๖ 
สาย 
-โครงการ
ก่อสร้าง
ถนนแอส
ฟัลท์ติก 
๕ สาย 
 

กองช่าง 
 

อบจ. 
กองคลัง 

ส านักปลัด 
 

 2 . ก า ร พั ฒ น า
ด้านสังคม 

การพัฒนาด้าน
ด้านสังคม 

ปูองกัน
โรคติดต่อ 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง
ป ร ะ ช า ช น ที่
เป็นโรคติดต่อ 

400 500 600 700 800 ส่ ง เสริ มและ
สนับสนุนการ
จั ด ก า ร ด้ า น
ส า ธ า ร ณ สุ ข
ก า ร ปู อ ง กั น
แล ะ คว บ คุ ม
โรค การฟื้นฟู
ส ม ร ร ถ ภ า พ
ทา งร่ า งกาย
และจิ ตใจให้
ประชาขนมีสุข
ภ า ว ะ ที่
สมบูรณ์ 
 

ร้อยละของ
ประชาชนที่
เ ป็ น
โ ร ค ติ ด ต่ อ
ลดลง 

ลดลงร้อยละ 
2 ต่อปี 

-กิ จ ก ร ร ม
พัฒนาความรู้
และทักษะการ
ดู แ ล สุ ขภ า พ 
การส ร้ า งสุ ข
ภาวะชุมชนที่ดี
ทั้งทางร่างกาย
และจิตใจ 
-กิ จ ก ร ร ม
ส่ ง เ ส ริ ม
สนับสนุนการ
พัฒนาระบบ
บ ริ ก า ร ด้ า น
สาธารณสุขมูล
ฐานของชุมชน 

ง า น
พั ฒ น า
ชุมชน 
ส า นั ก
ปลัด 

กองคลัง 
กองช่าง 

โรงพยาบาล 
รพ.สต 
อสม. 
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ส่วนที่ 4  
การน าแผนพัฒนาสี่ปีไปสู่การปฏิบัต ิ

 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน 

 
ที ่ ยุทธศาสตร ์ ด้าน แผนงาน หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 
หน่วยงาน 
สนับสนุน 

1  ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและ

สังคม 
-ด้านการเศรษฐกิจ 

- บริหารงานท่ัวไป 
- การศาสนาวันธรรมและ

นันทนาการ 
- งานการเกษตร 

 

ส านักปลดั งานวิเคราะหฯ์ 
งานพัฒนาชุมชน 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 
 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและ

สังคม 

- บริหารงานท่ัวไป 
- เคหะและชุมชน 

 

งานเคหะและ
ชุมชน 
ส านักปลดั 

งานเคหะและ
ชุมชน 
งานวิเคราะหฯ์ 
กองช่าง 

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านสังคม 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและ

สังคม 
 

- บริหารงานท่ัวไป 
- สร้างความเข้มแข็งของ

ชุมชน 
- การศาสนาวัฒนธรรม

และนันทนาการ 
- งานการศึกษา 
- งานสาธารณสุข 
- งานการรักษาความสงบ

ภายใน 

ส านักปลดั 
 

งานการศึกษา 
งานพัฒนาชุมชน 
งานบุคลากร 
งานการศึกษา 
งานบริหารทั่วไป 

4 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและ

สังคม 

- เคหะและชุมชน 
- งานการเกษตร 

 

ส านักปลดั งานบริหารงาน
บุคคล 
งานการศึกษา 
กองช่าง 
 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านศาสนา 
ศิลปะ และ
วัฒนธรรม 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและ

สังคม 
 

- บริหารงานท่ัวไป 
 

ส านักปลดั 
 

ส านกัปลดั 
 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
บริหารจัดการ 

- ด้านบริหารทั่วไป 
- ด้านบริการชุมชนและ

สังคม 
 

- บริหารงานท่ัวไป 
- บริหารงานคลัง 
- เคหะและชุมชน 

 

ส านักปลดั 
 

ส านักปลดั 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 ถงึ 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

ยุทธศาสตร์  
ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
1.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 
1.3 แผนงานการเกษตร 

 

 
2 
9 
 

28 
 

 
20,000 

6,105,000 
 

5,552,000 
 

 
2 
9 
 

23 
 

 
20,000 

6,105,000 
 

3,958,000 
 

 
2 
8 
 

21 
 

 
20,000 

4,105,000 
 

4,296,000 
 

 
2 
7 
 

22 
 

 
20,000 

4,105,000 
 

3,830,000 
 

 
8 
33 

 
94 

 

 
80,000 

20,420,000 
 

17,636,000 
 

รวม 39 11,677,000 34 10,083,000 31 8,421,000 31 7,955,000 135 38,136,000 
2. ยุทศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้าง

พื้นฐาน 
2.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
2.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
 

1 
40 
 

 
 

50,000 
70,200,000 

 

 
 

1 
25 

 

 
 

50,000 
31,506,000 

 

 
 

1 
21 

 

 
 

50,000 
49,380,000 

 

 
 

1 
19 

 

 
 

50,000 
19,406,000 

 

 
 

4 
104 

 

 
 

200,000 
170,442,000 

 
รวม 41 70,250,000 26 31,556,000 22 49,430,000 19 19,406,000 108 170,642,000 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 ถึง 2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี ปี 2561 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
3.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
3.2 แผนงานสร้างความเข็มแข็งของ

ชุมชน 
3.3 แผนงานการศาสนาและ

วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.4 แผนงานการศึกษา 
3.5 แผนงานสาธารณสุข 

     3.6    แผนงานการรักษาความสงบ    
ภายใน 
 

 
- 
9 
 

7 
 

1 
4 
7 

 
- 

1,600,000 
 

25,000,000 
 

5,000 
550,000 
590,600 

 
- 
9 
 

7 
 

1 
4 
7 

 
- 

1,600,000 
 

25,000,000 
 
5,000 

550,000 
590,600 

 
- 
9 
 

7 
 

1 
4 
7 

 
- 

1,600,000 
 

25,000,000 
 

5,000 
550,000 
590,600 

 
- 
9 
 

7 
 

1 
4 
7 

 
- 

1,600,000 
 

25,000,000 
 
5,000 

550,000 
590,600 

 
- 

36 
 

28 
 

4 
16 
28 

 

 
- 

6,400,000 
 

100,400,000 
 
20,000 

2,200,000 
2,362,400 

 28 27,745,600 28 27,745,600 28 27,745,600 28 27,745,600 112 110,982,400 
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บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561 ถึง 2564) 

เทศบาลต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
 

 
ยุทธศาสตร ์

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564 รวม 4 ปี 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จ านวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
4.1 แผนงานเคหะและชุมชน 
4.2 แผนงานการเกษตร 

 

 
 

4 
3 
 

 
 

9,150,000 
250,000 

 

 
 

4 
3 
 

 
 

9,150,000 
250,000 

 

 
 

4 
3 
 

 
 

9,150,000 
250,000 

 

 
 

4 
3 
 

 
 

9,150,000 
250,000 

 

 
 

16 
12 

 
 

36,600,000 
1,000,000 

 
รวม 7 9,400,000 7 9,400,000 7 9,400,000 7 9,400,000 28 37,600,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการ 
ศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 

 
 

11 
 

 
 

830,000 
 

 
 

11 
 

 
 

830,000 
 

 
 

11 
 

 
 

830,000 
 

 
 

11 
 

 
 

830,000 
 

 
 

44 
 

 
 

3,320,000 
 

รวม 11 830,000 11 830,000 11 830,000 11 830,000 44 3,320,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมือง
และการบริหารจัดการ 
6.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
6.2 แผนงานบริหารงานคลัง 
6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

 

 
 

13 
1 
1 

 
 

14,430,000 
350,000 
500,000 

 
 

13 
1 
1 

 
 

14,430,000 
350,000 
500,000 

 
 

13 
1 
1 

 
 

14,430,000 
350,000 
500,000 

 
 

13 
1 
1 

 
 

14,430,000 
350,000 
500,000 

 
 

52 
4 
4 

 
 

57,720,000 
1,400,000 
2,000,000 

รวม 15 15,280,000 15 15,280,000 15 15,280,000 15 15,280,000 60 61,120,000 

รวมทั้งสิ้น 141 135,012,000 121 94,894,600 114 111,106,600 111 80,616,600 487 421,800,400 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) 
ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การพัฒนาเกษตรอุสาหกรรม การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

  1.1 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

๑. 
 

 

ส่งเสริมกลุม่อาชีพต่างๆ 
ต าบลท่าเสาหมู่ที่ 1 - 11 
 

เพื่อให้ราษฎรมี
รายได ้
 

 

จ านวน ๑1 กลุ่ม 
 

- 
 
 

200,000 
 

- 
 

200,000 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่สนใจเข้า
ร่วมอบรม 

กลุ่มต่างๆมี
การพัฒนา

กลุ่มให้
เจริญก้าวหน้า 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

๒. 
 

 

ส่งเสริมกลุม่อาชีพผู้เลี้ยงสุกร 
บ้านวังใหญ่ หมู่ที่ 2 
 

เพื่อให้ราษฎร
พึ่งพาตนเองและ
มีรายได้เพิม่ขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 

 

200,000 
 

- 
 

- 
 

200,000 
 

จ านวน
ราษฎรที่
สนใจเข้าร่วม
อบรม 

ราษฎรมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 
  

๓. ส่งเสริมกลุม่ชาวบ้าน 
ท าผลิตภัณฑ์ต่างๆ ใช้ใน
ครัวเรือน หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรมีการ
รวมกลุ่มเพื่อพัฒนา
อาชีพเสริม มีรายได้
เพิ่มขึ้น  

จ านวน ๑ กลุ่ม ๑0,๐๐๐ 
 

- 
 

๑0,๐๐๐ 
 

๑0,๐๐๐ 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ราษฎรที่มี
การรวมกลุ่ม
อาชีพเพิ่มข้ึน 

อบต.ท่าเสา 
 

๔. ส่งเสริมกลุม่แม่บ้านผลติดอกไม้
จากใยบัว หมู่ที่ 3 

เพื่อพัฒนาความรู้
และ 
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ  
 

 
จ านวน ๑ กลุ่ม 

- 
 

๑0,๐๐๐ 
 

๑0,๐๐๐ 
 

- 
 

จ านวน
ราษฎรที่มี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

ราษฎรมีทักษะ
ในการประกอบ
อาชีพ 

 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5. ส่งเสริมเกษตรกรผลติปุย
อินทรีย์ หมู่ที่ 3 
 

เพื่อให้ราษฎรมี
รายได ้

 
จ านวน ๑ กลุ่ม 

 

10,000 
 

- 
 

- 
 

10,000 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่สนใจเข้า
ร่วมอบรม 

 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

6. ส่งเสรมิกลุม่เกษตรกรปลอด
สารพิษพืชผักตามฤดูกาล 
(ริมทางหลวงหมายเลข 
323)  
หมู่ที่ 5 
 

สร้างร้านค้า
ขนาด 
2x2.5 เมตร 

โครงเหล็ก
หลังคาเมทลัชีท 

 
จ านวน ๑ กลุ่ม 

210,000 
 

210,000 
 

- 
 

- 
 

จ านวน
ราษฎรทีไ่ด้
ประโยชน ์

ราษฎรมี
สถานท่ี
จ าหน่าย
ผลผลติ
ทางการ
เกษตร 

 

อบต.ท่าเสา 
 

  

7. ส่งเสรมิอาชีพการเกษตร 
หมู่ที่ 6 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้
เพิ่มขึ้น  
 

 

จ านวน ๑ กลุ่ม 210,000 
 

210,000 
 

- 
 

210,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

8. จัดตั้งกลุ่มเย็บผ้าโหล หมู่ที่ 
7 

เพื่อพัฒนา
ความรู้และ 
ทักษะในการ
ประกอบอาชีพ  
 
 

 
จ านวน ๑ กลุ่ม 

- 
 

20,000 
 

- 
 

20,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

9. ส่งเสริมพัฒนาโครงการ
เกษตรอินทรีย์  หมู่ที่ 7 
 

เพื่อให้ ราษฎรมี
รายได ้

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 

42,000 
 
 

42,000 
 
 

- 
 
 

- 
 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่สนใจเข้า
ร่วมอบรม 

ราษฎรมี
ทักษะใน

การ
ประกอบ
อาชีพ 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

10. 
 

 

ส่งเสริมการเพาะกล้าไม้
ดอกไม้ประดับ หมู่ที่ 1 - 
11 
 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้
เพิ่มขึ้น 

 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 
 

- 
 

56,000 
 

56,000 
 

- 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

  

11. ส่งเสริมด้านการเกษตร 
(ท าปุยหมัก) หมู่ที่ 1-11 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้

เพิ่มขึ้น  

จ านวน ๑ กลุ่ม 30,000 
 

- 
 

30,000 
 

- 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่สนใจเข้า
ร่วมอบรม 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

12. ส่งเสริมการเกษตรอินทรยี์  
บ้านวังเขมร หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ราษฎรมี
รายได ้

จ านวน ๑ กลุ่ม 20,000 
 

20,000 
 

- 
 

- 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่สนใจเข้า
ร่วมอบรม 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

13. ส่งเสริมแปรรูปผลผลิตทาง
การเกษตร บ้านวังเขมร  
หมู่ที่ 1-11 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้

เพิ่มขึ้น 
 

จ านวน ๑กลุ่ม 50,000 
 

50,000 
 

- 
 

50,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

  

14. ส่งเสริมสนับสนุนกลุ่มอาชีพ
ต่างๆ หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้

เพิ่มขึ้น  
 

จ านวน ๑ กลุ่ม 50,000 
 

- 
 

- 
 

50,000 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่สนใจเข้า
ร่วมอบรม 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

15. ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงโค  
หมู่ที่ 1-11 

เพื่อให้ราษฎรมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

ต าบลท่าเสา - 
 

200,000 
 

- 
 

200,000 จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

 

อบต.ท่าเสา 
 

16. ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงไก่และ
สุกร บ้านหนองตามม่วง  
หมู่ที่ 10 
 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้
เพิ่มขึ้น 

 

จ านวน  ๑ กลุ่ม 
 

 
 

60,000 
 

- 
 

60,000 
 

- 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 
 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 
 
 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

17 ส่งเสริมอุดหนุนกลุ่มอาชีพ
เศรษฐกิจชุมชน หมู่ที่ 1-11 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้

เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

18. ส่งเสริมสนับสนุนเรือนเพาะ
กล้าไม้และแม่พันธ์ส่งเข้าม.
มหิดล หมู่ที่ 11 

เพื่อให้ราษฎรมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

19. สนับสนุนเงินทุนกลุม่ไมด้อกไม้
ประดับหมู่ที่ 11 

เพื่อให้ราษฎรมี
รายได้เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพท่ี
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 
20. จัดตั้งกองทุนยาสัตว ์

ประจ าต าบลท่าเสา 
 

เพื่อให้ราษฎรมี
แหล่งยาที่ใกล้
และมรีาคาถูก 

 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 

50,000 
 

- 
 

50,000 
 

- 
 

จ านวนกลุ่ม
กองทุนได้
ประโยชน์
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
ยาราคาถูก 

อบต.ท่าเสา 
 

21. จัดตั้งกลุ่มเกษตรผสมผสาน  
หมู่ที่ 1-11 
 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ
เกษตร มรีายได้
เพิ่มขึ้น 
 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 
 

- 
 

70,000 
 

70,000 
 

- 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

22. ส่งเสริมสนับสนุนจดัหา
วิทยากรที่มีความรู้
ความสามารถ มาบรรยายและ
สาธิตให้กับกลุม่อาชีพ ต าบล
ท่าเสา หมู่ที่ 1-11 

เพื่อเพ่ิมทักษะ
ความรู้ในการ
ประกอบอาชีพ

ให้กับกลุ่ม 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนเส้น สามารถ
เดินทางได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

อบต.ท่าเสา 
 

23. 
 

 

ส่งเสริมการฝึกอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได้เสริม (กลุม่ดอกไม้ประ 
ดิษฐ)์ หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรมีการ
พัฒนาอาชีพและ มี

รายได้เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 20,000 
 

- 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนเส้น สามารถ
เดินทางได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

24. 
 

ส่งเสริมการฝึกอาชีพเพื่อเพิ่ม
รายได้เสริม (กลุม่ดอกไม้ประ 
ดิษฐ)์ หมู่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎรมี
การพัฒนาอาชีพ

และ มีรายได้
เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนเส้น สามารถ
เดินทางได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

อบต.ท่าเสา 
 

25. ก่อสร้างสถานท่ีจ าหน่ายสินค้า 
OTOP 

เพื่อให้มีสถานท่ี
จ าหนา่ยสินค้า 
และมรีายจาก

การขายสินคา้ได้
เพิ่มขึ้น 

 

จ านวน ๑ แห่ง 100,000 
 

100,000 
 

- 
 

100,000 
 

จ านวนเส้น สามารถ
เดินทางได้
สะดวกและ
ปลอดภัย 

 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

26. สนับสนุนการสูบน้ าด้วย
พลังงานไฟฟูา จากแม่น้ าแคว
น้อย  
เพื่อการเกษตร หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ า อุ ป โ ภ ค  –
บ ริ โ ภ ค อ ย่ า ง
พอเพียง 

จ านวน ๑ แห่ง 
อบต.ท่าเสา 

1,200,000 
 

- 
 

1,200,000 
 

- ระบบประปา
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
อุปโภค-
บริโภคอยา่ง
พอเพียง 

อบต.ท่าเสา 
(กรมชล
ประธาน) 

27. จัดหาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
บ้านวังเขมร หมู่ที่ 9 

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค -

บริโภคและใช้ท า
การเกษตรอย่าง

พอเพียง 

จ านวน 5 แห่ง 500,000 
 
 

- 
 

- 
 
 

- 
 

ระบบประปา
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
อุปโภค-
บริโภคอยา่ง
พอเพียง 

อบต.ท่าเสา 
 

28. สร้างโรงเรือนแปรรูป
ผลิตภณัฑ์ทางด้านพืชและสัตว์ 
หมู่ที่ 7 

เพื่อส่งเสริม
อาชีพและเพิ่ม
รายได้ให้กับ
ประชาชน 

 

ต าบลท่าเสา 20,000 
 

- 
 

20,000 
 

- จ านวน
ราษฎรทีไ่ด้
ประโยชน ์

ประชาชนมี
รายได้เพิ่ม
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

29. โครงการส่งเสริมพัฒนา
ศักยภาพเกษตรกรจดั
นิทรรศการศูนย์สาธติ
การเกษตรร้านค้าชุมชน 

เพื่อให้ประชาชน
มีการรวมกลุ่ม

เพื่อพัฒนาอาชีพ
หลักและอาชีพ
เสรมิ มีรายได้

เพิ่ม 

ต าบลท่าเสา 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 จ านวน
ราษฎรที่

สนใจเข้าร่วม
อบรม 

ราษฎรมี
ความรู้ใน
ระบบ
เศรษฐกิจ 
มากขึน้ 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

30. โครงการส่งเสริมการด าเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสา 

เพื่อให้ประชาชนมี
การรวมกลุ่มเพื่อ
พัฒนาอาชีพหลัก
และอาชีพเสริม 

ปรัชญาเศรษฐกิจ มี
รายได้เพิ่ม 

ต าบลท่าเสา 80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

80,000 
 

จ านวน
ราษฎรที่

สนใจเข้าร่วม
อบรม 

ราษฎรมี
ความรู้ใน
ระบบ
เศรษฐกิจ 
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

31 การจัดกิจกรรมการส่งเสรมิ
ความรู้เพื่อพัฒนาอาชีพ
การเกษตรและพืชสวนครัว 

เพื่อให้ประชาชน
มีการรวมกลุ่ม

เพื่อพัฒนาอาชีพ
หลักและอาชีพ
เสรมิ มีรายได้

เพิ่ม 

ต าบลท่าเสา 50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 จ านวน
ราษฎรที่

สนใจเข้าร่วม
อบรม 

ราษฎรมี
ความรู้ใน

ระบบ
เศรษฐกิจ 
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 
 

 

32 อุดหนุนการพัฒนาอาชีพ 
อบรมกลุม่เกษตรกรและงาน
เกษตรประจ าปี วันผลไม้ ต.
ท่าเสา 

เพื่อให้ประชาชน
มีการรวมกลุ่ม

เพื่อพัฒนาอาชีพ
หลักและอาชีพ
เสรมิ มีรายได้

เพิ่ม 

ต าบลท่าเสา 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 จ านวน
ราษฎรที่

สนใจเข้าร่วม
อบรม 

ราษฎรมี
ความรู้ใน

ระบบ
เศรษฐกิจ 
มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

33. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช เพื่อพัฒนาอาชีพ
การเกษตรและ
พืชสวนครัว 

ต าบลท่าเสา 100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 จ านวน
กิจกรรมที่
ด าเนินการ 

พัฒนาอาชีพ
การเกษตร
และพืชสวน

ครัวมี
ประสิทธิภา

พ 

อบต.ท่าเสา 
 

34.
. 

โครงการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อ
การเกษตร น้ าเพื่อบริโภค หมู่ที่ 
11 บ้านพุลาด 

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าเพื่อการเกษตร 

ภายในหมู่บ้าน 2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 น้ าเพื่อ
การเกษตร

ให้กับราษฎร 

ใหร้ะบบ
เศรษฐกิจด ี

มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 34 โครงการ - - 5,552,000 3,958,000 4,296,000 3,830,000 - - - 
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1.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

๑. เร่งรัดการจัดเก็บค่าน้ าประปา
จากผู้ใช้น้ าประปาจากกิจการ
ประปา อบต.ท่าเสา 

เพื่อให้การจัดเก็บ
รายได้บรรลุ

วัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 

จัดประชุมชี้แจงสร้าง
ความเข้าใจให้กบั
ประชาชนแนะน า
ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนเข้าใจ

ข้อบัญญัต ิ
ของ อบต.ท่าเสา 

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
รายได้ที่เพิ่ม

มากขึ้น 

การจัดเก็บ 
รายได้บรรลุ                 
วัตถุประสงค์

และมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.ท่าเสา 
 

๒. เร่งรัดการจัดเก็บภาษีบ ารุง
ท้องที่ ภาษีโรงเรือน ภาษีปูาย 

เพื่อให้การจัดเก็บ
รายได้บรรลุ

วัตถุประสงค์และมี
ประสิทธิภาพ 

จัดประชุมช้ีแจง 
สร้างความเข้าใจ
ให้กับประชาชน
และส ารวจข้อมลู

ภายในพื้นที ่

10,000 10,000 10,000 10,000 จ านวน
รายได้ที่เพิ่ม

มากขึ้น 

การจัดเก็บ 
รายได้บรรลุ
วัตถุประสงค์

และมี
ประสิทธิภาพ 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 2 โครงการ - - 20,000 20,000 20,000 20,000 - - - 
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1.3 การศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

๑. 
 

ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ถ้ าเจ้าแม่กวนอิมเพื่อเป็น
แหล่งท่องเที่ยว(ม.6) 

เพื่อให้สถานท่ี
ท่องเที่ยวเกิด
ความสวยงาม 

ขยายถนนลาดยาง
กว้าง 6 ม. ยาว 
1,500 ม. 
ขยายเขตไฟฟูา 
ระยะทาง 1,500 ม. 

1,125,000 1,125,000 
 

1,125,000 1,125,000 จ านวน
นักท่องเที่ยว

เพิ่มขึ้น 

สถานท่ี
ท่องเที่ยวมี

ความสวยงาม 
มากขึ้น 

 
 

อบต. 
ท่าเสา 

 
 

๒. พัฒนาถ้ าพุมุด  
ถ้ าหมาก เป็นแหล่งท่องเที่ยว 
(ม.7) ตรงข้าม รร.พุมดุวิทยา 

เพื่อให้สถานท่ี
ท่องเที่ยวสวยงาม
และเพื่อให้บริการ

นักท่องเที่ยว 

2 แห่ง 100,000 - 100,000 - จ านวน
นักท่องเที่ยว

ที่เพ่ิมขึ้น 

สถานที่ท่องเท่ียว
มีความสวยงาม 
และนักท่องเที่ยว
มีความประทับใจ

มากขึ้น 

อบต. 
ท่าเสา 

 
 

๓. พัฒนาทางรถไฟ บ้านวังเขมร  
(ม.9) 

เพื่อส่งเสริม
สถานท่ีท่องเที่ยว
และอนุรักษไ์ว้ให้

คนรุ่นหลัง 

         1 แห่ง - 100,000 - 100,000 มีสถานท่ี
ท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

สถานที่ท่องเท่ียว
มีความสวยงาม 
และนักท่องเที่ยว
มีความประทับใจ

มากขึ้น 

อบต. 
ท่าเสา 

 
 

4 จัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว  
ภายในต าบลท่าเสา 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ

อนุรักษ์ประเพณี
ประจ าท้องถิ่น 

เพื่อประชาสมัพันธ์
ให้นักท่องเที่ยว
ได้รับรู้สถานท่ี

ท่องเที่ยวท่ีส าคัญ 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
นักท่องเที่ยวที่

เดินทางมา
ท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

นักท่องเที่ยวได้
ได้รับรู้เกี่ยวกับ

สถานท่ี
ท่องเที่ยว 

อบต. 
ท่าเสา 

 
 

5 จัดตั้งศูนย์ประชาสมัพันธ์การ
ท่องเที่ยวใน 
ต าบลท่าเสา 
 

เพื่อให้ข้อมูลกับ
นักนักท่องเที่ยว 

 

  จ านวน ๑ แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
นักท่องเที่ยวที่

เดินทางมา
เพิ่มขึ้น 

นักท่องเที่ยวมี
แหล่งข้อมูล

เพิ่มขึน้ 
 
 

อบต. 
ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

6 สร้างศูนย์การเรยีนรูด้้าน
ภาษาเพื่อรองรับ AEC 

เพือ่ให้ความรู้ด้าน
ภาษา 

จ านวน ๑ แห่ง 30,000 30,000 30,000 30,000 จ านวน
ประชาชนท่ี

เข้าร่วม 

มีสถานท่ี
เพื่อให้ความรู้
ด้านภาษา 

อบต. 
ท่าเสา 

 
7 จัดกิจกรรมและโครงการด้าน

ภาษาเพื่อรองรับ AEC 
เพื่อให้ความรู้ด้าน

ภาษา 
ต าบลท่าเสา 50,000 50,000 50,000 50,000 จ านวน

ประชาชนที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

มีสถานท่ี
เพื่อให้ความรู้
ด้านภาษา 

อบต. 
ท่าเสา 

 

8 ปรับปรุงภูมิทัศน์ (ซอย 1) 
บูรณาการพัฒนาแหล่ง
ท่องเที่ยวภายในหมู่บ้าน  
หมู่ที่ 5 บ้านพุพง 
 

เพื่อให้สถานท่ี
ท่องเที่ยวเกิด
ความสวยงาม 

ภายในหมู่บ้าน 
 

2,000,000 2,000,000 - - จ านวน
นักท่องเที่ยว

เพิม่ขึ้น 

สถานที่ท่องเท่ียว
มีความสวยงาม 

มากขึ้น 

อบต. 
ท่าเสา 

 

9 ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
สถานท่ีท่องเที่ยวรอบเขา ถ้ า
เจ้าแม่กวนอิม  หมู่ท่ี 6 บ้าน
พุม่วง 

เพื่อให้สถานท่ี
ท่องเที่ยวเกิด
ความสวยงาม 

ภายในหมู่บ้าน 
 

2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 จ านวน
นักท่องเที่ยว

เพิม่ขึ้น 

สถานที่ท่องเท่ียว
มีความสวยงาม 

มากขึ้น 

อบต. 
ท่าเสา 

 
 

10 โครงการเกษตรเชิงท่องเที่ยว
และพัฒนาถ้ าท่องเที่ยวเชิง
นิเวศน ์
หมู่ที่ 7 บ้านพุมุด 

เพื่อให้สถานท่ี
ท่องเที่ยวเกิด
ความสวยงาม 

ภายในหมู่บ้าน 
 

500, 000 500,000 500,000 500,000 จ านวน
นักท่องเที่ยว

เพิ่มขึน้ 

สถานที่ท่องเท่ียว
มีความสวยงาม 

มากขึ้น 

อบต. 
ท่าเสา 

 
 

รวม 10 โครงการ - - 6,105,000 6,105,000 4,105,000 4,105,000 - - - 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
      2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

2.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

๑. 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. (ซอย
หนองแม่เบี้ย) 
หมู่ที่ 1 บา้นช่องแคบ 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรและสัญจร 

สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 

หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 - 
 
 
 

1,280,000 
 
 
 

- ถนนที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรแลสัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
  
 

๒. โครงการก่อสร้างถนน  
ลาดยาง(ซอยนายด ารง เขาแกว้)หมู่
ที่ 1 บ้านชอ่งแคบ 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรสะดวก
ปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว  40๐  เมตร 

หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 1,280,000 
 
 

 

- 
 
 
 

- ถนนที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรและสัญจร
สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

๓. 
 

โครงการก่อสร้างถนน  
ลาดยาง(ซอยนายจู ๋ ราชา) 
หมู่ที่ 1 บา้นช่องแคบ 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรสะดวก

ปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว  40๐  เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 1,280,000 
 
 
 

- 
 
 
 

1,280,000 ถนนที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรและสัญจร 
สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

๔. โครงการก่อสร้างถนน  
ลาดยาง(ซอยนายจู ๋ ราชา) 
หมู่ที่ 1 บา้นช่องแคบ 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรสะดวก

ปลอดภัย 
 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว  40๐  เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 - 
 
 
 

1,280,000 
 
 
 

- ถนนที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรและสัญจร 
สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

5. โครงการฝายน้ าล้นหนองขาม การเติมน้ าผิวดินและ
น้ าใต้ดินตาม

ธรรมชาติ  และเป็น
การอนุรักษแ์หล่งน้ า  

ต าบลท่าเสา 1,000,000 
 

1,000,000 
 

- 
 

- 
 

พื้นที่
เกษตรกรรม

ได้รับประโยชน ์

เพิ่มความชุ่มชื้น
และความ
สมบรูณ์ทาง
ระบบนิเวให้แก่
พื้นที่ทั้งด้านท้าย
น้ าและเหนือน้ า 
 
 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

6. 
 

โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
(รอบหมู่บ้าน) 
หมู่ที่ 2 บ้านวังใหญ ่

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 700 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

2,240,000 - 
 
 

2,240,000 
 
 

- ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 
 

อบต.ท่าเสา 
  
 

7. ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างรอบ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 2 บ้านวังใหญ ่

ปูองกันการเกิด
อาชญากรรม 
ปูองกันการเกิด
อุบัติเหต ุ

ภายในหมู่บ้าน 500,000 500,000 
 

 

- 
 
 

- ระบบไฟฟูา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมี
ไฟฟูาใช้

อย่างทั่วถึง 
 

อบต.ท่าเสา 
 

8. 
 

โครงการถนนลูกรัง (รอบ
หมู่บ้าน) 
หมู่ที่ 2 บ้านวังใหญ ่

เพื่อให้ราษฎรขนส่
ผลผลติทาง

การเกษตรสะดวก
ปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว  100๐  
เมตร 
 

6,000,000 - 
 
 

- 
 

6,000,000 ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรและ
สัญจร สะดวก 
 

อบต.ท่าเสา 
 

9. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
(ซอยบ้านนายเฮี้ยง เซี่ยงใช่) 
หมู่ที่ 3 บ้านท่าเสา 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 
 

1,280,000 
 

- 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

10. โครงการซ่อมแซมระบบ
ประปารอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 3 
บ้านท่าเสา 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค– บริโภค
อย่างเพียงพอ 

ภายในหมู่บ้าน 500,000 500,000 
 
 

- 
 
 

500,000 ระบบประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ าน้ า
อุปโภค – 
บริโภค 

อย่างเพียงพอ 
 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

11. 
 

โครงการขยายเขตไฟฟูา 
(ซอยบ้านนายเฮี้ยง เซี่ยงใช่) 
หมู่ที่ 3 บ้านท่าเสา 

ปูองกันการเกิด
อาชญากรรม 
ปูองกันการเกิด
อุบัติเหต ุ

ภายในหมู่บ้าน 800,000 - 
 
 

800,000 
 
 

- ระบบไฟฟูา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมี
ไฟฟูาใช้

อย่างทั่วถึง 
 

อบต.ท่าเสา 
 

12. โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
(จากหัวพุหมู่บ้านพุองกะ) 
หมู่ที่ 4 บ้านพุองกะ 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 
 

- 
 

1,280,000 
 

1,280,000 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

13. 
 

โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางหน้าโอมสเต นง
ชนก หมู่ที่ 4 เชื่อมหมู่ที่ 7 
บ้านพุองกะ 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 
 

1,280,000 
 

- 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

14. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง(ซอยชุมชนไทย
ใหม)่ หมู่ที่ 4 บ้านพุองกะ 
พร้อมท่อระบายน้ า 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

1,280,000 
 

- 
 

1,280,000 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

15. โครงการซ่อมแซมระบบ
ประปา(เปลี่ยนเมนต์น้ า จาก 
PVC เป็นแปฺบเหล็ก ขนาด 1 
นิ้วครึ่ง จากวัดพุตะเคียน – 
บ้านายธีระพล  
หมู่ที่ 4 บ้านพุองกะ 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค– บริโภค
อย่างเพียงพอ 

ยาว 300 เมตร 200,000 200,000 
 

- 
 

- ระบบประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
น้ าอุปโภค 
– บริโภค 

อย่าง
เพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

16. 
 

โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (ทางลงแก่งระเบิด) 
หมู่ที่ 4 บ้านพุองกะ 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา ๐.1๕  
เมตร 

- 
 

1,280,000 
 

1,280,000 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

17. ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างรอบ
หมู่บ้าน หมู่ที่ 4 บ้านพุอง
กะ 20 จุด 

ปูองกันการเกิด
อาชญากรรม 
ปูองกันการเกิด
อุบัติเหตุ 

ภายในหมู่บ้าน 500,000 - 
 
 

500,000 
 
 

- ระบบไฟฟูา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมี
ไฟฟูาใช้

อย่างทั่วถึง 
 

อบต.ท่าเสา 
 

18. 
 

โ ค ร ง ก า ร ก่ อ ส ร้ า ง
ถน น ล า ด ย า ง ( ซ อ ย  1 
บริเวณข้ามทางรถไฟ) หมู่
ที่ 5 บ้านพุพง 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 500 เมตร 
หนา ๐.1๕  
เมตร 

1,620,000 
 

1,620,000 
 

- 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

19. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (ซอย 3) 
หมู่ที่ 5 บ้านพุพง 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 500 เมตร 
หนา ๐.1๕  
เมตร 

1,600,000 
 

- 
 

1,600,000 
 

1,600,000 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

20. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (ซอย 4) 
หมู่ที่ 5 บ้านพุพง 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
และสัญจร 
สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 500 เมตร 
หนา ๐.1๕  
เมตร 

1,600,000 
 

1,600,000 
 

- 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรแลสัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

21. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (ซอย 5) 
หมู่ที่ 5 บ้านพุพง 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร
และสัญจร 
สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 500 เมตร 

หนา ๐.1๕  
เมตร 

1,600,000 
 

- 
 

- 
 

1,600,000 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรแลสัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

22. โครงการถนนลูกรังบดอัด
แน่น (รอบหมู่บ้าน) 
หมู่ที่ 5 บ้านพุพง 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

ภายในหมู่บ้าน - 6,000,000 
 
 

6,000,000 
 
 

- ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรและ
สัญจร  

อบต.ท่าเสา 
 

23. 
 

โครงการก่อสร้างท่อเมนต์
ประปาภายในหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 6 บ้านพุม่วง 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค– บริโภค
อย่างเพยีงพอ 

ภายในหมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 - 1,000,000 ระบบ
ประปา 

ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
น้ าอุปโภค 
– บริโภค 
อย่าง
เพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
 

24. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (ซอยถ้ าเจ้าแม่กวนอิม) 

หมู่ที่ 6 บ้านพุม่วง 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 

หนา ๐.1๕  
เมตร 

1,280,000 
 

- 
 

1,280,000 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

25. 
 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างรอบ
หมู่บ้าน หมู่ที่  6 บ้านพุ
ม่วง 

ปูองกันการเกิด
อาชญากรรม 
ปูองกันการเกิด
อุบัติเหต ุ

ภายในหมู่บ้าน 500,000 500,000 
 
 

- 
 
 

500,000 ระบบไฟฟูา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมี
ไฟฟูาใช้

อย่างทั่วถึง 
 

อบต.ท่าเสา 
 

 
 

แบบ ผ.01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

26. โครงการติดตั้งแท็งค์น้ า
จ านวน 3 แท็งค์พร้อมวาง
ท่อเพื่อการเกษตร 
หมู่ที่ 6 บ้านพุม่วง 

เพื่อ ให้ ราษฎรมี
น้ า อุ ป โ ภ ค – 
บ ริ โ ภ ค อ ย่ า ง
เพียงพอ 

ยาว 300 เมตร 200,000 - 
 

- 
 

200,000 ระบบ
ประปา 

ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
น้ าอุปโภค 
– บริโภค 
อย่า
เพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
 

27. ขยายเขตไฟฟูาบริเวณถ้ า
เจ้าแม่กวนอิม หมู่ที่ 6 
บ้านพุม่วง 

ปูองกันการเกิด
อาชญากรรม 
ปูองกันการเกิด
อุบัติเหต ุ

ภายในหมู่บ้าน - 1,000,000 1,000,000 - ระบบไฟฟูา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมี
ไฟฟูาใช้

อย่างทั่วถึง 
 

อบต.ท่าเสา 
 

28. โครงการก่อสร้างถนน 
คสล. (สายต้นน้ าบนพุน้ า) 

หมู่ที่ 6 บ้านพุม่วง 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
และสญัจร 
สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 300 เมตร 

หนา ๐.1๕  
เมตร 

- 
 

1,016,000 
 

- 
 

1,016,000 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตรแล
สัญจร 
 สะดวก 

อบต.ท่าเสา 
 

29. 
 

โครงการก่อสร้างแท็งค์
ประปาเพิ่ม 1 ใบ พร้อม
อุปกรณ์ 
หมู่ที่ 7 บ้านพุมุด 

เพื่อให้ราษฎรมี
น้ าอุปโภค– 
บริโภคอยา่ง
เพียงพอ 

ภายในหมู่บ้าน 800,000 800,000 - - ระบบ
ประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
น้ าอุปโภค 
– บริโภค 
อย่าง
เพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
 

30. โครงการก่อสร้างศาลา
ประชาคมหมู่บ้าน 
หมู่ที่ 7 บ้านพุมุด 

เพื่อให้ราษฎร มี
สถานท่ีประชุมท า
กิจกรรม 

จ านวน 1 หลัง 1,500,000 
 

- 
 

1,500,000 
 

- 
 

สถานท่ี
ประชุมมี
มาตรฐาน 

มีสถานท่ี
ประชุมท า
กิจกรรมทีด่ ี

อบต.ท่าเสา 
 

31. 
 

โครงการขุดเจาะบ่อบาดาลใน
ที่สาธารณะ หมู่ที่ 7 บ้านพุมุด 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค– บริโภคอย่าง
เพียงพอ 

จ านวน 1 จุด 500,000 500,000 - 500,000 ระบบประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมนี้ าน้ า
อุปโภค – 
บริโภค 
อย่างเพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
 

แบบ ผ.01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลทีค่าด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

32 โครงการก่อสร้าง ก่อสร้าง 
คอนกรีตเสริมเหล็กพุเตย
ซอย 4 (หน้าโฮมพุเตย 1) 
แยกบ้านนางช้ิน ทรงอุบล 
หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 4.๐๐ 
เมตร 

ยาว 500 เมตร 
หนา ๐.1๕  

เมตร 

1,280,000 - - 1,280,000 ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

33. 
 

โครงการก่อสร้าง คอนกรีต
เสรมิเหล็ก (สายสระสี่มมุ) 
หมู่ที่ 8 
 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 6.๐๐ 
เมตร 

ยาว 200 เมตร 
หนา ๐.1๕  

เมตร 

800,000 - 800,000 - ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

34. โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยาง พุเตยซอย 1 
(บ้านสวนสี่พี่น้อง)เชื่อมต่อ
หมู่ 7 บ้านพุมุดถึงถนน
คอนกรีตหน้าโรงเรยีนบ้าน
พุเตย หมู่ที่ 8 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 6.๐๐ 
เมตร 

ยาว 1500 เมตร 
หนา ๐.1๕  

เมตร 
 

5,800,000 
 

5,800,000 
 

- 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

35. 
 

โครงการก่ อสร้ า งถนน 
คสล.(ตอนบน)  หมู่ที่ 9 
บ้านวังเขมร 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 6.๐๐ 
เมตร 

ยาว 200 เมตร 
หนา ๐.1๕  

เมตร 

20,700,000 - 20,700,000 - ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

 

แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 
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ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

36 โครงการซ่อมแซมลูกรังใน
ซอยรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 
บ้านวังเขมร 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

รอบหมู่บ้าน 1,000,000 1,000,000 - - ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

37 โครงการไฟฟูาส่องสว่าง
รอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 9 บ้าน
วังเขมร 

ปูองกันการเกิด
อาชญากรรม 
ปูองกันการเกิด 

ภายในหมู่บ้าน 500,000 - 
 
 

- 
 
 

500,000 ระบบไฟฟูา 
ทีม่ีมาตรฐาน 

ราษฎรมี
ไฟฟูาใช้อยา่ง

ทั่วถึง 
 

อบต.ท่าเสา 
 

38. 
 

โครงการระบบกรอง
น้ าประปาหมู่บ้าน จ านวน 
1 ชุด พร้อมอุปกรณ์ หมู่ที่ 
9 บ้านวังเขมร 
 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค– บริโภค
อย่างเพียงพอ 

ภายในหมู่บ้าน - 1,500, 000 1,500,000 - ระบบ
ประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
น้ าอุปโภค – 
บริโภค 
อย่าง
เพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
 

39. โครงการก่อสร้าง คสล. 
(ซอยบ้านนายเสนาะ อาบ
วารี) หมู่ที่ 10 บ้านหนอง
ตาม่วง 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา ๐.1๕  
เมตร 
 

1,280,000 
 

- 
 

1,280,000 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

40. 
 

โครงการซ่อมแซมลูกรังอัด
บดรอบหมู่บ้าน หมู่ที่ 10 
บ้านหนองตาม่วง 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 
 

รอบหมู่บ้าน 1,000,000 - 1,000,000 1,000,000 ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการเกษตร 
สะดวกเพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 
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ที่ 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

41 
 

โครงการก่อสร้าง คสล. 
(ทางข้ามห้วยหนองตาม่วง) 
หมู่ที่  10 บ้านหนองตา
ม่วง 

 

เพื่อให้ราษฎร
ขนส่งผลผลติ
ทางการเกษตร
สะดวกปลอดภยั 

 

กว้าง 3.๐๐ เมตร 
ยาว 100 เมตร 

หนา ๐.1๕  เมตร 
 

 

200,000 
 

200,000 
 

- 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

 

อบต.ท่าเสา 
 

42 โครงการก่อสร้างระบบ 
สูบน้ าจากแม่น้ า พร้อมอปุกรณ์ 
หมู่ที่ 10 บา้นหนองตามว่ง 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค– บริโภค
อย่างเพียงพอ 

จ านวน 1 จุด - 2,000,000 2,000,000 - ระบบประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมนี้ าน้ า
อุปโภค – 
บริโภค 
อย่างเพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
 

43. 
 

โครงการก่อสร้าง คสล. 
(นางล าพึง  ไกรวิจิตร) หมู่
ที่ 11 บ้านพุลาด 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรสะดวก
ปลอดภัย 

กว้าง 4.๐๐ เมตร 
ยาว 450 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

 

1,160,000 
 

- 
 

1,160,000 
 

- 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

44. โครงการก่อสร้าง คสล. 
(นางกั่นแก้ว  วงษ์หาญ) 
หมู่ที่ 11 บ้านพุลาด 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรสะดวก
ปลอดภัย 

กว้าง 4.๐๐ เมตร 
ยาว 400 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 
 

1,050,000 
 

1,050,000 
 

- 
 

1,050,000 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

45. 
 

โครงการก่อสร้าง คสล. 
(นายเสนอ  นิยมไทย) หมู่
ที่ 11 บ้านพุลาด 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ
เกษตรสะดวก
ปลอดภัย 

กว้าง 4.๐๐ เมตร 
ยาว 350 เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

 

900,000 
 

- 
 

900,000 
 

900,000 
 

ถนนท่ีมี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิต
ทางการ
เกษตร 
สะดวก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

แบบ ผ.01 
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ที่ 
 
 

โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาด
ว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 

2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

46. โครงการขยายท่อเมนต์ท่อ
ส่งน้ า 4 นิว้ (PVC)  
หมู่ที่ 11 บ้านพุลาด 

เพื่อให้ราษฎรมีน้ า
อุปโภค– บริโภค
อย่างเพียงพอ 

ยาว 1000 เมตร 350,000 - - 350,000 ระบบ
ประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ า
น้ าอุปโภค – 
บริโภค 
อย่างเพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 
 

47 ปรับปรุงหอกระจายข่าวใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 11 บ้านพุ
ลาด 

เพื่อให้ราษฎรได้รับ
ข้อมูลข่าวสารที่
รวดเร็วและทั่วถึง 

ภายในหมู่บ้าน - 400,000 - 400,000 ระบบเสียง
ตามสายที่มี
มาตรฐาน 

ราษฎรได้รับ
ข้อมูล
ข่าวสารที่
ทั่วถึง 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 47 โครงการ - - 70,200,000 31,506,000 49,380,000 19,356,000 - -  

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 4 การพัฒนาประสิทธิภาพในการบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ 2 การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2.2 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1 สนับสนุนการวางระบบผังเมือง
และอบรมให้ความรู้กบั
ผู้บริหารสมาชิกสภาพนักงาน
เจ้าหน้าท่ีราษฎรในเขตพื้นท่ี
ต าบลท่าเสา 

เพื่อให้ทุกภาคส่วนมี
ความรู้ด้านการวาง 

ผังเมือง 

จัดอบรมให้ความรู ้
จ านวน ๑ ครั้ง 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

50,000 
 
 
 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
อบรมที่
ได้รับ
ความรู ้

จ านวนผู้เข้าร่วม
อบรมที่ไดร้ับ
ความรู้เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 1 โครงการ - - 50,000 50,000 50,000 50,000 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ 3 การพัฒนาการศึกษาเพ่ือบุคลากรให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ 3 การพัฒนาด้านสังคม 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
3.1 แผนงานสร้างความเข้มเข็งของชุมชน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1 พัฒนาครอบครัวมสีุข 
อบต.ท่าเสา  

เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวให้เกดิ
ความรักความห่วงใย
ซึ่งกันและกัน 

เพื่อสนับสนุนการา
จัดกิจกรรม 

 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละ
ของง

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
กิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนา
ครอบครัวมสีุข 

เป็นไปอย่าง
ต่อเนื่อง 

อบต.ท่าเสา 
 

2. พัฒนาศักยภาพเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อสร้าง
ความสัมพันธ์อันด ี

จัดอบรมให้ความรู้
และศึกษาดูงาน 

100,000 100,000 100,000 100,000 ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
กิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพเด็ก
และเยาวชน
เป็นไปอย่าง

ต่อเนื่อง 

อบต.ท่าเสา 
 

3. รณรงค์ยุติการใช้ความรุนแรง
ต่อเด็กและสตร ี

เพื่อให้เด็กและสตรี
เข้าใจ ในการเพิ่ม
ปลอดภัย 
การใช้ความรุนแรง 

อบรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 

20,000 20,000 20,000 20,000 ผู้อบรม
ได้รับ
ความรู้
เพิ่มขึ้น 

เด็กและสตรีมี
ความรู้เพิ่มขึ้น 

 

อบต.ท่าเสา 
 

4. พัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ
อบต.ท่าเสา  
 

เพื่อส่งเสริมสถาบัน
ครอบครัวให้เกดิ

ความรักความห่วงใย
ซึ่งกันและกัน 

เพื่อสนับสนุนการ
จัดกิจกรรม 

 

๒0๐,๐๐๐ 
 

๒0๐,๐๐๐ 
 

๒0๐,๐๐๐ 
 

๒0๐,๐๐๐ 
 

ร้อยละ
ของง

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 

อบต.ท่าเสา 
 

 

แบบ ผ.01 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

5. โครงการปูองกันและแก้ปัญหา
การตั้งครรภไ์ม่พร้อมในวัยรุ่น 

เพื่อการด าเนิน
กิจกรรมด้านต่างๆ
เกี่ยวกับวันรุ่น
ปูองกันการมี
เพศสัมพันธ์ 

 
จ านวน ๑ ครั้ง 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

 
กิจกรรม 

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์ 50 

คน 

อบต.ท่าเสา 
 

6. จัดกิจกรรมส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยว  
ภายในต าบลท่าเสา 

เพื่อส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและ
อนุรักษ์ประเพณี
ประจ าท้องถิ่น 

เพื่อประชาสมัพันธ์
ให้นักท่องเที่ยว
ได้รับรู้สถานท่ี
ท่องเที่ยวท่ีส าคัญ 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
นักท่องเที่ยว
ที่เดินทางมา
ท่องเที่ยว
เพิ่มขึ้น 

นักท่องเที่ยวได้
ได้รับรู้เกี่ยวกับ
สถานท่ี
ท่องเที่ยว 

อบต.ท่าเสา 
 

7 จัดตั้งศูนย์ประชาสมัพันธ์การ
ท่องเที่ยวใน 
ต าบลท่าเสา 

เพื่อให้ข้อมูลกับนัก
นักท่องเที่ยว 
 

  จ านวน ๑ แห่ง ๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒0๐,๐๐๐ 
 

๒0๐,๐๐๐ 
 

๒0๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
นักท่องเที่ยว
ที่เดินทางมา
ท่องเที่ยว
เพิม่ขึ้น 

นักท่องเที่ยวมี
แหล่งข้อมูล
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

8 สร้างศูนย์การเรยีนรูด้้านภาษา
เพื่อรองรับ AEC 

เพื่อให้ความรู้ด้าน
ภาษา 

จ านวน ๑แห่ง 300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

300,000 
 

จ านวน
ประชาชนท่ี

เข้าร่วม 

มีสถานท่ีเพื่อให้
ความรู้ด้าน
ภาษา 

อบต.ท่าเสา 
 

 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

9. จัดท าแผนพัฒนาองค์การ
บริหาร 
ส่วนต าบลท่าเสา 

- เพื่อแสดง
ความสัมพันธ์เช่ือมโยง
และสอดคล้องกัน
ระหว่างแผนพัฒนา
ต่างๆและการจัดท า
งบประมาณประจ าป ี
- เพื่อแสดงแนว
ทางการพัฒนาที่ที
ความสอดคล้องและ
สามารถตอบสนองต่อ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
อย่างมีประสิทธภิาพ 
- เพื่อให้ผู้น าการ
พัฒนาของหมู่บ้าน มี
ความรู้เกี่ยวกับการ
วางแผนชุมชน 
-เพื่อให้การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาม ี
ประสิทธิภาพ 

จัดท าแผนพัฒนา
ตามระเบียบ
หนังสือสั่งการ
ก าหนด ดังนี ้
- แผนยุทธศาสตร์
อบต. 
- แผนพัฒนาสี่ปี 
อบต. 
- แผนด าเนินงาน 

- จัดท าและ
ประสาน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
อ าเภอ 

๒5,๐๐๐ 
 

๒5,๐๐๐ 
 

๒5,๐๐๐ 
 

๒5,๐๐๐ 
 

- การ
ด าเนินงาน
ถูกต้องตาม
ระเบียบ 
ครบถ้วน 

- สามารถน า
แผนพัฒนาไป
ปฏิบัติให้
สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาต่างๆ
ได้ 
- สามารถใช้เป็น
แนวทางการ
พัฒนาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
และใช้งบประมาณ
ที่มีจ ากัดใน
แผนพัฒนาได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
- การจัดท า
แผนพัฒนา 
ของ อปท. มี
ความถูกต้องและ
แสดงความคุ้มค่า 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 9 โครงการ - - 1,095,000 1,095,000 1,095,000 1,095,000 - -  
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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3.2 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1 สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้สูงอาย ุ

เพื่อให้ผู้สูงอาย ุ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

จ านวน ๖4๐ คน 500,000 
 
 
 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

คุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

ของ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมี
คุณภาพชีวิตที่ดี

ขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

2. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพ 
ผู้พิการ 

เพื่อให้ผู้พิการ 
มีคุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

จ านวน ๑0๐ คน 700,000 700,000 700,000 700,000 คุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

ของ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้พิการมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ขึ้น 

 

อบต.ท่าเสา 
 

3. สงเคราะห์เบี้ยยังชีพผู้ปุวย
โรคเอดส ์

เพื่อให้คุณภาพชีวิต 
ผู้ปุวยโรคเอดส์ดีขึ้น 

จ านวน 7 คน 200,000 200,000 200,000 200,000 คุณภาพ
ชีวิตที่ดีขึ้น

ของ
ผู้สูงอาย ุ

ผู้ปุวยโรคเอดส ์
มีคุณภาพชีวิตที่

ดีขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

4. ก่อสร้างอาคารศูนย์พัฒนา
ชมรมผูสู้งอายุต าบลท่าเสา 

เพื่อใหผู้้สูงอายุและ
ราษฎร 
มีสถานท่ีในการท า
กิจกรรม 

จ านวน 1 แห่ง 200,000 200,000 200,000 200,000 ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์ท้ัง11 

หมู่บ้าน 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 4 โครงการ - - 1,600,000 1,600,000 1,600,000 1,600,000 - -  
 

แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 
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3.3 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1 จัดการแข่งขันกีฬาต้านภัย
ยาเสพตดิและความปอง
ดองแห่งชาติ ครั้งท่ี 14 

เพื่อให้ราษฎร มี
ส่วนร่วมและ

สนับสนุนนโยบาย
ปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

จัดการแข่งขัน
กีฬา 

ต้านยาเสพติด 
จ านวน ๑ ครั้ง 

 

200,000 
 
 
 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

จ านวน
ราษฎร 

ที่เข้าร่วม
โครงการ 

ราษฎรมีส่วน
ร่วมในกิจกรรม

และมีความ
สามัคค ี

อบต.ท่าเสา 
 

2. สนับสนุนอุปกรณ์กีฬา
ศูนย์กีฬา ๑1 หมู่บ้าน  

เพื่อให้ราษฎรม ี
อุปกรณ์กีฬา
ส าหรับ 
ออกก าลังกาย 

จ านวน ๑ ครั้ง 150,000 700,000 700,000 700,000 จ านวน
ราษฎรที่ใช้
อุปกรณ์กีฬา
ในการออก
ก าลังกาย 

ราษฎรม ี
อุปกรณ์กีฬา
ส าหรับออก

ก าลัง 

อบต.ท่าเสา 
 

3. จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย 
ภายในต าบลท่าเสา  
ทั้ง 11 หมู่บ้าน 
 

เพื่อให้ราษฎรม ี
อุปกรณ์กีฬา
ส าหรับ 
ออกก าลังกาย 

ต าบลท่าเสา 400,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
ราษฎรที่ใช้
อุปกรณ์กีฬา
ในการออก
ก าลังกาย 

ราษฎรม ี
อุปกรณ์กีฬา
ส าหรับออก

ก าลัง 

อบต.ท่าเสา 
 

4. ก่อสร้างสนามกีฬาภายใน
หมู่บ้านและประจ าต าบล  

เพื่อให้มีสนามกีฬา 
ไว้ให้ประชาชนใช้ 
ในการแข่งขันกีฬา 

จ านวน ๑๐ 
สนาม 

200,000 200,000 200,000 200,000 จ านวน
นักกีฬาที่ใช้
สนามกีฬา

ในการ
แข่งขันกีฬา 

 
 

มีการใช้
ประโยชน์จาก

สนามกีฬา 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

5. ส่งเสริมการจัดตั้งชมรม
กีฬา ต าบลท่าเสา 

ส่งเสริมให้
ประชาชน 

เยาวชน มีความ
สนใจในการกีฬา 

ต าบลท่าเสา 50,000 
 
 
 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

ประชาชน
ได้รับ
ประโยชน์ ทั้ง 
11 หมู่บ้าน 

อบต.ท่าเสา 
 

6. จัดซื้อเครื่องออกก าลังกาย 
ภายในหมู่บ้านพุพง 
หมู่ที่ 5 
 

เพื่อให้ราษฎรม ี
อุปกรณ์กีฬา
ส าหรับ 
ออกก าลังกาย 

จ านวน 1 จุด 100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวน
ราษฎรที่

ใช้อุปกรณ์
กีฬาใน
การออก
ก าลังกาย 

ราษฎรม ี
อุปกรณ์กีฬา
ส าหรับออก

ก าลัง 

อบต.ท่าเสา 
 

7. ปรับปรุงถนนลาดยางไบค์
เลนจากบ้านช่องแคบ – 
ผึ้งหวาน หมู่ที่ 3 ระยะ 
8000 เมตร 

เพื่อให้ราษฎรมี
สุขภาพร่างกาย
แข็งแรงและ 
ความสามัคคี ใน
ออกก าลังกาย 

 
ต าบลท่าเสา 

24,000,000 24,000,000 24,000,000 24,000,000  
ผู้ไดร้ับ

ประโยชน ์

ราษฎรมีความ
สามัคคีในการ
ออกก าลังกาย 

 

อบต.ท่าเสา 
(ขอสนับสนนุจาก

หน่วยงานอืน่) 

รวม 7 โครงการ - - 25,100,000 25,100,000 25,100,000 25,100,000 - -  
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๓.4 แผนงานการศึกษา 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการปฐมนิเทศ
ผู้ปกครองเด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

เพื่อให้เด็กเล็กและ
ผู้ปกครองมีความ
เข้าใจหลักเกณฑ์
ตามมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

จ านวน ๑00 คน 5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

จ านวน
เด็กและ

ผู้ปกครอง
ที่ได้รับ

ประโยชน ์

เด็กเล็ก 
มีพัฒนาการดี

ขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 1 โครงการ - - 5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

5,๐๐๐ 
 

- -  
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ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพ ในการบริหารจัดการ โครงสร้างพ้ืนฐาน การสาธารณสุขและการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคม  
 ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 
 3.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการ ควบคมุและ
ปูองกันโรคไขเ้ลือดออก 

เพื่อให้ราษฎรมี
ความปลอดภัยจาก
โรคไขเ้ลือดออก 

รณรงค์ให้ความรู้
ราษฎร  

จ านวน ๑ ครั้ง 

1๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวนราษฎร
เป็นโรค

ไข้เลือดออก 
ลดน้อยลง 

ราษฎรมีความ
ปลอดภัยจาก

โรคไขเ้ลือดออก
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

2 รณรงค์ปูองกันแก้ไขปัญหา
ยาเสพตดิ 

เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
มีความรู้ ความ

เข้าใจกับปัญหายา
เสพติด 

อบรมให้ความรู้แก่
เด็กนักเรยีน/

เยาวชน/
ประชาชนเรื่องยา

เสพตดิ 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 
 

7๐,๐๐๐ 
 

จ านวนลุ่ม
เปูาหมายที่
เข้ารับการ

อบรม 

ทุกภาคส่วนมี
ความรู้ ความ

เข้าใจกับปัญหา
ยาเสพตดิ
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

3 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ 
(สปสช.)  

เพื่อให้กองทุน 
มีความมั่นคงและ

เป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์

จ านวน  ๑ ครั้ง 1๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่ได้รับ

ประโยชน์
จากกองทุน 

กองทุนมีความ
มั่นคงมากยิ่งขั้น 

อบต.ท่าเสา 
 

4. โครงการปูองกันการติดเชื้อ
เอดส์ (HIV) ในกลุ่มเด็กและ
เยาวชน 

เพื่อให้ทุกภาคส่วน 
มีความรู้ ความเขา้ใจ
การปูองกันการติดเชื้อ 
HIV ในกลุ่มเยาวชน

และเด็ก 

อบรมให้ความรู้แก่
เด็กนักเรียน/เยาวชน/
ประชาชนเร่ืองการ
ปูองกันติดเชื้อ HIV 
ในกลุ่มเยาวชนและ

เด็ก 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

จ านวนลุ่ม
เปูาหมายที่
เข้ารับการ

อบรม 

ทุกภาคส่วนมี
ความรู้ ความ

เข้าใจกับปัญหา
การปูองกันติด

เชื้อ HIV เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 4 โครงการ - - 320,000 320,000 320,000 320,000 - -  
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3.2 แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ฝึกอบรม / ทบทวน 
อาสาสมัครปูองกันภัย 
ฝุายพลเรือน สนับสนุน
ค่าตอบแทนการปฏิบตัิงาน
ของ อปพร. 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้าน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

มีประสิทธิภาพ 

   จ านวน ๕๐ คน 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 
 

1๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน อป
พร. 
ที่เข้าร่วม

อบรมและมี
ทักษะ
ความรู้
เพิ่มขึ้น 

การปฏิบัติงาน
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
มีประสิทธิภาพ 

อบต.ท่าเสา 
 

2 อบรมอาสาสมัครปูองกัน 
ไฟปุาประจ าต าบล  

เพื่อให้การปูองกัน 
ไฟปุามี

ประสิทธิภาพ 

จ านวน ๕๐ คน 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
อาสาสมัครที่
เข้าร่วมอบรม
และมีทักษะ
ความรู้เพิ่ม

มากขึ้น 

การปูองกัน 
ไฟปุามี
ประสิทธิภาพ 

เพิ่มมากข้ึน 

อบต.ท่าเสา 
 

3 รณรงค์ปูองกันและลด
อุบัติเหตุทางถนนในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ปีใหม่  

เพือ่ให้ราษฎร 
มีจิตส านึกในการ

ขับข่ีอย่างปลอดภัย 

   จ านวน  ๒  ครั้ง 7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

7๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎรที่มี

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ

ขับข่ีอย่าง
ปลอดภัยเพิ่ม

มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

4 จัดสรรงบประมาณเพื่อ
ช่วยเหลือผู้ประสบภัยพิบตัิ
กรณีฉุกเฉิน 
 

เพื่อช่วยเหลือผู้
ประสบสาธารณภัย 
เช่น วาตภัย 
อุทกภัย อัคคีภัย  

ผู้ประสบภยั 
ต่าง ๆ ในพื้นที ่

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎร 
ที่ได้รับ

ประโยชน์
จากกองทุน 

 

กองทุนมีความ
มั่นคงมากยิ่งขั้น 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

5 จัดซื้อหรือจดัจ้างท าวัสดุ
เครื่องแต่งกายเครื่องแบบ
ของอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน ฯลฯ 

เพื่อให้การ
ปฏิบัติงานด้าน
ปูองกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

มีประสิทธิภาพ 

   
จ านวน ๕๐ คน 

 

94,5๐๐ 
 

94,5๐๐ 
 

94,5๐๐ 
 
 

94,5๐๐ 
 

จ านวน อป
พร. 
ที่เข้าร่วม

อบรมและมี
ทักษะ
ความรู้
เพิ่มขึ้น 

การปฏิบัติงาน
ด้านปูองกันและ
บรรเทาสาธารณ
ภัย 
มีประสิทธิภาพ 

อบต.ท่าเสา 
 

5 ค่าวัสดสุ าหรับกรวยจราจร
สะท้อนแสง 

เพื่อให้ราษฎร 
มีจิตส านึกในการ

ขับข่ีอย่างปลอดภัย 

    
จ านวน  1  ครั้ง 

7,6๐๐ 
 

7,6๐๐ 
 

7,6๐๐ 
 
 

7,6๐๐ 
 

จ านวน
อาสาสมัครที่
เข้าร่วมอบรม
และมีทักษะ
ความรู้เพิ่ม

มากขึ้น 

การปูองกัน 
ไฟปุามี
ประสิทธิภาพ 

เพิ่มมากข้ึน 

อบต.ท่าเสา 
 

7 ค่าครุภณัฑส์ านักงาน เพื่อให้ราษฎร 
มีจิตส านึกในการ

ขับข่ีอย่างปลอดภัย 

   
 จ านวน  1  ครั้ง 

68,5๐๐ 
 

68,5๐๐ 
 

68,5๐๐ 
 

68,5๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎรที่มี

ความ
ปลอดภัยใน
ชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

ประชาชนมี
จิตส านึกในการ

ขับข่ีอย่าง
ปลอดภัยเพิ่ม

มากขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 7 โครงการ - - 590,600 590,600 590,600 590,600 - -  
 

 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 

68 



 
 

       

ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ ๕ การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือเป็นฐานการผลิตอย่างย่ังยืน  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๔ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

๔.๑ แผนงานการเกษตร 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการพัฒนาแหล่งน้ าให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ในหมู่บ้าน
พร้อมจัดภมูิทัศนโ์ดยรอบ 
หมู่ที่ 4  
 

เพื่อให้การอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรม 

ชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

สนับสนุนโครงการ
พัฒนาแหล่งน้ า

ชุมชน 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎรที่
เข้าร่วม

โครงการ/
กิจกรรม 

การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

มีประสิทธิภาพ 

อบต.ท่าเสา 
 

๒. โครงการอนุรักษส์ิ่งแวดล้อม 
ภายในต าบลท่าเสา ทั้ง 11 
หมู่ 

เพื่อให้การอนุรักษ์
ปุาชุมชนมี

ประสิทธิภาพ 

จ านวน ๑ ครั้ง 10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

จ านวนปุา
ชุมชนที่มี
ปริมาณ
เพิ่มขึ้น 

การอนุรักษ์ปุา
ชุมชนมี

ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

๓. โครงการปลูกต้นไม้ในวัด
และโรงเรียนภายในต าบลท่า
เสา 
 ทั้ง 11 หมู่ 

เพื่ออนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรม 
จ านวน ๑ ครั้ง 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
กิจกรรม

โครงการที่
ด าเนินการ 

การอนุรักษ์
ทรัพยากร 
ธรรมชาต ิ

มีประสิทธิภาพ 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 3 โครงการ - - 250,000 250,000 250,000 250,000 - - - 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 
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แผนการจัดการขยะองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
ต าบลท่าเสา อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

๔.2 แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

  ๑. บริหารจดัการขยะมลู
ฝอย 
และสิ่งปฏิกูลแบบครบ
วงจร 
 

เพื่อให้การจัดการ
ขยะมี

ประสิทธิภาพ 
 
 

ก่อสร้างเตาเผา
ขยะและจัดหา
(เช่า) ที่ท้ิงขยะ
ประจ าต าบล 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวนราษฎร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

การจัดการขยะ
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

๒. โครงการน่าบ้านนา่
มอง  
(รถจัดเก็บขยะ) 
ภายในต าบลท่าเสา 

เพื่อให้การจัดเก็บ
ขยะมี
ประสิทธิภาพ 

บ้านเรือน
ประชาชน 
สะอาด 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

จ านวนราษฎร
ที่เข้าร่วม
โครงการ 

การจัดการขยะ
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

3. สนับสนุนส่งเสริมกลุ่ม 
ผู้ใช้บ่อหมักก๊าซ
ชีวภาพ 
ในครัวเรือน ม.
1,4,6,7,11 

ลดค่าใช้จ่ายด้าน
เชื้อเพลิง 

ในการหุงต้ม
ส่งเสริมการใช้
พลังงานทดแทน 

สนับสนุน 
ครัวเรือน
ต้นแบบการใช้ 
บ่อหมักก๊าช ฯ 
ขนาด ๔ คิว 
จ านวน  ๑ กลุ่ม 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

จ านวน
ครัวเรือนท่ีลด
รายจ่ายและ
เพิ่มรายได ้

การใช้
ทรัพยากร 
ธรรมชาตมิี
ประสิทธิภาพมี
ประโยชน์
คุ้มค่า 

อบต.ท่าเสา 
 

4. ก่อสร้างโรงก าจดัขยะ
พร้อมเครื่องขนาดเล็ก
พร้อมโรงเรือน 
 

เพื่อให้การจัดเก็บ
ขยะมี
ประสิทธิภาพ 

บ้านเรือน
ประชาชน 
สะอาด 

7,000,000 
 

7,000,000 
 

7,000,000 
 

7,000,000 
 

จ านวนขยะ
ลดลงและ
สภาพแวดล้อม
ที่ดีขึ้น 

การจัดการขยะ
มีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 4 โครงการ - - 9,150,000 9,150,000 9,150,000 9,150,000 - -  

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาเกษตรอุสาหกรรม การท่องเที่ยว 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๕ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
 ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

๕.๑ แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

๑. โครงการจัดงานประเพณีต่าง 
ๆ เช่น สงกรานต์   

เพื่ออนุรักษ์
ประเพณ ี
ที่ดีงามของชาติไทย 

จ านวน  ๑ ครั้ง ๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

ประเพณีที่ดีของ
ไทยได้รับการ 

สืบสาน 

อบต.ท่าเสา 
 

๒. จัดงานวันเด็กแห่งชาต ิ
 

เพื่อให้เด็กและ
เยาวชน 
เข้าร่วมกิจกรรม 

วันเด็กแห่งชาต ิ

จ านวน ๑ ครั้ง 11๐,๐๐๐ 
 

11๐,๐๐๐ 
 

11๐,๐๐๐ 
 

11๐,๐๐๐ 
 

จ านวนเด็ก
และ

เยาวชนท่ี
เข้าร่วม
โครงการ 

เด็กและเยาวชน
มีส่วนร่วมใน

กิจกรรมจ านวน
มาก 

อบต.ท่าเสา 
 

๓. การจัดงานรัฐพิธี พิธีทาง
ศาสนา 
และวันส าคัญต่าง ๆ 

เพื่อแสดงออกถึง
ความจงรักภัคดีต่อ
สถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

และการมีส่วน
ร่วมกับหน่วยงาน

ต่างๆ 

จัดงาน /ร่วมงาน
รัฐพิธี  ราชพิธี 
งานรับเสด็จ 
พิธีทางศาสนาตาม
วันส าคัญตามปี

ปฏิทิน นั้น 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎรที่
เข้าร่วม
กิจกรรม 

ราษฎรไดม้ีส่วน
ร่วมในการ

แสดงออกถึง
ความจงรักภัคดี
ต่อสถาบันชาติ

ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

อบต.ท่าเสา 
 

4. โครงการวันคล้ายวันพระราช
สมภพพระบาทสมเดจ็พระ
เจ้าอยู่หัว ๕ ธันวามหาราช 
 

จัดกิจกรรมเฉลิม
ฉลอง 

 

จ านวน  ๑ ครั้ง 5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรม การจัดงาน
เป็นไปด้วยความ

เรียบร้อย 

อบต.ท่าเสา 
 

แบบ ผ.01 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

  5. โครงการการจัดงานมหามงคล
เฉลิมพระชนมพรรษา ๑๒ 
สิงหาพระบรมราชินีนาถ 
 

จัดกิจกรรมเฉลิม
ฉลอง 

 

จ านวน ๑ ครั้ง 5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรม การจัดงาน
เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย 

อบต.ท่าเสา 
 

  6. โครงการเทิดทูนสถาบันของ
ชาติ เพื่อเสริมสร้างความสมา
ฉันท์ 

เพื่อให้ประชาชน
ร่วมเทิดทูนสถาบัน

ของชาติ 

จ านวน ๑ ครั้ง 1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรม การจัดงาน
เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย 

อบต.ท่าเสา 
 

7. โครงการวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร

มหาอานันทมหิดล 

 จ านวน ๑ ครั้ง 5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรม การจัดงาน
เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย 

อบต.ท่าเสา 
 

8. โครงการการจัดงาน 
วันปิยะมหาราช 

จักกิจกรรม 
จัดมวลชนเข้าร่วม
พิธี 

จ านวน ๑ ครั้ง 3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรม การจัดงาน
เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย 
 

อบต.ท่าเสา 
 

9. โครงการอบรมและจัด
กิจกรรมมาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 

เพื่อให้ประชาชนข้า
ร่วมกิจกรรม
มาตรฐานคุณธรรม 
จริยธรรม 
 

จ านวน ๑ ครั้ง 5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

กิจกรรม การจัดงาน
เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย 

อบต.ท่าเสา 
 

10 โครงการปกปูองสถาบัน
พระมหากษตัริย ์

เพื่อให้ประชาชน
ร่วมเทิดทูนสถาบัน
ของชาติ 
 

จ านวน ๑ ครั้ง 80,๐๐๐ 
 

80,๐๐๐ 
 

80,๐๐๐ 
 

80,๐๐๐ 
 

กิจกรรม การจัดงาน
เป็นไปด้วย

ความเรยีบร้อย 

อบต.ท่าเสา 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

11. อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรม 
และภมูิปัญญาท้องถิ่น 

เพื่ออนุรักษ์และ
ส่งเสริมภมูิปัญญา
ท้องถิ่นเผยแพร่และ
ถ่ายทอดให้เด็กและ
เยาวชนมีความหวง
แหนและส านึกใน
ศิลปวัฒนธรรมและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่
เน้นความเป็น
เอกลักษณไ์ทยและ
ท้องถิ่น 

จัดอบรมให้ความรู้
ด้านภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
เช่นการประกวด
อาหารและ
ผลิตภณัฑ์พื้นบ้าน  
จัดอบรมสมุนไพร
ไทย ในท้องถิ่น 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

10๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎรที่
เข้าร่วม
อบรม 

ราษฎรมีความรู้
ด้านภูมิปญัญา
ท้องถิ่น 
เช่นการ
ประกวดอาหาร
และผลิตภัณฑ์
พื้นบ้าน จัด
อบรมสมุนไพร
ไทย ในท้องถิ่น 

เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 11 โครงการ - - 830,000 830,000 830,000 830,000 - -  
 
  
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 
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ยุทธศาสตร์จังหวัด ที่ ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการและสร้างมูลค่าเพิ่มของจังหวัด 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๖ ด้านการบริหารจัดการ 
 ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

๖.๑ แผนงานบริหารทั่วไป 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

  1. ฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารงาน  
ให้กับผู้บริหาร ฯ 
สมาชิกสภา พนกังานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและเจา้หนา้ที่ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

- เพื่อให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ 
พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่ของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสาได้มี
ความรู้ ทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น  

จัดอบรมสัมมนา 
และศึกษาดูงานใหก้ับ
ผู้บริหาร สมาชิกสภา 
ฯพนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที่ ของ 
องค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสาจ านวน ๖
5 คน 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

๓๐๐,๐๐๐ 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ทักษะ
ความรู้
เพิ่มขึ้น  

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯขา้ราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าที ่
ได้มีความรู้ ทักษะใน
การปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 

2. ค่ารับรองต่าง ๆ -เพื่อรับรองบุคคล หรือ
คณะบุคคล 
ทีมาศกึษาดูงานของ 
อบต.ท่าเสา 
- เพื่อเลี้ยงรับรองใน
การประชุมสภาท้องถิ่น 
คณะกรรมการที่ได้รับ
การแต่งตั้งตาม
กฎหมายหรือการ
ประชุมตามอ านาจ
หน้าที่ขององคก์าร
บริหารส่วนต าบล 

 

- จ่ายเป็นค่ารับรองใน
การต้อนรับบุคคลหรือ
คณะบุคล 
- จ่ายเป็นค่าเล้ียง
รับรองแก่ผู้เข้าร่วม
ประชุมสภา 
ท้องถิ่น  

- จ่ายเป็นค่าเล้ียง
รับรองแก่ผู้เข้าร่วม

ประชุมคณะกรรมการ
ต่างๆ 

1๕๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

ความพึง
พอใจของผู้ที่
ได้ รับการ
รับรอง 

บุคคลและคณะ
บุคคลเกดิความ

พึ่งพอใจ 

อบต.ท่าเสา 

แบบ ผ.01 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

  3. - เงินเดือน ค่าจ้างค่าตอบแทน 
- เงินสวัสดิการ 
ต่าง ๆ 
-เงินรางวัลพิเศษประจ าปี 
(โบนัส) 

- เพื่อเป็นเงินเดือน 
ค่าตอบแทนเงิน
ประจ าต าแหน่ง เงิน
เพิ่มส าหรับคุณวุฒิ 
เงินเพิ่มต่าง ๆ แก่
ผู้ปฏิบัติงานราชการ
ของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสา 
- เพื่อเป็น
ค่าตอบแทนกรรมการ
ตรวจการจา้ง และผู้
ควบคุมงานก่อสร้าง
ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสา 

นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลทา่
เสา รองนายก 
เลขานุการ 
ประธานสภา รอง
ประธานสภา 
สมาชิกสภา 
พนักงานส่วนต าบล
พนักงานจ้าง
คณะกรรมการต่าง 
ๆ ผู้ปฏิบัติราชการ
อันเป็นประโยชน ์
และข้าราชการที่
ได้รับเงินเพิ่มส าหรับ
คุณวุฒิ  

13,0๐๐,๐๐๐ 
 

13,0๐๐,๐๐๐ 
 

13,0๐๐,๐๐๐ 
 

13,0๐๐,๐๐๐ 
 

ผู้ที่ไดร้ับ
ประโยชน ์

อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้ที่ไดร้ับมีขวัญ
และก าลังใจใน
การปฏิบัติงาน 

อบต.ท่าเสา 

4. อบรมให้ความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับผู้บริหาร  สมาชิก 
พนักงานเจ้าหน้าที่ เยาวชน 
ประชาชน เพื่อรองรับก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน(AEC) 

เพื่อให้ผู้บริหาร  
สมาชิก พนกังาน
เจ้าหน้าที่ เยาวชน 
ประชาชน มีความรู้
ภาษาอังกฤษและ

ภาษาประเทศในกลุ่ม
อาเซียน เพื่อรองรับ
การก้าวสู่ประชาคม

อาเซียน (AEC) 

อมรมภาษาอังกฤษ 
และภาษาประเทศ 
ในกลุ่มอาเซียน  

 

๓๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

3๐,๐๐๐ 
 

จ านวนผู้
ร่วมอบรมที่
มีความรู ้
ความเข้าใจ 

จ านวนผู้ร่วม
อบรมที่มีความรู ้
ความเข้าใจ 

เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 

 
 
 

แบบ ผ.01 

75 



 
 

       

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

5. ค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทาง 
ไปราชการ 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ี
พัก ค่าธรรมเนยีม
ค่าลงทะเบียน 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯพนักงาน
ส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าเสา 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ผู้ที่ไดร้ับ
ประโยชน ์

อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้ที่ไดร้ับมีขวัญ
และก าลังใจ 

อบต.ท่าเสา 

6. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู ้ การสร้างความผูกพัน
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

- เพื่อให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ 
พนักงานส่วน
ต าบล  
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าท่ี 
ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ท่าเสา 
ได้มีความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น  

จัดอบรมสัมมนา 
และศึกษาดูงาน
ให้กับ 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯพนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าท่ี ของ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสา
จ านวน ๖5 คน 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ทักษะ
ความรู้
เพิ่มขึ้น  

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
และเจา้หน้าท่ี 

ได้มีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 

 
 

แบบ ผ.01 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

7. ค่าใช้จ่ายใน 
การเดินทาง 
ไปราชการ 

เพื่อจ่ายเป็น
ค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางไปราชการ 
เช่น ค่าเบี้ยเลี้ยง
เดินทาง ค่า
พาหนะ ค่าเช่าท่ี
พัก ค่าธรรมเนยีม
ค่าลงทะเบียน 
 

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯพนักงาน
ส่วนต าบล
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าเสา 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

ผู้ที่ไดร้ับ
ประโยชน ์

อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้ที่ไดร้ับมีขวัญ
และก าลังใจ 

อบต.ท่าเสา 

8. โครงการส่งเสริมกระบวนการ
เรียนรู้ การสร้างความผูกพัน
และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 

- เพื่อให้ผู้บริหาร 
สมาชิกสภา ฯ 
พนักงานส่วน
ต าบล  
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าท่ี 
ของ องค์การ
บริหารส่วนต าบล
ท่าเสา 
ได้มีความรู้ ทักษะ
ในการปฏิบัติงาน

เพิ่มขึ้น  

จัดอบรมสัมมนา 
และศึกษาดูงาน
ให้กับ 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯพนักงาน
ส่วนต าบล 
พนักงานจ้างและ
เจ้าหน้าท่ี ของ 
องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
ท่าเสาจ านวน ๖
5 คน 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

ผู้เข้าร่วม
โครงการมี

ทักษะ
ความรู้
เพิ่มขึ้น  

ผู้บริหาร สมาชิก
สภา ฯ 
ข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
และเจา้หน้าท่ี 

ได้มีความรู้ 
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
เพิ่มขึ้น 

อบต.ท่าเสา 

 

แบบ ผ.01 
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ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

9 จัดท าประกันรถยนตร์าชการ
ของอบต.ท่าเสา 

เพื่อคุ้มครองความ
เสียหาย 
ผลกระทบต่อชีวิต
และทรัพยส์ินของ
บุคคลอื่นในวง
กว้าง 
 

จัดท าประกันภัย
ประเภท ๑ 
ให้กับรถราชการ
ส่วนกลางจ านวน 
3 คัน 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

การ
ปฏิบัติงาน
ของส่วน
ราชการที่มี 
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน 

อบต.ท่าเสา 

10. ซ่อมบ ารุงทรัพยส์ินท่ี 
อยู่ในการดูแลรับผดิชอบของ  
อบต.ท่าเสา 
 

เพื่อซ่อมแซม
ปรับปรุงครุภัณฑ์
ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง
ของ อบต.ให้อยู่ใน
สภาพดี สามารถใช้ใน
การปฏิบัติงานได ้

ซ่อมแซม
ปรับปรุงครภุัณฑ์
ต่างๆ ที่ดินและ
สิ่งก่อสร้างของ 
อบต. 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

๑๐๐,๐๐๐ 
 

การ
ปฏิบัติงาน
ของส่วน
ราชการที่มี 
ประสิทธิภาพ
เพิ่มมากข้ึน 
 

การปฏิบัติงานมี
ประสิทธิภาพ 
เพิ่มมากข้ึน 

อบต.ท่าเสา 

11. ปักเสาพาดสายไฟฟูา รอบ
บริเวณ อบต.ท่าเสา 

มีไฟส่องสว่างอย่าง
เพียงพอ และปูองกัน
อันตรายจาก 

 
ภายใน อบต. 

ท่าเสา 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

มีไฟส่องสว่าง
อย่างเพียงพอ 

อบต.ท่าเสา 

12. ปูายประชาสัมพันธ์และปิด
ประกาศขนาดใหญ่  

เพื่อ
ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบ
ถึงข้อมูลต่างๆ 

หลังคาทรงไทย 
ปูายประชาสัมพันธ์
และปิดประกาศ  
ขนาด  กวา้ง  ๙  
เมตร  สูง ๗ เมตร 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

ประชาชนไดร้ับ
ข้อมูลข่าวสาร 

อบต.ท่าเสา 



 
 

       

 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

13 จ้างท่ีปรึกษาส ารวจความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ 
ในงานบริการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสา 

เพื่อส ารวจและ
ประเมินความพึง
พอใจของ
ผู้รับบริการต่อ
งานบริการของ
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสา 

ด าเนินการ
ส ารวจความ 
คิดเห็นดา้น
ความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ
ต่องานบริการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 
ท่าเสา 

๕๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

5๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
ราษฎรที่พึง
พอใจในการ
ให้บริการ
ขององค์การ
บริหารส่วน
ต าบล 

ท าให้ทราบ
ระดับความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการต่อ
งานบริการ 
ทราบตัวช้ีวัด
ส าคัญที่แสดง
ถึงคุณภาพการ
ให้บริการแก่
ราษฎร 

อบต.ท่าเสา 

รวม 13 โครงการ - - 14,430,000 14,430,000 14,430,000 14,430,000 - -  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ผ.01 

แบบ ผ.01 
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6.2 แผนงานบริหารงานคลัง 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1. โครงการจดัท าแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพยส์ิน 

เพื่อจ่ายเป็นแผนท่ี
แม่บทท่ีสามารถ
น ามาประกอบเป็น
แผนที่ภาษี
ทะเบียนทรัพยส์ิน
ได ้การรวบรวม
ข้อมูลที่ดิน 
 

จัดท าแผนที่ภาษี
และทะเบยีน
ทรัพย์สินให้
ครอบคลมุพื้นท่ี
ทั้งหมดองค์การ
บริหารส่วนต าบล
ท่าเสา 

35๐,๐๐๐ 
 

35๐,๐๐๐ 
 

35๐,๐๐๐ 
 

35๐,๐๐๐ 
 

ผู้ที่ไดร้ับ
ประโยชน ์

อย่าง
ถูกต้อง 

ผู้ที่ไดร้ับมีขวัญ
และก าลังใจ 

อบต.ท่าเสา 

รวม 1 โครงการ - - 35๐,๐๐๐ 35๐,๐๐๐ 
 

35๐,๐๐๐ 
 

35๐,๐๐๐ 
 

- -  
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6.3 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย 

(ผลผลิตของ
โครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1. การจัดท าปูายชื่อหมู่บ้าน ปูาย
ช่ือซอย ถนน ภายในต าบลทา่
เสา 

เพื่อให้เกิดความ
เป็นระเบียบ
เรียบร้อยและง่าย
ต่อการตดิต่อ 

ภายในต าบลท่า
เสา 

ทั้ง 11 หมู่บ้าน 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์ท้ัง
ต าบล 

อบต.ท่าเสา 

รวม 1 โครงการ - - 500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

500,000 
 

- -  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562) 
ท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๑ การพัฒนาเกษตรอุสาหกรรม การท่องเท่ียว 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๑ การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ  
    ๑. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 

1.1 แผนงานการเกษตร 
 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
 (บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนอาชีพของกลุ่ม
สตรี  
หมู่ที่ 2 

 

เพื่อให้ราษฎรมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

50,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลดั 
 

2. อุดหนุนกลุ่มแม่บ้าน 
ต าบลท่าเสา 

เพื่อให้ราษฎรมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

20,000 
 

จ านวนกลุ่ม
อาชีพที่
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีรายได้
เพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลดั 
 

3. อุดหนุนสวัสดิการชุมชน 
ต าบลท่าเสา 

เพื่อให้มีสถานท่ีจ าหน่าย
สินค้า และมีรายจาก
การขายสินคา้ได้เพิ่มขึ้น 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
อบต.ท่าเสา 

100,000 100,000 100,000 100,000 จ านวนกลุ่ม
อาชีพได้
ประโยชน์
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมีรายได้
และได้รับความรู้
เพิ่มมากขึ้น 

ส านักปลดั 
 

4. อุดหนุนการพัฒนาอาชพี 
อบรมกลุ่มเกษตรกรและงาน
เกษตรประจ าป ีวันผลไม้ ต.
ท่าเสา 

เพื่อให้ประชาชนมีการ
รวมกลุ่มเพื่อพัฒนาอาชีพ
หลักและอาชีพเสริม มี
รายได้เพิ่ม 

ต าบลท่าเสา 200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

200,000 
 

จ านวน
ราษฎรที่
สนใจเข้าร่วม
อบรม 

ราษฎรมีความรู้ใน
ระบบเศรษฐกิจ 
มากขึ้น 

ส านักปลดั 
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1.1 แผนงานการเกษตร 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 อุดหนุนโครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจชุมชนอ าเภอ 

ร่วมโครงการส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวฟื้นฟูเศรษฐกิจ

ชุมชนอ าเภอ 

จ านวน 1 ครั้ง 40,000 40,000 40,000 40,000 จ านวน
กลุ่มอาชีพ
ได้
ประโยชน์
เพิ่มขึ้น 

ประชาชนมี
รายได้และได้รับ
ความรู้เพิ่มมาก
ขึ้น 

ส านักปลดั 
 

รวม 5 โครงการ - - 390,000 390,000 390,000 390,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562)  
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 3 ทิศทางด้านสังคม 3.4 การสาธารณสขุ 

2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านสาธารณสุข  ส่งเสริมสวสัดิการในชุมชน และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
2.1 แผนงานสาธารณสุข 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุน รพ.ส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านท่าเสา 

เพื่อการด าเนินกิจกรรม
ด้านต่างๆเกีย่วกับ

สุขภาพของประชาชน 

 
จ านวน ๑ ครั้ง 

8๐,๐๐๐ 
 

8๐,๐๐๐ 
 

8๐,๐๐๐ 
 
 

8๐,๐๐๐ 
 

ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์ 400 

คน 

อบต.ท่าเสา 
 

2 อุดหนุน รพ.ส่งเสริม
สุขภาพต าบลบ้านพุเตย 
 

เพื่อการด าเนินกจิกรรมด้าน
ต่างๆเกี่ยวกบัสุขภาพของ

ประชาชน 

 
จ านวน ๑ ครั้ง 

8๐,๐๐๐ 
 

8๐,๐๐๐ 
 

8๐,๐๐๐ 
 
 

8๐,๐๐๐ 
 

ผู้ไดร้ับ
ประโยชน ์

ประชาชนไดร้ับ
ประโยชน์ 300 

คน 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 5 โครงการ - - 160,000 160,000 160,000 160,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคม  
     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม 

3.1 แผนงานการศึกษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะ
ได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 อุดหนุนโครงการอาหาร
เสรมิ 
(นม) ให้กับนักเรียน  
ในเขต อบต.ท่าเสา 

เพื่อให้เด็กนักเรยีน 
มีพัฒนาการทาง
ร่างกายที่ด ี

นักเรียนในเขตพื้นท่ี 
ต าบลท่าเสา 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

2,0๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
เด็กท่ี
ได้รับ

ประโยชน ์

เด็กนักเรยีน 
มีพัฒนาการ 

ดีขึ้น 

การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

2. อุดหนุนโครงการอาหาร
กลางวันให้กับเด็ก
นักเรียน  
ในเขต อบต.ท่าเสา 

เพื่อให้เด็กนักเรยีนมี
พัฒนาการทางร่างกาย
ทีด่ ี

นักเรียนในเขตพื้นท่ี 
ต าบลท่าเสา 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
 

๑,๗๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
เด็กท่ี
ได้รับ

ประโยชน ์

เด็กนักเรยีน 
มีพัฒนาการ 

ดีขึ้น 

การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

3. อุดหนุนค่าใช้จ่ายการ
บริหารสถานศึกษาศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 1 ศูนย ์

เพื่อให้เด็กเล็กมี
พัฒนาการ 
ทางร่างกายที่ดี 

จ านวน ๑00 คน 2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

2๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
เด็กท่ี
ได้รับ

ประโยชน ์

เด็กเล็ก 
มีพัฒนาการดีขึ้น 

การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 
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3.1 แผนงานการศึกษา 

 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รบัผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4 อุดหนุนกิจการการศึกษา 
ด้านบุคลากร  วัสดุ 
ครุภณัฑ์  
ซ่อมแซมอาคาร
สิ่งก่อสร้าง เพื่อรองรับ
การเข้าสู่ประชาคม
อาเซียน (AEC) 

เพื่อพัฒนากิจการ
ทางด้านการศึกษา 
รองรับการก้าวสู่
ประชาคมอาเซียน 
(AEC) 

จ านวนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

๒๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
เด็กท่ี
ได้รับ

ประโยชน ์

นักเรียนมีการพัฒนา
ด้านทักษะ เพิ่มมาก
ขึ้น 

การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

5. อุดหนุนโครงการอาหาร
เสรมิ(นม) ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กประจ าต าบล 1 ศูนย ์

เพื่อให้เด็กเล็กมี
พัฒนาการ 
ทางร่างกายที่ดี 

จ านวน ๑00 คน 3๐๐,๐๐๐ 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 

3๐๐,๐๐๐ 
 

จ านวน
เด็กท่ี
ได้รับ

ประโยชน ์

เด็กเล็ก 
มีพัฒนาการดีขึ้น 

การศึกษา 
ส านักปลัดฯ 

รวม 5 โครงการ - - 4,400,000 4,400,000 4,400,000 4,400,000 - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562) 

ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๓ การพัฒนาการศึกษาเพ่ือผลิตบุคลากรใหส้อดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานในพ้ืนที่ 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ที่ ๓ การพัฒนาด้านสังคม  
     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านด้านสังคม 

3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. อุดหนุนศูนย์ปฏิบตัิการ
พลังแผ่นดินเอาชนะยา
เสพติดอ าเภอไทรโยค 

ร่วมฟื้นฟูชนะยาเสพติด
อ าเภอไทรโยค 

จ านวน 1 ครั้ง 35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

35,000 
 

อุดหนุน
งบประมาณ

ให้แก่
อ าเภอไทร

โยค 

การด าเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลดั 
 

2. อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอไทรโยค 

ร่วมโครงการฝึกอบรม
สร้างความเข้มแข็ง ฯ 
(ชรบ.) 

จ านวน 1 ครั้ง 1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

อุดหนุน
งบประมาณ

ให้แก่
อ าเภอไทร

โยค 

การด าเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 

ส่วนโยธา 
 

3. อุดหนุนโครงการส่งเสริม
การท่องเที่ยวฟ้ืนฟู
เศรษฐกิจชุมชนอ าเภอ 

ร่วมโครงการส่งเสรมิการ
ท่องเที่ยวฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ

ชุมชนอ าเภอ 

จ านวน 1 ครั้ง 40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

40,000 
 

อุดหนุน
งบประมาณ

ให้แก่
อ าเภอไทร

โยค 

การด าเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่อง 

ส านักปลดั 
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3.2 แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

4. อุดหนุนท่ีท าการปกครอง
อ าเภอไทรโยค 

-เพื่อร่วมโครงการ
ปูองกันและปราบปราม
ยาเสพตดิฯ 

ผู้เสพ/ผูต้ิดยาเสพติด
ในพื้นที่  
อ.ไทรโยค 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

1๐,๐๐๐ 
 

 
กิจกรรม 

ผู้เสพ/ผูต้ิดยาเสพติด
ในพื้นที่ 

อ.ไทรโยลดน้อยลง 

อ าเภอไทรโยค 

รวม 4 โครงการ - - 95,000 95,000 95,000 95,000 - -  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี ๑ การพัฒนาเกษตรอสุาหกรรม การท่องเที่ยว 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี ๕ ด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 
     ๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม 

5.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. เงินอุดหนุนเหลา่กาชาด
จังหวัดกาญจนบรุ ี

เพื่ออุดหนุนงบประมาณ
ให้แก่เหล่ากาชาดจังหวัด 

อุดหนุนงบประมาณให้แก่
เหล่ากาชาดจังหวัด 

20,000 20,000 20,000 20,000 อุดหนุน
งบประมาณ

ให้แก่
กาชาด
จังหวัด 

ประชาชนได้รับการ
ช่วยเหลืออย่างทั่วถึง 

กาชาดจังหวัด 

2. อุดหนุนสวัสดิการชุมชน 
ต าบลท่าเสา 

เพื่อให้มีสถานท่ีจ าหน่าย
สินค้า และมีรายจากการ

ขายสินค้าได้เพิม่ขึ้น 
 

จ านวน ๑ กลุ่ม 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 
 

100,000 จ านวนเส้น สามารถเดินทางได้
สะดวกและปลอดภยั 

 
 

อบต.ท่าเสา 
 

รวม 4 โครงการ - - 120,000 120,000 120,000 120,000 - -  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2560 - 2562) 
ส าหรับ อุดหนุนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส่วนราชการ รัฐวสิาหกิจ องค์กรประชาน 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
ยุทธศาสตร์จังหวัด ท่ี ๒ การพัฒนาการบริหารจัดการและสร้างมลูคา่เพิ่มของจังหวัด 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี ๖ ด้านการบริหารจดัการ 
     ๖. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 

6.1 แผนงานงานบริหารงานทั่วไป  
 

 
ที่ 

 
โครงการ/กิจกรรม 

 
วัตถปุระสงค์ 

เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 2561 

(บาท) 
2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1. อุดหนุนองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสิงห์ ตาม
โครงการศูนย์จัดซื้อ  
จัดจ้าง  

เพื่อให้การบริหารงาน
ด้านการจดัซื้อจัดจา้ง
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลลุ่มสุ่มมี
ประสิทธิภาพ 

อุดหนุนงบประมาณ 
จ านวน  ๑ ครั้ง 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

อุดหนุน
งบประมาณ
ให้แก่ อบต.

สิงห์ 

มีศูนย์จัดซื้อจัดจ้างที่
พร้อมปฏิบัติงาน 

อบต.สิงห ์

รวม 1 โครงการ - - ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

- -  
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเท่ียว 

1 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1.2 แผนงานเคหะและชุมชน 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 
6 บ้านพุมว่ง เช่ือมต าบลชอ่ง
สะเดา อ าเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุร ี

เพื่อให้นักท่องเท่ียวและ
ประชาชนใช้เป็นเส้นทางใน
การสัญจรและชมความงาม
ทางธรรมชาติ 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
ของจังหวัดกาญจนบุร ี

3,579,000 - - - ถนนยาว ยาว 
1,340เมตร 
กว้าง 6 เมตร  
หนา 0.05  

นักท่องเที่ยวมี
สถานที่เพื่อซึบซับ
ธรรมชาติด้วย
ความปลอดภยั 
และประชาชน
บริเวณนั้นมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

อบจ.กจ. 
กองช่าง 

รวม 1 โครงการ   3,579,000 - - -    
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
ของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

 
ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของโครงการ) 
งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 

(KPI) 
ผลลัพธ์ที่คาดว่า

จะได้รับ 
หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้าง
ถนนลาดยางผิวจราจรแบบ
แอสฟัลท์ติกคอนกรีต หมู่ที่ 
6 บ้านพุมว่ง เช่ือมต าบลชอ่ง
สะเดา อ าเภอเมือง จังหวัด
กาญจนบุร ี

เพื่อให้นักท่องเที่ยวและ
ประชาชนใช้เป็นเส้นทางใน
การสัญจรและชมความงาม
ทางธรรมชาติ 

เพื่อส่งเสริมการท่องเท่ียว
ของจังหวัดกาญจนบุร ี

3,579,000 - - - ถนนยาว ยาว 
1,340เมตร 
กว้าง 6 เมตร  
หนา 0.05  

นักท่องเที่ยวมี
สถานที่เพื่อซึบซับ
ธรรมชาติด้วย
ความปลอดภยั 
และประชาชน
บริเวณนั้นมีรายได้
เพิ่มขึ้น 

อบจ.กจ. 
กองช่าง 

 
  ลงนาม..........................................เลขานุการ     ลงชื่อ.............................................ประธาน 
              (นายสุริยา  บุนนาค)                (นายวิกิจ  แก้วจิตคงทอง) 

          ปลัดเทศบาลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา     นายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย 
 
ตรวจสอบข้อมูลแล้ว สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด และกรอบการประสานโครงการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
 
  ลงนาม.............................................      ลงชื่อ.............................................ประธาน 
             (นายรณชัย    ราชมณี)           (นายเดโช   ประกาศแก่นทราย) 

            ท้องถิ่นอ าเภอไทรโยค         นายอ าเภอไทรโยค 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ ประสานโครงการพัฒนาจังหวัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

 
ยุทธศาสตร์จังหวัดที่ ๔ การพัฒนาประสิทธิภาพในการบรหิารจดัการโครงสร้างพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. ในเขตจังหวัด ท่ี ๒ การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
     ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 

1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 โครงการก่อสร้างถนน คสล.-
ลาดยางรอบหมู่บา้น บา้น
ช่องแคบ หมู่ที่ 1 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร

สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 8.๐๐ เมตร 
ยาว  20๐๐  เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

10,320,000 10,320,000 10,320,000 - ถนนที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ

เกษตรและสัญจร
สะดวกปลอดภัย

เพิ่มขึ้น 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

2 โครงการก่อสร้างถนน คสล. 
รอบหมู่บ้าน บ้านวังใหญ่ หมู่
ที่ 2 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร

สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 5.๐๐ เมตร 
ยาว  5๐๐  เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

1,600,000 1,600,000 1,600,000 - ถนนที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการ

เกษตรและสัญจร
สะดวกปลอดภัย

เพิ่มขึ้น 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

3 โครงการท าบ่อพกัน้ าและ
จัดซื้อเครื่องกรองน้ าขนาด
ใหญ่ เพื่อจะมาใช้พักน้ าและ
กรองน้ าให้สะอาด บ้านทา่
เสา หฒุ่ที่ 3 

เพื่อให้ราษฎร 
มีน้ าอุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ านวน 1 ชุด 2,500,000 2,500,000 2,500,000 - ระบบ
ประปา 

ที่มี
มาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ าน้ า
อุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

4. โครงการถนนลาดยางเส้นรีโซ
เทล หมู่ที่ 4 บา้นพุองกะ 

เพื่อให้ราษฎรขนส่ง
ผลผลิตทางการเกษตร

สะดวกปลอดภัย 

กว้าง 6.๐๐ เมตร 
ยาว  10๐๐  เมตร 
หนา ๐.1๕  เมตร 

3,870,,000 3,870,,000 3,870,,000 - ถนนที่มี
คุณภาพ
มาตรฐาน 

ราษฎรขนส่งผลผลิต
ทางการเกษตรและ

สัญจรสะดวกปลอดภัย
เพิ่มข้ึน 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

แบบ ผ.05 
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1.1  แผนงานเคหะและชุมชน 
 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่า
จะได้รับ 

หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

5 โครงการก่อสร้างฝายน้ าล้นที่
กักเก็บน้ าธรรมชาติ บริเวณพุ
น้ า-ล าห้วย 
บ้านพุพง หมู่ที ่5 

เพื่อให้ราษฎร 
มีน้ าอุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ านวน 1 ชุด 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ระบบ
ประปา 

ที่มี
มาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ าน้ า
อุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

6 โครงการก่อสร้างโรงสูบน้ า
ด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ จาก
แม่น้ าแควน้อย บ้านพพุง หมู่
ที่ 5 

เพื่อให้ราษฎร 
มีน้ าอุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ านวน 1 ชุด 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ระบบ
ประปา 

ที่มี
มาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ าน้ า
อุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

7 ซ่อมแซมอ่างเก็บน้ าพุมุดล่าง
และรางน้ าสาธารณะ บา้นพุ
มุด หมู่ที่ 7 

เพื่อให้ราษฎร 
มีน้ าอุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ านวน 1 ชุด 1,000,000 1,000,000 1,000,000 - ระบบประปา 
ที่มีมาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ าน้ า
อุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

8. โครงการเชื่อมต่อ
ถนนลาดยางท่องเที่ยวเชิง
อนุรักษ์ระหว่างบ้านวังเขมร-
วังน้ าวน บ้านวังเขมร หมู่ที ่
9 

เพื่อให้สถานที่ท่องเท่ียว
เกิดความสวยงาม 

กระตุ้นเศรษฐกิจให้กับ
หมู่บ้าน 

ภายในหมูบ่้าน 
 

4,840,000 4,840,000 4,840,000 - จ านวน
นักท่องเที่ย
วเพิ่มขึ้น 

สถานที่ท่องเท่ียวมี
ความสวยงาม มาก

ขึ้น 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

 

10 โครงการท าฝายน้ าล้นตามล า
ห้วย บ้านหนองตาม่วง หมูที่ 
10 

เพื่อให้ราษฎร 
มีน้ าอุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ านวน 1 ชุด 2,000,000 2,000,000 2,000,000 - ระบบ
ประปา 

ที่มี
มาตรฐาน 

ราษฎรมีน้ าน้ า
อุปโภค – บริโภค 

อย่างเพียงพอ 

จ.กาญจนบุร ี
กองช่าง 

รวม 10 โครงการ - - 29,530,000 29,530,000 29,530,000 - - - - 
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รายละเอียดโครงการพัฒนา 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

ส าหรับ โครงการพัฒนาท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการโดยไม่ใช้งบประมาณ  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

 
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่1 ส่งเสริมการเป็นศูนย์กลางการท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ 
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัดที่ 1 ทิศทางด้านเศรษฐกิจ 1.3 การท่องเท่ียว 

1. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาด้านเศรษฐกิจ การท่องเท่ียวและการบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 
1.1 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและที่ผ่านมา ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลลัพธ์ที่คาดว่าจะได้รับ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 
2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 ท าความสะอาดภายในต าบล
ท่าเสา 

เพื่อให้สะอาดและเปูนเป็น
แหล่งท่องเที่ยวที่สะอาด 

ท าความสะอาดภายในต าบล
ท่าเสา 

- - - - ท าความสะอาด
อาทิตย์ละ 1 

ครั้ง 

นักท่องเที่ยวและประชาชน
พึงพอใจกับความสะอาดของ
ที่ท่องเที่ยว 

งานสาธารณสุข 

2 จัดระเบียบปูายรีสอร์ท เพื่อความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

ถนนมีความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 

- - - - การติดตั้งปูายรี
สอร์ทเป็น
ระเบียบ 

นักท่องเที่ยวและประชาชน
พึงพอใจกับความสะอาดของ
ที่ท่องเท่ียว 

กองช่าง 

3 จัดตั้งชมรมผู้ประกอบการ
ร้านอาหาร 

เพือ่รวมกลุ่มก าหนด
มาตรฐานของ
ผู้ประกอบการร้านอาหาร 

ผู้ประกอบการร้านค้ามี
มาตรฐานเดียวกัน 

- - - - ชมรมผู้ประกอบ 
การร้านอาหาร 

นักท่องเที่ยวที่มาใช้บรกิาร
ได้รับความเป็นธรรมในเรื่อง
ของราคาและคุณภาพ
อาหาร 

ส านักปลัดฯ 

รวม 3 โครงการ   - - - -    

 
 
 
 
 
  

แบบ ผ.06 
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บัญชีครุภัณฑ์ 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ.2561-2564) 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
ที ่ แผนงาน หมวด ประเภท วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครภุัณฑ์) 
งบประมาณและที่ผ่านมา หน่วยงาน 

รับผิดชอบหลกั 2561 
(บาท) 

2562 
(บาท) 

2563 
(บาท) 

2564 
(บาท) 

1 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

เครื่องปรับอากาศ  - 60,000 - - ส านักปลัด 

2 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

พัดลม  - 30,000 - - ส านักปลัด 

3 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล  - 20,000 - - ส านักปลัด 

4 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

เครื่องคอมพิวเตอร์
ประมวลผลแบบที ่2  

22,000 - - - ส านักปลัด 

5 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 

6,600 - - - ส านักปลัด 

6 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อชุดเครื่องเสียง
กลางแจ้ง 

200,000 - - - ส านักปลัด 

7 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร
ชนิด 2 บาน เปิดกระจกใส 
จ านวน 5 ใบ 

50,000 - - - ส านักปลัด 

8 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 
 

จัดซื้อเครื่องแฟกต์ สแกน 
ก๊อปปี้ ถ่ายเอกสาร 

10,000 - - - ส านักปลัด 

แบบ ผ.08 
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10 แผนงานบริหารทั่วไป ครภุัณฑ์ ครุภัณฑ์ เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน

ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 
 

จัดซื้อเครื่องท าน้ าร้อนน้ า
เย็น 

10,000 - - - ส านักปลัด 

11 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์โฆษณา
และเผยแพร ่

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

กล้องถ่ายภาพระบบดิจิตอล  30,000 - - - กองคลัง 

12 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

เครื่องคอมพิวเตอร์
ประมวลผลแบบที ่2  

25,000 - - - กองคลัง 

13 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อเครื่องพิมพ์ชนิด
เลเซอร์/ชนิด LED ขาวด า 

8,500 - - - กองคลัง 

14 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อเครื่องส ารองไฟ
คอมพิวเตอร์ 

3,500 - - - กองคลัง 

15 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์ส านักงาน เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร
ชนิด 2 บาน เปิดกระจกใส 
จ านวน 6 ใบ 

50,000 - - - กองคลัง 

16 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อรถยนต์ 4 ประต ู 850,000 - - - กองคลัง 

17 
 

แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององคก์ารบริหารสว่น
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อกล้องส ารวจวัดมุม
และวัดระยะอัตโนมัติพรอ้ม
อุปกรณ์เปูาสะท้อนและขา
ตัง้ จ านวน 1 ชุด 

300,000 - - - กองช่าง 

18 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององคก์ารบริหารสว่น
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อตู้เหล็กเก็บเอกสาร
ชนิด 2 บาน เปิดกระจกใส 
จ านวน 2 ใบ 

15,000 - - - กองช่าง 

19 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององคก์ารบริหารสว่น
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อวิทยุสื่อสาร ชนิดมือ
ถือ 5 วัตน์ จ านวน 4 ชุด 

48,000 - - - กองช่าง 
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20 แผนงานบริหารทั่วไป ครุภัณฑ์ ครุภัณฑ์
ยานพาหนะ 

เพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน
ขององคก์ารบริหารสว่น
ต าบลท่าเสา 

จัดซื้อเครื่องเจาะกระดาษ
แบบมือโยก จ านวน 1 ตัว 

5,000 - - - กองช่าง 

รวม 20 โครงการ - - - - 1,633,600 110,000 - -  
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ส่วนที่ 5  
การติดตามและประเมินผล  

  
1.  การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  

1.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  
1)  กรอบในการติดตามและประเมินผล  
ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช 2555 มาตรา 238 วรรค 3 บัญญัติ

ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท างบประมาณ  การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี  เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ซึ่งประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่
ประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสอง
คน หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสอง
คน โดยให้คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน
ท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและ
อาจได้รับการคัดเลือกอีกได้ และข้อ 29 (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กร
ปกครองส่ วนท้องถิ่น  (ฉบับที่  2 )  พ .ศ .2559 ข้อ  13 ให้ยกเลิกความใน  (3) ของข้อ  29 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วย   การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้
ข้อความต่อไปนี้แทน  

“(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน   นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”  

   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาได้รับการ
แต่งตั้งตามระเบียบฯ  ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบล โดยให้มีการประชุมก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลและออกพ้ืนที่ สุ่มตรวจติดตาม
ประเมินผลโครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินงาน เพ่ือการติดตามและประเมินผลการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสาและใช้แบบประเมินความพึงพอใจต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่า
เสา  ดังนั้น เพ่ือให้สอดคล้องกับระเบียบฯ และการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีให้สอดคล้องกับปัญหา ความ
ต้องการและแนวทางการพัฒนาที่เหมาะสมกับพ้ืนที่และสถานการณ์ภายนอก  จึงต้องมีการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  ปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ขึ้น และสรุปรายงานผล
เสนอต่อนายกเทศมนตรีต าบลน้ าตกไทรโยคน้อย เพ่ือนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเสนอต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลโดยทั่วกันตามล าดับต่อไป   
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ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่าง
ยิ่ง เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา  ว่ามีความ
สอดคล้องกับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การ
บริหารส่วนต าบล  ในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชน  จึง
จ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผล เพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินการ
ในด้านต่างๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย  

2) แนวทางในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของโครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตาม หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้
ข้อมูลปูอนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเปูาหมายหลักของโครงการ/
กิจกรรมไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการ
ด าเนินงาน  เสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน 
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรม การประเมินผล คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานใน
ระหว่างที่ก าลังด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผล เป็นสิ่งจ าเป็น
เช่นเดียวกับการติดตาม การประเมินผลแผนงานจะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไรอันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่ความส าเร็จตาม
แผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่  ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถ
น าไปใช้ในการปรับปรุงและตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป   

1.2  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
1) ระเบียบท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548  ข้อ 28 ได้ก าหนดองค์ประกอบของคณะติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่ง
ประกอบด้วย สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นที่ประชาคม
ท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  หัวหน้า
ส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน โดยให้
คณะกรรมการเลือกคณะกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคนท าหน้าที่
เลขานุการของคณะกรรมการ โดยคณะกรรมการทั้งหมดให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ
การคั ด เลื อก อีก ได้  และข้ อ  29 (1 )  ก าหนดแนวทาง  วิ ธี ก า ร ในการติ ดตามและประ เมิ นผล
แผนพัฒนา (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างาน
เพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ฉบับที่ 2)  พ.ศ. 2559  ข้อ 13 ให้ยกเลิกความใน (3) ของข้อ 29 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่า
ด้วย   การจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และให้ใช้ข้อความต่อไปนี้แทน  

“(3)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้า
วัน   นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วัน  โดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี”  
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2) วิธีการในการติดตามและประเมินผล  
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ เป็นการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการ

พัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่า
สามารถเป็นไปตามเปูาหมายที่ตั้งไว้ได้หรือไม่ เพ่ือให้บุคลากรที่เกี่ยวข้องสามารถระดมความคิดในการ
ปรับเปลี่ยนวิธีการด าเนินงานที่จะสามารถน าไปสู่การบรรลุแผนที่ก าหนดไว้ได้ เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามผล
การด าเนินงาน ได้แก่ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ซึ่งประกอบไปด้วย 
การติดตามการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมและการเปลี่ยนแปลงโครงการ/กิจกรรม การติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณ การติดตามโครงการ/กิจกรรมที่ได้รับเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรค ใน
การด าเนินงานการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เป็นการตรวจสอบผลที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนิน
โครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จ เปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล 
ได้แก่ แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาใน
ภาพรวม ความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องต่อผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้  อีกทั้งการติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-
plan ซึ่งองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล มีวิธีการติดตามและ
ประเมินผล ดังนี้  

1.1 การก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล   
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล

โครงการ/กิจกรรม โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละโครงการ/กิจกรรม ทั้งนี้ ก าหนดให้มีการติดตามและ
ประเมินผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมทุกครั้งที่ด าเนินการแล้วเสร็จและสรุปเป็นรายไตรมาส ระยะหก
เดือน และรายงานให้ผู้บริหารทราบ เมื่อสิ้นปีงบประมาณให้ด าเนินการประชุมคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลอีกครั้งพร้อมสรุปผลในภาพรวมอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จาก
การติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าเสนอสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสาทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปีและ
ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน    

 

1.3  ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
1) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 287 วรรค 3 บัญญัติให้

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรายงานผลการด าเนินงานต่อประชาชนในเรื่องการจัดท า งบประมาณ การใช้
จ่ายและผลการด าเนินงานในรอบปี เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบและก ากับการบริหารจัดการ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 ก าหนดให้องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ต้องจัดท าแผน 
แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  และแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ  วัสดุ อุปกรณ์และ
ทรัพยากรต่างๆ  ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชน  ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสัก
เพียงไรก็ตามแต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได ้  
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2.  การติดตามและประเมินผลโครงการ  
2.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล  

การติดตามการด าเนินงานของ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อาจกระท าได้หลายวิธี เช่น 
ศึกษาจากรายงาน ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือตรวจติดตามผลการด าเนินงาน ตามที่ได้รับมอบหมายว่างานลุล่วงไปแล้วเพียงใด สามารถด าเนินการตาม
แผนที่ก าหนดไว้แล้วหรือไม่ ชี้ปัญหาข้อขัดข้องอย่างไร โดยกระท าอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง  

การประเมินผลจัดให้มีการประเมินผลอย่างน้อยปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายใน
เดือนตุลาคมของทุกปี เพ่ือส ารวจผลว่าได้ตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้หรือไม่ ส าหรับหลักเกณฑ์กว้างๆที่ใช้เป็น
เครื่องมือในการวัดหรือประเมินผล เช่น จ านวนโครงการที่มีการด าเนินงาน ผลจากการด าเนินการตามโครงการ
ต่างๆ หรือปัญหาความต้องการของประชาชน เป็นต้น  

1) วัตถุประสงค์  
เพ่ือให้ทราบแนวทางและกลไก ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 

การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี อันจะเป็นประโยชน์ต่อการจัดท าแผนพัฒนาในปีต่อไปและเป็นการสร้าง
แนวทางการมีส่วนร่วมให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแต่ละสาขาการพัฒนาที่ก าหนดไว้  

2) การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
- การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ   

เป็นการน าแผนงาน/โครงการที่ได้ก าหนดไว้ในยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ปีไปด าเนินการให้เกิดผล โดยจะต้องก าหนดหน่วยงานรับผิดชอบและก าหนดวิธีการบริหารจัดการ  

- การติดตาม  
เป็นขั้นตอนในการตรวจสอบผลการด าเนินกิจกรรมของแผน/โครงการ ตามแผนพัฒนาว่าได้มี

การปฏิบัติตามขั้นตอน/กิจกรรม ที่ก าหนดไว้ในแผนงาน/โครงการหรือไม่ การใช้ทรัพยากรต่างๆ เป็นไปอย่าง
เหมาะสมเพียงใด อยู่ภายใต้ระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ก าหนดไว้หรือไม่  

3) การประเมินผล  
เป็นขั้นตอนในการแสวงหาค าตอบว่าแผนงาน/โครงงานที่น าไปปฏิบัติ บรรลุวัตถุประสงค์

หรือไม่ อยู่ในระดับ หรือกล่าวอีกในหนึ่งเป็นการวัดระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของการน าแผนงาน/
โครงการตามแผนพัฒนาไปปฏิบัติ  

4) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนา  
ก าหนดองค์กรรับผิดชอบในการติดตามและประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติ 

โดยแต่งตั้งคณะท างานไม่น้อยกว่า 1 ชุด เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบความก้าวหน้าในการด าเนินงานของท้องถิ่น
และสามารถร่วมติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพัฒนา รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะหรือเสนอความต้องการ
เพ่ิมเติมแก่คณะท างาน เพื่อน ามาใช้ในการปรับแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีต่อไป  
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การก าหนดวิธีการติดตามและประเมินผล  
1. ก าหนดขั้นตอนในการติดตามผลการด าเนินงานของกิจกรรมของแผน/โครงการ

ประกอบด้วย 3   ขั้นตอน ดังนี้  
- การจัดท าแผนการด าเนินงานโครงการ  
- ก าหนดกิจกรรมหลักท่ีต้องจัดท าเพ่ือให้โครงการแล้วเสร็จ  
- เรียงล าดับกิจกรรมที่จะต้องด าเนินการตามล าดับก่อน-หลัง  
- ประมาณเวลาที่จะต้องด าเนินการในแต่ละกิจกรรม  
- พิจารณาการใช้จ่ายเงินในโครงการโดยพิจารณาเป็นรายกิจกรรม  
- การติดตามและการควบคุมโครงการ  

เป็นการตรวจสอบผลการด าเนินงานของกิจกรรมของโครงการ ในด้านระยะเวลาและ
ค่าใช้จ่าย โดยเปรียบเทียบกับระยะเวลาและค่าใช้จ่ายที่ได้ก าหนดไว้ในกิจกรรม โดยพิจารณาถึงความเหมาะสม
ของแต่ละโครงการประกอบ  

- การรายงานผล  
น าเสนอข้อมูลที่ได้จากการติดตามและควบคุมโครงการให้ผู้บริหารทราบถึงความก้าวหน้าและ

ปัญหาอุปสรรค์ท่ีพบในการด าเนินกิจกรรมตามแผนงาน/โครงการ  
1. วิธีการประเมินผลระดับความส าเร็จและความล้มเหลวของแผนงาน/โครงการ สามารถ

ประเมินความส าเร็จและความล้มเหลวได้เป็น 3  ระดับ คือ  
- ผลผลิต  
- ผลลัพธ์  
- ผลลัพธ์สุดท้าย  

ก าหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามประเมิน คณะท างานติดตามและประเมินผล ก าหนดห้วง
เวลาในการติดตามประเมินผลแผนงาน/โครงการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมของแต่ละแผนงาน/โครงการ
อย่างน้อยแผนงาน/โครงการละ2 ครั้ง และประเมินผลแผนงาน/โครงการ ในภาพรวมอย่างน้อย 2 ครั้ง แล้ว
รายงานคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและสภาท้องถิ่นรวมทั้งติดประกาศให้ประชาชนได้ทราบโดยทั่วกัน  

 

2.2 ระเบียบ วิธีในการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
ระเบียบวิธีการจัดท ารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-

2564) ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา คณะท างานติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสา ได้ศึกษาแนวทางการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รายงานการติดตามและประเมินผลเกี่ยวกับการจัดท ารายงานผล ความพึง  พอใจ
ของผู้ ตอบแบบสอบถามในภาพรวมและในประเด็นยุ ทธศาสตร์ ในแต่ละประเด็ นยุทธศาสตร์ 
รวม 6 ยุทธศาสตร์ วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสา เป็นการติดตามแผนด าเนินงานในภาพรวมในประเด็นแต่ละยุทธศาสตร์ รวม  5 
ยุทธศาสตร์ มีโครงการที่น ามาด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 รวม 61 โครงการ โดยประเมินความ
พึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาในภาพรวมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ ซึ่ง
ในการติดตามและประเมินผลในครั้งนี้ได้สอบถามความพึงพอใจของประชาชนเป็น  ภาพรวมในพ้ืนที่
ทั้ง 11 หมู่บ้านซึ่งได้มีวิธีการและการน าเครื่องมือมาใช้ในการติดตามและประเมินผล  แผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2559    
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2.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
1) เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน   

 เครื่องมือขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน คือการ
รวบรวมและออกแบบระบบการติดตามและประเมินผลได้แก่ การสัมภาษณ์ การสอบถาม การสังเกตการณ์ ใน
แต่ละยุทธศาสตร์ในภาพรวมเกณฑ์การให้คะแนนและแปลความหมาย มี 3 ระดับ ระดับที่ 3 พอใจมาก ระดับ
ที ่2 พอใจ ระดับท่ี 1 ไม่พอใจ    

2) วิธีการประมวลผลข้อมูล  
        วิธีประมวลผลข้อมูล ในการวิเคราะห์ข้อมูลของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา คณะท างานได้รวบรวมแบบประเมินความพึงพอใจ มาด าเนินการวิเคราะห์
ข้อมูล ดังนี้ 1 ตรวจสอบความสมบูรณ์และความถูกต้องของการตอบ ค าถามทุกฉบับ หลังจากด าเนินการเก็บ
รวบรวมข้อมูลแล้ว 2 ประเมินผลโดยหาค่าเฉลี่ย (Percentage) 3. การรายงานผลการติดตามและ
ประเมินผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. 2561-2564) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา มีการรายงานผลปีละ 2 ครั้ง ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 
3.  สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม  

3.1 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  
ข้อ 30 (5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2559 ก าหนดว่า ท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภา 
ท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน 
ในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผล
ดังกล่าว  และต้องปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายใน 
เดือนตุลาคมของทุกปี และ ข้อ 29 (3) ก าหนดว่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่ง ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภา
ท้องถิ่น และ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชน
ในท้องถิ่น ทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศไว้เป็น ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวัน อย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือน
ตุลาคมของทุกปี   โดยใช้รูปแบบเชิงพรรณา ซึ่งสามารถแสดงได้ทั้งการอธิบายเชิงสถิติ รูปภาพ กราฟ ข้อมูล
ต่าง ๆ  

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จึงมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเปูาหมายหรือไม่  อย่างไร  ซึ่ง “ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล” จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่างๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   โดยเครื่องมือที่ใช้ใน
การติดตามและประเมินผลมี ดังนี้  
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แบบท่ี  1  แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตนเอง  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนแล้ว   

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น .......................................................................  

ประเด็นการประเมิน  
มีการ

ด าเนินการ  
ไม่มีการ

ด าเนินการ  
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

1.มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
2.มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
3.มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ      
4.มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
5.มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น      
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมเมืองพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่
ป ี 

    

ส่วนที ่2 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  

1.มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล      
2.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน      
3.มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่นเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น      
4.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
ศักยภาพของท้องถิ่น  

    

5.มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ  
ยุทธศาสตร์จังหวัด  

    

6.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน      
7.มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น      
8.มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและกลยุทธ์การพัฒนา      
9.มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี      
10.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนท้องถิ่นสี่ปี      
11.มีการทบทวนแผนท้องถิ่นสี่ปี      
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แบบที่  2  แบบติดตามผลด าเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง ภายใน
เดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 ยุทธศาสตร์ที่...........การพัฒนาด้าน...............................................  

แผนงาน...............................................................  
  
ล าดับ

ที ่ 
รายละเอียดโครงการ  จ านวนเงินที่ขอ

อนุมัติ  
จ านวนเงินที่
ด าเนินการ  
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3-1  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

สรุปการพัฒนาต าบลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
ประจ าปีงบประมาณ.........................  

ตามยุทธศาสตร์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้  
  

ล าดับ
ที ่ 

ยุทธศาสตร์  จ านวนโครงการ  จ านวนเงิน
งบประมาณ  
ที่อนุมัติ/บาท  

        
        
        
        
        
        
        
        
        

รวม 6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
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แบบท่ี  3  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  
ค าชี้แจง  :  แบบที่  3-2  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 2 ครั้ง 
ภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี  
 

ระดับความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อปท.  
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี................................... งบประมาณตาม.........................................  

  
ล าดับ

ที ่ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  จ านวนโครงการใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี  

จ านวนโครงการที่
ด าเนินการตาม

ข้อบัญญัติ
งบประมาณ
ประจ าปี  

คิดเป็นร้อย
ละ  

          
          
          
          
          
          
          

รวม        
 
4.  ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต  

4.1 ผลกระทบน าไปสู่อนาคต  
ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในช่วงแรกที่มีการเปลี่ยนแปลงรูปแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นและ

มีการก าหนดห้วงเวลาในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นใหม่นั้น ควรมีการวางแผนในด้านการเตรียมความพร้อม
ส าหรับผู้ปฏิบัติงานด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและควรมีซักซ้อมแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ก่อนที่จะมีการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อๆ ไป เพ่ือไม่ให้เกิดความผิดพลาดอันเนื่องมาจากความไม่เข้าใจ
อย่างถ่องแท้ และความแร่งรีบจากห้วงเวลาที่ไม่ได้มีการก าหนดและแจ้งล่วงหน้า ส่งผลให้การด าเนินการมี
ความผิดพลาด ไม่ถูกต้อง ครบถ้วน ไม่เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง  

4.2 ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา  
ควรมีซักซ้อมแนวทางในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นก่อนที่จะมีการจัดแผนพัฒนาท้องถิ่นใน

ครั้งต่อๆไป 
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ภาคผนวก 



 
 

       

 
แบบแนวทางการพจิารณาคณุภาพแผนยทุธศาสตรแ์ละแผนพฒันาทอ้งถิ่นสีป่ี 

ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 
 
 การพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ อปท. 
 

ประเด็นพิจารณา คะแนน 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
10 

 

2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
25 

 

3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
65 

 

    3.1 วิสัยทัศน ์
(5) 
 

    3.2 พันธกิจ 
(5) 
 

    3.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

    3.4 เปูาประสงค์ของแตล่ะประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(5) 
 

    3.5 ตัวชีว้ัดและค่าเปาูหมายของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

    3.6 กลยุทธ์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ 
(15) 

 

    3.7 บัญชีรายการชดุโครงการของแต่ละประเดน็ยุทธศาสตร์ 
(10) 

 

รวม 
100 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมลูสภาพทั่วไป
ของ อปท. 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมลูดังน้ี 
- ข้อมูลการปกครอง ประชากร ทรพัยากร โครงสร้างพื้นฐาน 
สถานท่ีท่องเที่ยว เป็นต้น และข้อมูลเชิงสถิติทีส่ าคัญ 
-  การประชุมประชาคมหรือประชุมอื่นๆ ท่ีมีลักษณะคล้ายกัน 
-  การส ารวจและจดัเก็บข้อมลูเพือ่การจัดท าแผนพัฒนาและ/
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

-  มีข้อมูลสรุปผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา(เพื่อดูการด าเนินงาน
ในแต่ละปีที่ผา่นมามีการด าเนินการบรรลุเปูาหมายของ
ยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนามากนอ้ยเพียงใด) 

10 
(3) 
 

(3) 
(2) 
 

(2) 

 

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 

ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านเศรษฐกิจ สังคม
และทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและมีการวิเคราะห์
เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญเพ่ือชี้ให้เห็นศักยภาพ ปัญหาและ
ความต้องการ การวิเคราะห์ข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
และ/หรือ จปฐ. 

 -  ภาพรวมรายได้ครัวเรือน การสร้างอาชีพ 
 -  มีการวิเคราะห์ หรือเปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ 

ของจังหวัดและแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 
○การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

 -  ครอบคลุมการวิเคราะห์ข้อมูลที่ส าคัญด้านสังคมเช่น 
แรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด เป็นต้น 
-  มีการวิเคราะห์ หรือ เปรียบเทียบข้อมูลที่ส าคัญ 
ของ อปท. และแสดงให้เห็นศักยภาพและระดับความรุนแรง
ของปัญหา 

○การวิเคราะห์ข้อมูลทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม 
    -  ค ร อ บ ค ลุ ม ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล ที่ ส า คั ญ  ด้ า น
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  -  มีการน าเสนอให้เห็นถึงสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกของ อปท. 

25 
 
 
4 
 

(2) 
(2) 
 
 

5 
(3) 
 
 

(2) 
 
 

5 
 

(2) 
 

(3) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 
 

○ SWOT ต้องสอดคล้องกับโอกาสและศกัยภาพของ อปท. 
  -  การวิเคราะหต์้องสอดคล้องกับการวิเคราะห์ข้อมลูพื้นฐาน 
  -  มีการจ าแนกผลการวิเคราะหป์ัจจัยภายในภายนอกอย่าง
ถูกต้อง 
○ สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิง
พ้ืนที่ 
  -  มีการประมวลปัญหาและความต้องการของ ประชาชนใน
พื้นทีโ่ดนช้ีให้เห็นขนาดและความรุนแรงของปัญหาความร้อง
การ 
  - มีการระบุปญัหาหรือความต้องการในเชิงพื้นที่หรือ
กลุ่มเปูาหมายที่ชัดเจน 

  - การใช้แผนชุมชน/แผนหมูบ่้านเป็นส่วนประกอบในการจัดท า
แผนพัฒนา 

5 
(3) 
(2) 
 

6 
 

(2) 
 
 

(2) 
 

(2) 
 

 

3. ยุทธศาสตร ์
3.1 วิสัยทัศน์ 

○ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่ อปท.ต้องการจะเป็นหรือบรรลุ
ถึงในอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที
เป็นลักษณะเฉพาะของ อปท. 
   -  จุดเน้นและสิ่งที่ต้องการเป็นสอดคล้องกับข้อมลูที่น าเสนอ 
   -  มีความเป็นไปได้ตามศักยภาพและโอกาสของพื้นที่ 

65 
 
 

(3) 
(2) 

 

3.2 พันธกิจ    -   แสดงถึงภารกิจท่ีควรจะเป็น เพื่อน าไปสู่การบรรลุ
วิสัยทัศน์ 
   -  มีความเป็นไปได้ในเชิงคุณภาพหรือเชิงปริมาณ 

  

3.3 ประเด็น
ยุทธศาสตร ์

○ มีความชัดเจน สอดคล้องกับวิสยัทัศน์และเงื่อนไขเฉพาะของ
พ้ืนที่ 
   -   ยุทธศาสตร์แสดงถึงทิศทางการพัฒนา 
   -   ยุทธศาสตร์เช่ือมโยงสอดคลอ้งกันและตอบสนองปัญหา 
ศักยภาพของ อปท. 
  -   มีความสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาจังหวัด และกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 

10 
 

(4) 
(4) 
 

(2) 
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ประเด็นพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.4 เป้าประสงค์ ○ สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร ์

   -   มีความสอดคล้องและสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร ์
   -   มีความชัดเจนเป็นรูปธรรมแสดงให้เห็นว่ามคีวามต้องการ
ที่จะบรรลุอะไรในช่วง 5 ปี 

5 
(3) 
(2) 

 

3.5 ตัวชี้วัดและค่า
เป้าหมายของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร ์

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 
○ ตัวชี้วัด 
   -   มีความชัดเจนสอดคล้องกับเปูาประสงค์และสะท้อน
ผลลัพธ์ตามเปูาประสงค ์
   -   สามารถวัดได้ในเชิงปรมิาณและคณุภาพ 
○ ค่าเป้าหมาย 
   -   แสดงถึงความก้าวหน้าในแตล่ะป ี
   -   มีความเป็นไปได้อยู่ในขีดความสามารถท่ีท าได้ทั้งในด้าน
ปริมาณ งบประมาณ เทคนิค 

15 
9 
(5) 
 

(4) 
6 
(3) 
(3) 

 

3.6 กลยุทธข์องแต่
ละประเด็น
ยุทธศาสตร ์

○ มีการก าหนดกลยุทธข์องแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดรับ
และสนับสนุนการบรรลุผลตามเป้าประสงค์ของแต่ละประเด็น
ยุทธศาสตร์และสอดคล้องกับลักษณะเฉพาะของแต่ละพ้ืนที่ 
  - ประเด็นหรือแนวทางการพัฒนาเชื่อมโยงสอดคล้องกันและมี
การบูรณาการกันในแตล่ะยุทธศาสตร์และน าไปสู่การบรรลุ
เปูาประสงค์และยุทธศาสตร ์
   - มีการแสดงแนวทางการด าเนนิงาน/วิธีการที่ชัดเจนเพื่อ
น าไปสู่การก าหนดแผนงานโครงการ 

12 
 
 

(6) 
 
 

(6) 
 

 

3.7 บัญชรีายการ/
ชุดโครงการ 

บัญชีรายการชุดโครงการ ประกอบด้วย 
○ โครงการ/กิจกรรม 
   - มีการวิเคราะหค์วามคุ้มค่าและผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมของ
โครงการฯ ก่อนบรรจุในแผน 
   - ความพอเพียงและชัดเจนของโครงการ/กิจกรรม 
   - การจัดล าดับของโครงการฯ/กจิกรรม 
○ โครงการสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่างชัดเจนและ
น าไปสู่ผลส าเร็จของเป้าประสงค์ 
   - โครงการฯ มีสาระสอดคล้องและตอบสนองกลยุทธ์อย่าง
ชัดเจนและน าไปสู้ผลส าเร็จของเปาูประสงค์ 
   - มีโครงการฯ ครบถ้วนท้ัง 3 ปี(ในภาพรวมของแผน) 

13 
8 
(3) 
 

(3) 
(2) 

5 

(3) 
 

(2) 

 

หมายเหตุ:  1.  คณะกรรมการตดิตามและประเมินผล ประเมินผลจาก เอกสาร รายงาน  แบบสอบถามฯ ที่เกี่ยวข้อง 
1. คณะกรรมการตดิตามและประเมนิผล สามารถน าประเด็นการพิจารณาและรายละเอียดหลักเกณฑไ์ปเป็น

กรอบในการจัดท าแนวทาง วิธีการประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นประจ าปีได้   
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4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การวัดและการน าเสนอ 
-โดยความถี่ท่ีใช้วัด  :  หลังจากท่ี อบต.จัดท าแผนเสร็จสมบูรณ์และประกาศใช้อย่างเป็นทางการ 
-เกณฑ์การพิจารณา :  พิจารณาจาก มี/ไม่มี การด าเนินการนั้น 
 
 

 
 
 
ค าชี้แจง : แบบท่ี  1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจดัท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยจะท าการประเมิน
และรายงานทุก ๆ  ครั้ง  หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์แล้ว 
ช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

ประเด็นการประเมิน 
มี                           

การด าเนินงาน 
ไม่มี                   

การด าเนินงาน 
ส่วนที่  1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   
1.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
2.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
3.  มีการจดัประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   
4.  มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5.  มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิน่และประชาคมท้องถิ่นพิจารณารา่งแผน 
     ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่  2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7.  มีการรวบรวมข้อมลูและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานขอ้มูล   
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น  (SWOT)  เพื่อประเมินสถานภาพ 
     การพัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน   
13. มีการก าหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ทีส่อดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยทุธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการก าหนดรูปแบบการตดิตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

 

แบบ 1 แบบก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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4.2 กรอบและวิธีการในการและเครื่องมือท่ีใช้ในการติดตามและประเมินผล 
 

1.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
ยุทธศาสตร์ที่  1    การพัฒนาด้าน...............................                                                                            

1) ความพึงพอใจของผู้เกี่ยวข้อง ส ารวจความคิดเห็น..............คน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ  

(เต็ม 10 คะแนน) 
1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ /กิจกรรม  
2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม  
3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ /กจิกรรม  
4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ /กิจกรรมให้ประชาชนทราบ  
5)  การเปิดโอกาสให้ประชาชนตรวจสอบการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  
6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด  
7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรมน าไปสู่การแกไ้ขปัญหาของประชาชนในท้องถิ่น  
8)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ /กิจกรรม  

ภาพรวม  
 

2. การเปลี่ยนแปลงของชมุชนตามตัวชี้วัดที่เลือก  

ตัวชี้วัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ 
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพ่ิม/ลด 

1.      
2.      
3.      

3. ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร ์
เกณฑ์การพิจารณา : หากค่าคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจเท่ากับ 0 หรือใกล้ 0 แสดงว่าผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
ของ อปท. ไม่ประสบความส าเร็จ หากค่าคะแนนความพึงพอใจเท่ากับ 5 แสดงว่าผลการด าเนินงานในยุทธศาสตร์นั้นๆ 
ประสบความส าเร็จปานกลาง และหากค่าคะแนนเท่ากับ 10 หรือใกล้เคียง แสดงว่าผลด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ของ 
อปท. ในยุทธศาสตร์นั้นๆ ประสบผลส าเร็จมากที่สุด 

4. การเปลี่ยนแปลงของชมุชนตามตัวชี้วัดที่เลือก 
เกณฑ์การพิจารณา : เปรียบเทียบกับข้อมูลในปีก่อนหน้านี้ โดย (1) กรณี อปท.เลือกตัวช้ีวัดที่เมื่อหน่วยที่วัดเพิ่มแสดงว่า
ชุมชนมีการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดี เช่น รายได้ครัวเรือนที่มีไฟฟูาใช้ เกณฑ์ในการพิจารณาจะพิจารณาว่า หลังด าเนินการ
ตามแผนนั้นๆ แล้วหน่วยที่ท าการวัดเพิ่มขึ้นหรือไม่ ถ้าเพิ่มแสดงว่า อปท.สามารถด าเนินงานได้ตามแผนที่ก าหนด แต่หากว่า
หน่วยวัดเท่าเดิม หรือลดลง แสดงว่า อปท.ไม่สามารถด าเนินงานได้ตามแผน 
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3 ตารางแสดงจ านวนความถี่ และร้อยละของระดับความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานในภาพรวม 
ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ รวม 

จ านวน 
(คน) 

ร้อยละ จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน
(คน) 

ร้อย
ละ 

จ านวน 
(คน) 

ร้อย
ละ 

1)  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วม
ในโครงการ /กิจกรรม 

        

2)  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้
ข้อมูลของโครงการ /กิจกรรม 

        

3)  มีการเปดิโอกาสให้ประชาชนแสดง
ความคิดเห็นในโครงการ /กิจกรรม 

        

4)  มีการรายงานผลการด าเนินงานของ
โครงการ /กจิกรรมต่อสาธารณะ 

        

5)  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ /
กิจกรรม 

        

6)  การด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่
ก าหนด 

        

7)  ผลการด าเนินโครงการ /กิจกรรม
น าไปสู่การแก้ไขปญัหา  

        

8) การแก้ไขปัญหา และการคอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 

        

9)  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการ
ด าเนินโครงการ /กิจกรรม 

        

ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจในภาพรวม         

เกณฑ์การพิจารณา : หากสัดส่วนของประชาชนที่พอใจและพอใจมากมีมากกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด แต่ถ้าหากมีร้อยละของประชาชนที่พอใจปานกลางและพอใจมาก
น้อยกว่าร้อยละ 50 แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่สามารถด าเนินงานได้บรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนด 
 
 
 


