
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 

 



 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานขององค์กร 
วิสัยทัศน์ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  
  “ชุมชนเข้มแข็ง  ท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์ เกษตรก้าวไกล  เลิศล้้าภูมิปัญญาท้องถิ่น” 
พันธกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 1. ปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภคให้ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความต้องการ 
 2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ ตลอดจนความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน 

 3. ปรับปรุงและพัฒนาการศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนอนุรักษ์และพัฒนาศิลปะ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 4. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมและความร่วมมือของหน่วยงานต่าง ๆ และประชาชนเพ่ือพัฒนา
ท้องถิ่นยั่นยืน 

5. เพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่ดีของต้าบลอย่างยั่นยืน นโยบาย
และกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต้าบลท่าเสา 
  บุคลากรถือว่าเป็นปัจจัยที่ส้าคัญและมีคุณค่ายิ่งในการขับเคลื่อนการด้าเนินงานขององค์กร จึงได้ก้าหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลขึ้น ส้าหรับใช้เป็นกรอบและแนวทางในการจัดท้าแผนการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือเพ่ิมความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากรบุคคล ให้การบริหารทรัพยากรบุคคลเกิดความเป็นธรรม โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และให้ผู้ปฏิบัติงานมีความสุข มีขวัญและก้าลังใจที่ดีเกิดความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน และ
ศักยภาพเพ่ิมในการปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น จึงมีนโยบาย และกลยุทธ์ด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการปรับปรุงโครงสร้างระบบงานและการบริหารอัตราก าลัง 
  เป้าประสงค์ วางแผน สนับสนุนและส่งเสริมให้มีโครงสร้าง ระบบงาน การจัดกรอบอัตราก้าลังและการ
บริหารอัตราก้าลังให้เหมาะสมกับภารกิจขององค์กรและเพียงพอ มีความคล่องตัวต่อการขับเคลื่อน การด้าเนิน 
งานของทุกหน่วยงานในองค์กร รวมทั้งมีระบบการประเมินผลที่มีประสิทธิผล เชื่อมโยงกับผลตอบแทนและมีการ
ก้าหนดสมรรถนะและลักษณะที่พึงประสงค์ของพนักงานที่องค์กรคาดหวัง 

    กลยุทธ์ 
  1. ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก้าลัง ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ และแผนการปรับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลท่าเสา พ.ศ.2561 – 2563 
 2. จัดท้าสมรรถนะ และน้าสมรรถนะมาใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการ   
สรรหา การเลื่อนขั้น การปรับต้าแหน่ง การประเมินผลการปฏิบัติงาน การวางแผนการพัฒนาบุคลากร และการ
บริหารผลตอบแทน 

   3. มีเส้นทางความก้าวหน้าของสายอาชีพ 
   4. จัดท้าระบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงานและสมรรถนะหลัก 
    

2. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
 เป้าหมาย ส่งเสริมให้มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ ทั่วถึง และต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะการท้างานที่เหมาะสม สอดคล้องกับสถานการณ์ วิสัยทัศน์ และยุทธศาสตร์
ขององค์กร เพ่ือให้การขับเคลื่อนการด้าเนินงานตามพันธกิจขององค์กร เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบ
ผลส้าเร็จตามเป้าหมาย รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้กับบุคลากรในองค์กร 

     



               กลยุทธ์ 
   1. จัดท้าแผนพัฒนาบุคคลกรให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต้าบลท่าเสา 
   2. จัดท้าแผนพัฒนาบุคลากรตามต้าแหน่งงานและสายอาชีพตามสมรรถนะ  

  3. พัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานให้กับผู้ปฏิบัติงานทุกระดับตาม
สายอาชีพและต้าแหน่งงานอย่างต่อเนื่อง 
  4 .ส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร ปฏิบัติตามจรรยาบรรณขององค์การบริหารส่วนต้าบล
ท่าเสา 
 5. พัฒนางานด้านการจัดการความรู้ องค์ความรู้ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ การถ่ายทอดความรู้   
การแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการท้างานอย่างต่อเนื่อง 
 
  3. นโยบายด้านการพัฒนาระบบสารสนเทศ 
 เป้าประสงค์ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรมนุษย์ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว ทันสมัย และเป็นปัจจุบัน ช่วยลดขั้นตอนของงาน 
ปริมาณเอกสาร สามารถน้าไปวิเคราะห์เพื่อการวางแผนตัดสินใจในการปฏิบัติงาน และใช้บริหารงานด้านบุคลากร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ์ 
 1. เสริมสร้างความรู้เกี่ยวกับระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการบุคลากรให้ผู้ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับ
การใช้งานระบบ และเพ่ิมขีดความสามารถของบุคลากรเพ่ือรองรับการพัฒนาระบบในอนาคต 
 
 4. นโยบายด้านสวัสดิการ 
 เป้าประสงค์ เสริมสร้างความมั่นคง ขวัญก้าลังใจ คุณภาพชีวิตที่ดี ความผาสุกและพึงพอใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเก่งไว้กับองค์กร โดยการส่งเสริมความก้าวหน้าของผู้ปฏิบัติงานที่มีผลงานและ
สมรรถนะในทุกโอกาส สร้างช่องทางการสื่อสาร ให้สิ่งจูงใจ ผลประโยชน์ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ ความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อมในการท้างาน ตามความจ้าเป็นและเหมาะสมเป็นไปตามที่กฎหมาย
ก้าหนด และสนับสนุนการด้าเนินกิจกรรมเพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ 

    กลยุทธ์ 
    1. ปรับปรุงระบบแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
    2. ปรับปรุงสภาพความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท้างาน 
    3. ยกย่องพนักงานที่เป็นคนเก่ง คนดี และท้าคุณประโยชน์ให้องค์กร 

          4. ปรับปรุงระบบสวัสดิการ ผลตอบแทนพิเศษ ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารด้านการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย ์
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลสนองต่อยุทธศาสตร์ของส่วนราชการอย่างไร 
 1. ท้าให้การบริหารทรัพยากรบุคคลส่วนราชการสอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกับยุทธศาสตร์
องค์กร 
  2. สร้างความเข้มแข็งด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือสนับสนุนให้ยุทธศาสตร์องค์กรบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่ก้าหนด 

 
 



ส่วนที่ 2 กรอบอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 
พนักงานส่วนต าบล ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
ครองต าแหน่ง 16 อัตรา   อัตราว่าง 5  อัตรา 
ที ่ เลขที่ต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 02-3-00-1101-001 ปลัดองค์การบริหารส่วนต้าบล บริหารท้องถิ่นระดับต้น อบต.ท่าเสา นายสุริยา  บุนนาค มีผู้ครองต้าแหน่ง 
2 02-3-01-2101-001 หัวหน้าส้านักปลัด อ้านวยการท้องถิ่นระดับต้น ส้านักปลัด นางสุรีพร  วงค์ศรียา มีผู้ครองต้าแหน่ง 
3 02-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล ช้านาญการ ส้านักปลัด นางสาวสุรัตน์  สุโขทัย มีผู้ครองต้าแหน่ง 
4 02-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน ส้านักปลัด นางสาวจิรารัตน์  ทิพสุด มีผู้ครองต้าแหน่ง 
5 02-3-01-3103-001 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ช้านาญการ ส้านักปลัด นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี มีผู้ครองต้าแหน่ง 
6 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ช้านาญการ ส้านักปลัด นางขวัญเนตร์  กาญจนฤทธิไกร มีผู้ครองต้าแหน่ง 
7 02-3-01-3301-001 นักประชาสัมพันธ์ ช้านาญการ ส้านักปลัด นางสาวประนมพร  บุญมั่ง มีผู้ครองต้าแหน่ง 
8 02-3-01-3105-001 นิติกร ปฏิบัติการ ส้านักปลัด นายสุวิทย์  แสงสิน มีผู้ครองต้าแหน่ง 
9 02-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ส้านักปลัด นายชาญณรงค์  ทองแคล้ว มีผู้ครองต้าแหน่ง 

10 02-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/ช้านาญงาน ส้านักปลัด - ว่าง- ไม่มีผู้ครองต้าแหน่ง 
11 02-3-01-6600-120 ครูผู้ดูแลเด็ก - ส้านักปลัด                -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต้าแหน่ง 
12 02-3-04-2101-001 ผู้อ้านวยการกองคลัง อ้านวยการท้องถิ่นระดับต้น กองคลัง นางปวีย์ธิดา  พิพัฒธนาพงศ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
13 02-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี ช้านาญการ กองคลัง นางพนารัตน์  เทพวีระ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
14 02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ/ช้านาญการ กองคลัง                -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต้าแหน่ง 
15 02-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปฏิบัติการ กองคลัง นางสาวธัญยธรณ์  เอ่ียมศิลป์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
16 02-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ช้านาญงาน กองคลัง นางสาวณฐพร  ข่อสะอึก มีผู้ครองต้าแหน่ง 
17 02-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ช้านาญการ กองคลัง  -ว่าง- ไม่มีผู้ครองต้าแหน่ง 
18 02-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน กองคลัง นางสาวกรรญ์ธวรรณ วิสูตรศิริฤกษ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
19 02-3-05-2103-001 ผู้อ้านวยการกองช่าง อ้านวยการท้องถิ่นระดับต้น กองช่าง                -ว่าง- ไมม่ีผู้ครองต้าแหน่ง 
20 02-3-05-4701-001 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน  นายวิเศษ  แก้วจิตคงทอง มีผู้ครองต้าแหน่ง 
21 02-3-01-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ช้านาญการ กองช่าง นางสาวไพรรินทร์  มีความเจรญิ มีผู้ครองต้าแหน่ง 



กรอบพนักงานจ้างตามภารกิจ 
ครองต าแหน่ง 10 อัตรา   อัตราว่าง 5  อัตรา 
ที ่ ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักปลัด นายสิทธิโชค  สังขชาติ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
2 ตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ส้านักปลัด นางสาวชนัญชิดา  ทองอินทร์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
3 ตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ส้านักปลัด นางสาวณัฐณิชา  แก้วหนองโพธิ์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
4 ตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ส้านักปลัด นางสาวจีรภา  สุขยิ่ง มีผู้ครองต้าแหน่ง 
5 ตามภารกิจ ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก ส้านักปลัด นางสาวนริศรา  เล็กกมล มีผู้ครองต้าแหน่ง 
6 ตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็กทักษะ ส้านักปลัด -ว่าง- ไมม่ีผู้ครองต้าแหน่ง 
7 ตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็กทักษะ ส้านักปลัด -ว่าง- ไมม่ีผู้ครองต้าแหน่ง 
8 ตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ส้านักปลัด นายธนดล  ดังตราชู มีผู้ครองต้าแหน่ง 
9 ตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ส้านักปลัด นายสิงหา  มาลาชาติ มีผู้ครองต้าแหน่ง 

10 ตามภารกิจ ตกแต่งสวน ส้านักปลัด นายบรรจบ  ศิลธรรม มีผู้ครองต้าแหน่ง 
11 ตามภารกิจ พนักงานขับรถยนต์ ส้านักปลัด -ว่าง- ไมม่ีผู้ครองต้าแหน่ง 
12 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนักวิชาการพัสดุ กองคลัง นางสาวมธุรดา  แจ่มกลัด มีผู้ครองต้าแหน่ง 
13 ตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ กองคลัง            -ว่าง- ไมม่ีผู้ครองต้าแหน่ง 
14 ตามภารกิจ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี กองคลัง นางสาวกาญจนา  หรีดบุญลือ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
15 ตามภารกิจ ผู้ช่วยนายช่างโยธา กองช่าง                  -ว่าง- ไมม่ีผู้ครองต้าแหน่ง 
 
พนักงานจ้างท่ัวไป 
ครองต าแหน่ง 13 อัตรา  อัตราว่าง  -  อัตรา  

ที ่ ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
1 ทั่วไป แม่บ้าน ส้านักปลัด นางวันดี  สุวรรณ์ทา                                                                                                                                                                          มีผู้ครองต้าแหน่ง 
2 ทั่วไป ยาม ส้านักปลัด นายวินัย  เริงวัย มีผู้ครองต้าแหน่ง 
3 ทั่วไป ภารโรง ส้านักปลัด นางสร้อยทอง  ยอดเรือน มีผู้ครองต้าแหน่ง 



ที ่ ประเภทต าแหน่ง ชื่อต าแหน่ง สังกัด ชื่อผู้ครองต าแหน่ง สถานะ 
4 ทั่วไป คนงาน ส้านักปลัด นายตรีรัตน์  มีผล มีผู้ครองต้าแหน่ง 
5 ทั่วไป คนงาน ส้านักปลัด นางสาวปนิดา  วันเพ็ญ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
6 ทั่วไป คนงาน ส้านักปลัด นายพิชิต  ทองอ้ม มีผู้ครองต้าแหน่ง 
7 ทั่วไป คนงาน ส้านักปลัด นายอ้านาจ  ถิ่นกระไสย์ มีผู้ครองต้าแหน่ง 
8 ทั่วไป คนงาน  ส้านักปลัด นายนายอดิศักดิ์  นิ่มเนตร มีผู้ครองต้าแหน่ง 
9 ทั่วไป คนงาน ส้านักปลัด นายฐิติศักดิ์  สุดวิเวก มีผู้ครองต้าแหน่ง 

10 ทั่วไป คนงาน กองคลัง นางสาวธาริณี  บุญมี มีผู้ครองต้าแหน่ง 
11 ทั่วไป คนงาน กองคลัง นายเอกชัย  ดังตราชู มีผู้ครองต้าแหน่ง 
12 ทั่วไป คนงาน กองคลัง นายสยาม  มาตรสอนศรี มีผู้ครองต้าแหน่ง 
13 ทั่วไป คนงาน กองช่าง นายพนา  เสาร์เพ็ชร มีผู้ครองต้าแหน่ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 การรายงานสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคล 

การด าเนินการ สถานภาพ 



ยังไม่ด าเนินการ ก าลังด าเนินการ ด าเนินการครบถ้วน หลักฐาน 
1.ส่วนราชการจัดท้าแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลไวล้่วงหน้า ซึ่งนายก
อบต./ปลดัอบต./หัวหน้าส่วนราชการ และผู้รับผิดชอบการบริหารทรัพยากรบุคคล
ร่วมด้าเนินการวางแผนกลยุทธ์ใหส้อดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของส่วน
ราชการ 

   - แผนอัตราก้าลัง 3 ปี (พ.ศ.2561-2563) 

2.การพัฒนาและการจัดส่งพนักงานส่วนต้าบลและพนักงานจ้างเข้าฝึกอบรมตาม
หลักสตูรที่เกี่ยวข้องให้มีความรู้ มทีักษะในการปฏิบัติงาน 

   - แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี (พ.ศ.2561-
2563) 
- เอกสารหลักฐาน เช่น ค้าสั่งให้ไปอบรม 

3.มีช่องทางรับข้อเสนอแนะด้านการด้าเนินการเกี่ยวกับการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
เพื่อน้ามาปรับปรุงการด้าเนินงานให้ดีกว่าเดมิ 

 
 

 
 

 - ด้าเนินการจดัท้าแบบสอบถามความ
ต้องการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล
ทุกสิ้นปีงบประมาณ 

4.มีการจัดการฐานข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล โดยใช้โปรแกรม LHR 
ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ 

   - โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

5.มีการจัดการฐานข้อมูลใหม้ีความถูกต้อง สมบูรณ์ และปรับปรุงฐานข้อมูลอยู่
เสมอ 

   - โปรแกรม LHR ศูนย์บริการข้อมลูบุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ 

6.การด้าเนินการเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใหผู้้รับผิดชอบสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

   - คู่มือการปฏิบัติงาน 
- ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง 

7.มีการน้าสารสนเทศจากฐานข้อมูลไปใช้ประกอบการตัดสินใจด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

   - การปรับปรุงแผนอตัราก้าลัง 

 
 
 
 
  
 

การด าเนินการ สถานภาพ 
ยังไม่ด าเนินการ ก าลังด าเนินการ ด าเนินการครบถ้วน หลักฐาน 



8.มีการก้าหนดคา่ใช้จ่ายในการด้าเนินการด้านทรัพยากรบุคคลไว้อยา่งชัดเจนใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ้าป ี

   - ข้อบัญญัติงบประมาณรายจา่ยประจ้าปี 
พ.ศ.2563 

9.มีการด้าเนินการตามแผนด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างประหยัด มี
ประสิทธิภาพ และมีการใช้งบประมาณอย่างคุม้ค่า 

   - รายงานการด้าเนินการตา่งๆ ที่ดา้เนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว 

10.การก้าหนดแนวทางปฏิบัติ วิธีการเลื่อนขั้นเงินเดือน ให้ถูกต้อง ครบถ้วน 
เป็นไปตามประกาศหลักเกณฑ์ วิธีการที่ก้าหนด 

   - ค้าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน/รายงานการ
ประชุม/เอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

11.การด้าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบคุคลอย่างเปิดเผย โดยประกาศ
หลักเกณฑ์ วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลาอย่างเปิดเผย 

   - การติดประกาศหลักเกณฑ์/ลงเวบ็ไซต ์

12.การจัดโครงสร้างระบบการท้างาน เช่น การมอบหมายการปฏิบตัิงาน การมอบ
อ้านาจการตดัสินใจ 

   - ค้าสั่งรักษาราชการแทน/ค้าสั่งมอบหมาย
งาน  

13.ส่วนราชการมีวิธีการบริหารจดัการ พัสดุ ครุภณัฑ์ อาคารสถานที่ ยานพาหนะ 
สิ่งอ้านวยความสะดวกในการท้างาน เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ระบบ
ป้องกันภัยต่าง ๆ 

   - ทะเบียนคุมวัสดุ ครภุัณฑ ์
- ระบบอินเตอรเ์น็ต 
- กล้องวงจรปิด 
- การอยู่เวรยาม 

14.มีการน้าผลการสา้รวจความตอ้งการของพนักงาน มาด้าเนินการแก้ไขเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อม บรรยากาศในการท้างานให้เหมาะสม 

   - จัดท้าแบบส้ารวจความต้องการของ
พนักงานเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศในการท้างาน  

15.มีช่องทางการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร เพื่อให้พนักงานมีการแลกเปลีย่น
ข้อมูลข่าวสารระหว่างกัน 

   - เว็บไซต์ /Line /Facebook/การประชุม 

 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 4 สรุปข้อมูลสถิติของส่วนราชการ 
4.1 กรอบอัตราก าลัง 
 จ้านวนพนักงานส่วนต้าบลทั้งหมด 
  -  มีผู้ครองต้าแหน่ง 8 ต้าแหน่ง 
  -  ต้าแหน่งว่าง  4 ต้าแหน่ง 
 จ้านวนลูกจ้างประจ้าทั้งหมด 
  -  มีผู้ครองต้าแหน่ง 1 ต้าแหน่ง 
 จ้านวนพนักงานจ้างตามภารกิจทั้งหมด 
  -  มีผู้ครองต้าแหน่ง 6 ต้าแหน่ง 
  -  ต้าแหน่งว่าง  1 ต้าแหน่ง 
 จ้านวนพนักงานจ้างทั่วไปทั้งหมด 
  -  มีผู้ครองต้าแหน่ง 17 ต้าแหน่ง 
4.2 งบประมาณประจ าปี 2563 
 งบประมาณประจ้าปี 2563      28,160,000 บาท  
  -  งบประมาณด้านบุคลากร    7,141,500 บาท (ไม่รวมเงินอุดหนุนที่รัฐบาลจัดสรรให้) 
4.3 โครงสร้างก าลังคน 
 จ้านวนพนักงานส่วนต้าบลปัจจุบันที่มีผู้ครองต้าแหน่งจ้าแนกตามประเภทต้าแหน่งและระดับ 

ประเภทต าแหน่ง ระดับ จ านวน 
 

ทั่วไป 
ปฏิบัติงาน - 
ช้านาญงาน - 
อาวุโส - 
รวม  - 

 
วิชาการ 

ปฏิบัติการ 4 
ช้านาญการ - 
ช้านาญการพิเศษ - 
เชี่ยวชาญ - 
รวม 4 

 
อ้านวยการท้องถิ่น 

ต้น 2 
กลาง - 
สูง - 
รวม 2 

 
บริหารท้องถิ่น 

ต้น 1 
กลาง - 
สูง - 
รวม 1 

พนักงานครู คศ.1 1 
รวมทั้งหมด 8 

 



4.4 ความเคลื่อนไหวของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 
 การเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ 2563 
  -  โอน (ย้าย) 1  คน 
  -  รับโอน  1  คน 
 รวมการเข้ารับราชการในรอบปีงบประมาณ 2563 จ้านวน 1 คน 
 การสูญเสียข้าราชการในรอบปีงบประมาณ 2563 
  -  ลาออก     -   คน 
  -  ให้โอน      1 คน 
  -  เกษียณอายุราชการปกติ     -   คน  
  -  วินัย (ปลดออก , ไล่ออก)    -   คน 
  -  เสียชีวิต     -   คน 
  -  อ่ืน ๆ..........................    -   คน 
  รวมข้าราชการที่สูญเสียในรอบปีงบประมาณ 2563  1 คน 
 การเข้าปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 
  -  สั่งจ้าง      4 คน 
  รวมการเข้าปฏิบัติงานของพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 จ้านวน 4 คน 
 การสูญเสียพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563 
  -  ลาออก     1  คน 
  -  ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม  -   คน 
  -  วินัย (ไล่ออก)     -   คน 
  -  เสียชีวิต     -   คน 
  -  อ่ืน ๆ .......................................   -   คน 
  รวมพนักงานจ้างที่สูญเสียในรอบปีงบประมาณ 2563 จ้านวน 1 คน 
4.5 การพัฒนาข้าราชการ/พนักงานจ้าง 
 มีการจัดท้าแผนพัฒนาบุคคล 
4.6 การด าเนินการทางวินัย 
 จ้านวนการลงโทษทางวินัยในรอบปีงบประมาณ 2563 จ้าแนกประเภทการลงโทษ 

ประเภทต าแหน่ง งดโทษ โทษทางวินัย รวม 
ภาคทัณฑ ์ ตัดเงินเดือน ลดเงินเดือน ปลดออก ไล่ออก 

ทั่วไป - - - - - - - 
วิชาการ - - - - - - - 
อ้านวยการท้องถิ่น - - - - - - - 
บริหารท้องถิ่น - - - - - - - 
พนักงานครู - - - - - - - 
รวม - - - - - - - 

 

4.7 การร้องเรียน/ร้องทุกข์   
 จ้านวนการร้องเรียน/ร้องทุกข์ของข้าราชการและพนักงานจ้างในรอบปีงบประมาณ 2563  
  -  ไม่มี 


