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สวนที่ 1 
บทนำ 

ตามพระราชบัญญัติสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6       
พ.ศ.2552 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น        
พ.ศ.๒๕๔๒ สงผลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทและอำนาจหนาที่ตางๆ เพิ่มมากข้ึน ทั้งในดานโครงสราง
พ้ืนฐานดานงานสงเสริมคุณภาพชีวิต ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ดานการ
วางแผน การสงเสริมการลงทุนพาณิชยกรรม และการทองเที่ยว ดานการบริหารจัดการ และการอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ  สิ่งแวดลอม และดานศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีอำนาจหนาที่เพิ่มมากขึ้น แตองคกรปกครองสวนทองถ่ินสวนใหญยังคงมีทรัพยากรจำกัด 
ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ  เพ่ือใหการดำเนินงานขององคกรเปนไปอยางมีประสทิธิภาพและ
ประสิทธิผลมีความโปรงใส และเกิดประโยชนสูงสุดแกทองถิ่นของตน  จึงกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น     
มีหนาที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น  อันเปนเครื่องมือที่สำคัญประการหนึ่งที่จะใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถ
ดำเนินงานไดตามเปาหมายที่วางไว  จึงจำเปนตองมีการกำหนดแผนพัฒนาท่ีสามารถตอบสนองตอการทำงานเพื่อ
พัฒนาทองถ่ินและสามารถบงชี้ความสำเร็จของแผนไดดวย 

ดังนั้น  การวางแผนคือ ความพยายามท่ีเปนระบบ (System attempt) เพื่อตัดสินใจเลือก
แนวทางปฏิบัติที่ดีที่สุดสำหรับอนาคต  เพ่ือใหองคการบรรลุผลท่ีปรารถนา จากที่กลาวมาขางตน แมวาองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินจะมีแผนพัฒนาทองถ่ินที่ดีเทาไรก็ตาม แตหากไมสามารถบงชี้ถึงผลการดำเนินงานที่เกิดขึ้น    
ไดก็ไมสามารถที่จะบงบอกความสำเร็จของแผนพัฒนาทองถ่ินได  “ระบบติดตาม” จึงเปนเครื่องมือสำคัญที่ชวยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเปนตัวบงชี้วา ผลจากการ
ดำเนินงานเปนไปตามหรือบรรลุตามเปาหมายหรือไมอยางไร เพ่ือนำขอมูลดังกลาวมาใชในการปรับปรุง         
แกไข ขยายขอบเขต หรือแมแตยุติการดำเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือไดวาเปนเครื่องมือที่จำเปนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการท่ีดำเนินการอยูโดยที่ “การติดตาม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ     
มา เพ่ือใหขอมูลปอนกลับ (feedback) เก่ียวกับการดำเนินงานโครงการ ปญหาที่กำลังเผชิญอยูและประสิทธิภาพ
ของวิธีการดำเนินงาน หากไมมีระบบติดตามของโครงการแลว ยอมสงผลใหเกิดความลาชาในการดำเนินงาน       
ใหลุลวง คาใชจายโครงการสูงเกินกวาที่กำหนดไว กลุมเปาหมายหลักของโครงการไมไดรับประโยชนหรือไดรับนอย
กวาที่ควรจะเปน เกิดปญหาในการควบคุมคุณภาพของการดำเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแยงในการ
ปฏิบัติงานภายในหนวยงานหรือระหวางหนวยงานกับกลุมเปาหมายที่ไดรับประโยชนจากโครงการ ในทางตรงกัน
ขามหากโครงการมีระบบติดตามท่ีดีแลว จะกอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุน (cost-effective) ดำเนินงาน
ดานตางๆ  เปนการใหขอมูลปอนกลับเก่ียวกับการบรรลุเปาหมายของโครงการตางๆ  การระบุปญหาที่เกิดขึ้นใน
โครงการและการเสนอทางแกปญหาการติดตามดูความสามารถในการเขาถึงโครงการของกลุมเปาหมาย การติดตาม
ดูประสิทธิภาพในการดำเนินงานของสวนตางๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการปรับปรุงการดำเนินงานโดยสวน
ใหญแลวผูบริหารโครงการมักจะไมใหความสำคัญกับการวางระบบติดตามโครงการ เนื่องจากวาเปนสิ่งที่ตองใช
เทคนิคเชิงวิชาการคอนขางสูง จึงปลอยใหเปนหนาที่ของหนวยงานระดับสูงกวาเปนผูดำเนินการ นอกจากนี้ยังเสีย
คาใชจายสูงและกอใหเกิดความยุงยากซับซอนในทางปฏิบัติ อยางไรก็ตามในความเปนจริงแลวข้ึนอยูกับความ
จำเปนและทรัพยากรที่มีอยูในแตละโครงการ เพราะฉะนั้นจะเห็นไดวาการวางระบบติดตามไมจำเปนที่จะตองแบก
รับภาระตนทุนที่สูงหรือมีความซับซอนแตอยางใด บางโครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว        
(part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหนาที่จัดทำรายงานการติดตามประจำไตรมาส  



 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลดั  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจำนวนหนึ่งที่มีความเชี่ยวชาญในการทำการศึกษา
ติดตามเพื่อจะเลือกใชวิธีติดตามที่กอใหเกิดประสิทธิภาพในการใชตนทุนสูงสุดในสวนของ “การประเมินผล”      
นั้นเปนสิ่งหนึ่งที่จำเปนสำหรับการดำเนินการเชนเดียวกับการติดตาม เพราะผลที่ไดจากการประเมินจะใชในการ
ปรับปรุง แกไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการดำเนินการซึ่งขึ้นอยู กับวัตถุประสงคของการประเมิน            
การประเมินผลแผนงานจึงเปนสิ่งที่จะบงชี้วาแผนงานที่กำหนดไวไดมีการปฏิบัติหรือไม อยางไร อันเปนตัวชี้วัดวา
แผนหรือโครงการที่ไดดำเนินการไปแลวนั้นใหผลเปนอยางไร นำไปสูความสำเร็จตามแผนงานที่กำหนดไวหรือไม    
อีกทั้งการติดตามและประเมินผลยังเปนการตรวจสอบดูวามีความสอดคลองกับการใชทรัพยากร (งบประมาณ) 
เพียงใด ซึ่งผลที่ไดจากการติดตามและประเมินผลถือเปนขอมูลยอนกลับ (feedback) ที่สามารถนำไปในการ
ปรับปรุงและการตัดสินใจตอไป นอกจากนี้การประเมินผลยังถือเปนกระบวนการตัดสินคุณคาและการตัดสินใจอยาง
มีหลักเกณฑโดยใชขอมูลที่เก็บรวบรวม   

ดังนั้น แลวการติดตามและประเมินผลจึงเปนกลไกในการตรวจสอบการทำงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดความโปรงใส เปนเข็มทิศที่จะชี้ไดวาการพัฒนาทองถิ่นจะไปในทิศทางใด จะดำเนินการตอ
หรือยุติโครงการตางๆ เปนกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสรางระบอบประชาธิปไตยในทองถิ่น เพราะวาการ
ดำเนินการใดๆ ของหนวยงานหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไวแลวและที่ได
จัดทำเปนงบประมาณรายจายไดรับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งข้ึนก็ตามหรือจากการติดตามการ
ประเมินผลโดยหนวยงานภาครัฐ  ภาคเอกชน  ภาคประชาสังคม  สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในทองถิ่นลวนเปน
กระบวนการมีสวนรวมเพ่ือใหเกิดความโปรงใส  เปนกระบวนการท่ีบอกถึงการบรรลุเปาหมายขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ซึ่งอาจจะเปนผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการวางแผน ซึ่งประกอบ       
ไปดวยแผนยุทธศาสตรการพัฒนาการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน  

จากเหตุผลดังกลาว  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา จึงตองการดำเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ประจำปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5 รอบเดือนตุลาคม 
พ.ศ.๒๕๖5 (ระหวางเดือนตุลาคม พ.ศ.๒๕64 ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕65) เพ่ือใหเปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)       
ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได ขอ 29  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผลพัฒนาทองถ่ิน มีอำนาจหนาที่ ดังนี้  

1.กำหนดแนวทางวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
2.ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน 
3.รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นตอ

ผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินเสนอตอสภาทองถ่ิน และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมท้ังประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน

รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป

ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

4.แตงตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือชวยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

 
 
 
 



 

ความหมายของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
เปนการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการดำเนินโครงการ  กิจกรรม  ซึ่งเปนการประเมิน     

ทั้งแผนงาน  นโยบายขององคกรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองคกร วาแผนยุทศาสตรและแนวทาง     
ที่ถูกกำหนดไวในรูปแบบของแผนนั้นดำเนินการบรรลุวัตถุประสงคจริงหรือไม สนองตอบตอความตองการ             
ของประชาชนหรือผูท่ีมีสวนไดเสียทุกฝายหรือไม การติดตามและประเมินผลนี้ไมใช การตรวจสอบเพื่อการจับผิด       
แตเปนเครื่องมือทดสอบผลการทำงานเพ่ือใหทราบวาผลที่เกิดขึ้นถูกตองและเปนไปตามวัตถุประสงคมากนอย
เพียงไร  เปนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น วาเปนไปตามความตองการของ
ประชาชนในทองถิ่นหรือไม  นโยบายสาธารณะที่กำหนดไวในรูปของการวางแผนแบบมีสวนรวมของประชาชนหรือ
การประชาคมทองถิ่นไดดำเนินการตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  ระยะเวลาในการดำเนินการสอดคลองกับ
งบประมาณและสะภาพพ้ืนท่ีของทองถ่ินหรือไม  การติดตามและประเมินผลเปนการวัดระดับความสำเร็จหรือ
ลมเหลวของยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดลอมของนโยบาย (environments 
or contexts)  การประเมินปจจัยนำเขาหรือทรัพยากรที่ ใชโครงการ (input) การติดตามและประเมินผล
กระบวนการนำนโยบายไปปฏิบัติ (implementation process) การประเมินผลิตนโยบาย (policy outputs) การ
ประเมนผลลัพธนโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบนโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะไดรับ
หรือสนองตอบกลับจากการติดตามและประเมินผลก็คือจะชวยทำใหผูบริหารทองถ่ินนำไปเปนเครื่องมือในการ
ปรับปรุงนโยบาย  ยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาทองถิ่น  และการเปลี่ยนแปลงของพื้นท่ีและนโยบายของ
รัฐบาลหรืออาจใชเปนเครื่องมือในการเลือกที่จะกระทำหรือไมกระทำหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นวาไมเกิด
ความคุมคาตอประชาชนหรือประชาชนไมพึงพอใจ  ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภาทองถ่ิน  ประชาชนในพื้นที่  องคกรภาคประชาสังคมหรือองคกรทางสังคม  
องคกรเอกชน  หนวยงานราชการที่มีหนาท่ีกำกับดูแลหนวยงานราชการอ่ืนๆ  และท่ีสำคัญท่ีสุดคือผูรับผิดชอบ
โครงการโดยตรง   

1.ความสำคัญของการติดตามและประเมินผล 
เมื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดดำเนินการประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนา แผนพัฒนา

ทองถิ่น  และการนำแผนพัฒนาทองถ่ินไปสูการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป  งบประมารรายจายเพ่ิมเติม  
การจายขาดเงินสะสม  งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจายดวยวิธีการอ่ืนๆ  เม่ือมีการใชจาย
งบประมาณก็ตองมีการตรวจสอบผลการใชจายงบประมาณวาดำเนินการไปอยางไรบาง  บรรลุวัตถุประสงคมาก
นอยเพียงใดก็คือการใชวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  

การนำแผนไปจัดทำงบประมาณนี้ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการ
งบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๑ และที่แกไขเพิ่มเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2543 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินใชแผนพัฒนาทองถ่ินเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจายประจำป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น รวมทั้งวางแนวทาง
เพ่ือใหมีการปฏิบัติ ใหบรรลุวตัถุประสงคตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๙ ขอ ๔  
องคกรปกครองสวนทองถิ่นอาจตั้งงบประมาณใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนไดภายใตหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

 



 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลดั  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

๑)ตองเปนภารกิจที่อยูในอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตาม
กฎหมาย  และตองไมมีลักษณะเปนเงินทุนหมุนเวียน 

๒)ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุนตองไดรับประโยชนจากโครงการที่
จะใหเงินอุดหนุน 

๓)องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองใหความสำคัญกับโครงการอันเปนภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ทองถ่ินที่จะตองดำเนินการเอง และสถานะทางการคลังกอนที่จะพิจารณาใหเงินอุดหนุน 

๔)องคกรปกครองสวนทองถิ่นเห็นสมควรใหเงินอุดหนุนหนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ใหนำ
โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ิน และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงิน
อุดหนุนของงบประมาณรายจายประจำปหรืองบประมาณรายจายเพ่ิมเติม หามจายจากเงินสะสมทุนสำรองเงิน
สะสม หรือเงินกู 

กลาวอีกนัยหนึ่งความสำคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเปนเครื่องมือสำคัญในการ
ทดสอบการดำเนินงานตามภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินวาดำเนินการไดตามเปาหมายที่กำหนดไวหรือไม  
ทำใหทราบและกำหนดทิศทางการพัฒนาไดอยางเปนรูปธรรม และเกิดความชัดเจนที่ทำใหทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดออน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา  
โครงการ  กิจกรรมตางๆ     ซึ่งอาจเกิดจากองคกร  บุคลากร  สภาพพ้ืนที่และผูมีสวนเก่ียวของเพ่ือนำไปสูการ
ปรับปรุงแผนงานใหเกิดความสอดคลองกับสภาพแวดลอมในสังคมภายใตความตองการและความพึงพอใจของ
ประชาชนและนำไปสูการวางแผนการพัฒนาในปตอๆ ไป เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณคาในกิจการสาธารณะมาก
ที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการและจะตองมีความสุขุมรอบคอบในการดำเนินการ  ขยายโครงการ 
งานตางๆ ที่เปนจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสรางใหเกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ตองเรงรีบดำเนินการ
และจะตองตั้งรับใหมั่นรอโอกาสที่จะดำเนินการและตั้งมั่นอยางสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เปนปญหาและ
อุปสรรคลงไป  เมื่อพบจุดออนตองหยุดและลดถอยปญหาลงใหได  ดำเนินการปรับปรุงใหดีข้ึน  ตั้งรับ  และรอ
โอกาสและสุดทายเมื่อมีโอกาสก็จะตองใชพันธมิตรใหเกิดประโยชนเพื่อดำเนินการขยายแผนงาน  โครงการ งาน
ตางๆ พรอมการปรับปรุงและเรงรีบดำเนินการสิ่งเหลานี้จะถูกคนพบเพ่ือใหเกิดการพัฒนาทองถ่ิน โดยการติดกตาม
และประเมินผลซึ่งสงผลใหเกิดกระบวนการพัฒนาทองถ่ินอยางเขมแข็งและมีความยั่งยืน เปนไปตามเปาประสงค
ที่ตั้งไวไดอยางดียิ่ง     

2.วัตถุประสงคของการติดตามและประเมินผล 
๑)เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะนำไปใชใหเหมาะสม 
๕)เพ่ือความกระจางชัดของแผนงาน 
๖)เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)เพ่ือตอบสนองความตองการของผูใหการสนับสนุนทางการเงิน 
๘)เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแกไขปญหาของทองถ่ิน 
๙)เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 
 

 



 

3.ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
ขั้นตอนท่ี ๑   
แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย      

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 1) พ.ศ.
2561   ดังนี้   

ใหผูบริหารทองถิ่นแตงต้ังคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย  
๑)  สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน     
๒)  ผูแทนประชาคมทองถ่ินที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
๓)  ผูแทนหนวยงานที่เก่ียวของที่ผูบริหารทองถ่ินคัดเลือกจำนวนสองคน  
๔)  หัวหนาสวนการบริหารที่คดัเลือกกันเองจำนวนสองคน       
๕)  ผูทรงคณุวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสองคน  
โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาท่ีประธานคณะกรรมการและกรรมการอีกหนึ่งคน    

ทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ   
 ขอ 11 ใหยกเลิกความในวรรคสามของขอ 28  กรรมการ (1) (2) (3) (4) และ(5)ใหมีวาระอยูในตำแหนง
คราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

ขั้นตอนท่ี ๒    
คณะกรรมการติดตามแลประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙   

ขั้นตอนท่ี ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดำเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.
๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ขอ ๒๙(๒)   

ขั้นตอนท่ี ๔    
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหาร

ทองถ่ินเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินใหประชาชนในทองถ่ินทราบในที่เปดเผยภายในสิบหาวันนับแตวัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยป
ละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 
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ผังขั้นตอนการดำเนินการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถ่ิน 

/คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

ประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบวันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

คณะกรรมการ

ติดตามและ

ประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น 

รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งไดจากการติดตาม 

และประเมินผลแผนพัฒนาตอผูบริหารทองถิ่น 

ดำเนินการติดตามและ 

ประเมินผลแผนพัฒนา 

กำหนดแนวทาง วิธีการ 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 



 

4.กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ไดกำหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา โดยอาศัยหนังสือ
กระทรวงมหาดไทยและคูมือของกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  ดังนี้     

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม 
๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันท่ี ๑๐  ตุลาคม  
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทำและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว6247  ลงวันท่ี 3 พฤศจิกายน     
๒๕60 เรื่อง  แนวทางการดำเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.25611-2564 )ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม ๒๕
62  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น      

๔.๑ กรอบเวลา (time & timeframe)  ความสอดคลอง (relevance) ความพอเพียง 
(adequacy)  ความกาวหนา  (progress)  ประสิทธิภาพ (efficiency)  ประสิทธิผล (effectiveness)  
ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)  การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process 
evaluation)  มีรายละเอียดดังนี ้
(๑) กรอบเวลา (time & timeframe) 

การดำเนินโครงการเปนไปตามหวงเวลาที่กำหนดเอาไวในแผนการดำเนินงานหรือไม  และเปน
หวงเวลาที่ดำเนินการเหมาะสมตอถูกตองหรือไม  มีความลาชาเกิดขึ้นหรือไม    
(๒) ความสอดคลอง (relevance) 

มีความสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการบริหารราชการแผนดิน  
ยุทธศาสตรประเทศ  คานิยมหลักของคนไทย  นโยบายของรัฐบาล  ยุทธศาสตรและนโยบายของคณะรักษาความ
สงบ แหงชาติ (คสช.)  ยุทธศาสตรการพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
องคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด  แผนพัฒนาอำเภอ  แผนพัฒนาตำบล แผนชุมชน  แผนเศรษฐกิจพอเพียง
ทองถิ่น (ดานการเกษตรและแหลงน้ำ)  วิสัยทัศน  พันธกิจ  จุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนา  แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผูบริหาร  รวมท้ังปญหา  ความตองการของประชาคมและชุมชน  
(๓) ความพอเพียง (adequacy)   

  การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเปนโครงการที่มีความจำเปนตอประชาชนในชุมชน  สามารถ
แกไขปญหาที่เกิดข้ึนไดในชุมชน และสามารถดำเนินการไดตามอำนาจหนาที่ของทองถิ่น  โดยคำนึงถึงงบประมาณ
ของทองถ่ิน   
(๔) ความกาวหนา(Progress)  

พิจารณาถึงความกาวหนาในอนาคตของทองถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ดานเศรษฐกิจ 

การสงเสริมอาชีพการเกษตรและเกษตรอุตสาหกรรม  การสงเสรอมการลงทุน การพาณิชยกรรม 
และการคาสูสากล อุตสาหกรรมทองเที่ยว 

๒)  ดานโครงสรางพื้นฐาน 
การคมนาคมและการขนสง การสงเสริมสนับสนุนและบำรุงรักษาสาธารณปูโภคข้ันพื้นฐาน 
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๓)  ดานสังคม 
การพัฒนาสังคมสงเคราะห การพัฒนาและสงเสริมการกีฬาและนันทนาการ การพัฒนาและ

สงเสริมการศึกษา   การสาธารณสุข การปองกัน และแกไขปญหายาเสพติด การรักษาความสงบเรียบรอยและความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน การปองกันบรรเทาสาธารณภัย        

๔)  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
การอนุรักษ ฟนฟูและสงเสริมทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การจัดการสิ่งแวดลอมและ

มลพิษ การกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม การสงเสริมใหประชาชนใชพลังงานสะอาดและพลังงานทดแทน   
๕)  ดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 

การสงเสริม อนุรักษ ฟนฟูดานศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรมและประเพณี การสงเสริมอนุรักษโบราณ 
โบราณวัตถุพิพิธภัณฑสถานแหงชาติและพิพิธภัณฑพ้ืนบาน สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน    

๖)  ดานบริหารจัดการ 
การพัฒนาระบบการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงพัฒนาสถานที่ พัสดุและ

ทรัพยสินสำหรับการปฏิบัติงาน การสงเสริมความรูและสรางจิตสำนึกในการทำงาน การสงเสริมการสรางระบบ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี การสงเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยและการมีสวนรวม 

(๕) ประสิทธิภาพ (efficiency) 
 ติดตามและประเมินโครงการที่ดำเนินการวาสามารถดำเนินการไดบรรลุวัตถุประสงคหรือไม       

มีผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม  ผูเขารวมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม  การดำเนินโครงการสามารถแกไขปญหาของ
ชุมชนไดหรือไม  งบประมาณถูกใชไปอยางประหยัดและคุมคา ทรัพยสินของ เชน วัสดุ  อุปกรณ  ครุภัณฑ ถูกใชไป
อยางคุมคา  มีการบำรุงรักษาและซอมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากนอยเพียงใด  ปญหาของชุมชนประชาชนไดรับการแกไขหรือไม      

มีผลกระทบตอประชาชนในชุมชนหรือไม   
(๗) ผลลัพธและผลผลิต (outcome and output)   

 ประชาชน  ชุมชน  ไดรับอะไรจากการดำเนินโครงการของตำบล ซึ่งสงผลไปถึงการพัฒนาจังหวัด  
ภูมิภาคและระดับประเทศ   

(๘) การประเมินผลกระทบการประเมินผลกระบวนการ (process evaluation) เปนการ
ประเมินถึงผลกระทบตอชุมชนและสังคมและหนวยงานที่เก่ียวของ  โดยพิจารณาถึงผลกระทบตอสุขภาพของ
ประชาชน  สังคม  สภาพแวดลอม  สิ่งแวดลอม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ วามีผลกระทบเกิดขึ้นอยางไร สาเหตุจาก
อะไร ประเมินผลกระบวนการการดำเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม ถูกตองหรือไม  

๔.๒ การวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น         

ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมท้ังตำบล อำเภอ เขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมี
ปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบเปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน โดยการ
วิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการ  วิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบตอทองถิ่น  เชน 
สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดลอม วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการบูรณาการ (integration) 



 

รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะหสภาพภายนอกนี้ เปนการ
ระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะตองดำเนินการและแกไขปญหาท่ีเกิดขึ้น 

(๒) การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   
เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได  
ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน สามารถทำไดหลายแนวทาง  เชน  
การวิเคราะหหวงโซแหงคุณคาภายในทองถ่ิน (value-chain analysis)การวิเคราะหปจจัยภายในตามสายงาน 
(scanning functional resources) เปนการวิเคราะห ตรวจสอบ ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะห
ถึงจุดแข็งและจุดออน   

๔.๓ การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลกระตีบ  
  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖1–๒๕๖5) รวมทั้งท่ีเปลี่ยนแปลง และ

เพ่ิมเติม   
๔.๔ ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมด      

ในพ้ืนที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ประจำปงบประมาณนั้น  วาสามารถเปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 
๔.๕ สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนา   
๔.๖ สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
๔.๗ เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาละปปจจุบัน 
๔.๘ เสนอแนะความคดิเห็นที่ไดจากการติดตามและประเมินผล 

5.ระเบียบ วิธีการในการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา       
ซึ่งตองกำหนดวิธีการติดตามและประเมิน  กำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผล  โดยมีองคประกอบที่
สำคัญ  ๒  ประการ  ดังนี ้

๕.๑ ระเบียบที่ใชในการติดตามและประเมินผล ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา        
มีองคประกอบที่ใชในการติดตาม  ดังนี ้

 (1) แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบล    
ทาเสา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 และที่แกไขเพ่ิมเติม    
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยมีภาคประชาชนเขามามีสวนรวมในการเปนคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

 (2) การบนัทึกขอมูลและติดตาม ประเมินผล ในแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ที่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน
(พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด 

 แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพ่ือประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา

ทองถ่ิน 
 แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 



 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลดั  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

 แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน  

 (3) การติดตามและประเมินผลดวยระบบ e-plan(www.dla.go.th) 
 5.2 วิธีการในการติดตามและประเมินผล วิธีในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี ้
  (1) ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  (2) ติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น  
  (3) หวงเวลาในการติดตามและประเมินผล กำหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผล 
การดำเนินงานทุกๆ 6 เดือน โดยเริ่มตั้งแต เดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 
  ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานระยะเวลา 6 เดือน 

(1) เดือนตุลาคม 2564 – มีนาคม 2565 
(2) เดือนเมษายน 2565 – กันยายน 2565 
(3) ดำเนินการตรวจสอบในระหวางการดำเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมท่ีดำเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ประจำปงบประมาณนั้น วาสามารถ
เปนไปตามเปาหมายที่ตั้งไวหรือไม 

(4) สรุปผลการดำเนินโครงการในแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามแบบในขอ 5.1 (2) 
(5) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจตามแบบในขอ 5.1 (2) 
(6) เปรียบเทียบผลการดำเนินงานในปที่ผานมาและปปจจุบัน 
(7) เสนอแนะความคิดเห็นท่ีไดจากการติดตามและประเมินผล 

6.เครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผล 
  สิ่งที่จะทำใหการติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใชในการดำเนนิการติดตาม
ประเมินผลตามที่กลาวไปแลวในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล คณะกรรมการไดพิจารณาเครื่องมือท่ีใชใน
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ดังนี้   

๖.๑ การประเมินผลในเชิงปริมาณ 
(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

 แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(2) ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th)  

๖.๒ การประเมินผลในเชิงคุณภาพ   
เครื่องมือที่ใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพ่ือประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน

ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือท่ีใชในการ

ประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี ้

(1) ตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนกำหนด ดังนี้ 

  แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบที่  3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 



 

 (2) ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ท่ี มท 0810.3/ว2931 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 
เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
กำหนด 

 แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือความสอดคลองแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

 แบบที่  5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคลอง
แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

7.ประโยชนของการติดตามและประเมินผล 
๑) ทำรูวาการนำนโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากนอยเพียงใด 
๒) เห็นจุดสำคัญท่ีจะตองปรับปรุงแกไขอยางชัดเจน ทั้งวัตถุประสงคของแผนงาน ขั้นตอนการ

ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ตองใช ชวงเวลาที่จะตองกระทำใหเสร็จ  ซึ่งจะทำใหแผนงานมีความเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๓) ทำใหทราบวาจะตองเปลี่ยนแปลงโครงการอยางไรบางใหเหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลง
มากนอยแคไหน  การเปลี่ยนแปลงจะกอใหเกิดผลกระทบอะไรบาง อาทิ  เชน  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค
บางสวน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหนวยงานที่รับผิดชอบการนำโครงการไปปฏิบัติ เปน
ตน 

๔) ทำใหทราบวามาตรการหรือกิจกรรมที่ใชอยูมีขอบกพรองอะไรบาง  ขอบกพรองดังกลาวเกิด
จากสาเหตุอะไร  เพ่ือนำมาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแกไขปรับปรุงมาตรการใหมใหเหมาะสมตอการนำไป
ปฏิบัติใหบรรลุวัตถุประสงคยิ่งข้ึน 

๕) ทำใหทราบวาข้ันตอนใดบางที่มีปญหาอุปสรรค  และปญหาอุปสรรคเหลานั้นเกิดจากสาเหตุ
อะไร เมื่อทราบขอมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเปนเครื่องมือสำคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการทำงานของ
แผนงานใหมคีวามกระจางชัด เพื่อขจัดปญหาอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในแตละขั้นตอนใหหมดไป 

๖) ทำใหทราบวาแผนงานที่นำไปปฏิบัติ มีจุดแข็ง(strengths) และจุดออน(weaknesses) 
อะไรบาง และจุดออนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแกไขไดอยางไร เมื่อไดทำการวิเคราะหขอมูลครบถวนแลว 
ผลการวิเคราะหจะนำไปสูการพัฒนาแผนงานใหมีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

๗) ทำใหผูใหการสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ
การนำนโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด  มีปญหาอุปสรรคที่จะตองปรับปรุงแกไขโครงการหรือไม 
(ผูสนับสนุนทางการเงินมี  ๒ สวน  คือ สวนแรก คือ ผูสนับสนุนการเงินแกโครงการ เพ่ือใหการนำโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลสำเร็จ  และสวนที่สอง  คือ ผูใหการสนับสนุนทางการเงินเพื่อทำการประเมินผลโครงการ  ทั้งผูให
การสนับสนุนการนำโครงการไปปฏิบัติและผูสนับสนุนทางการเงิน  เพ่ือทำการประเมินผลตางๆ)      

๘) การประเมินจะชี้ใหเห็นวาแนวความคิดริเริ่มใหมในการแกไขปญหาของทองถิ่นประสบ
ความสำเร็จตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวเพียงใด มีปญหาและอุปสรรคในการดำเนินงานอยางไรบาง หรือจะตอง
ปรับปรุงในสวนใดบาง       

๙) การประเมินจะทำใหเกิดความกระจางชัดวาโครงการใดที่นำไปปฏิบัติแลวไดผลดีสมควรจะ
ขยายโครงการใหครอบคลุมกวางขาวยิ่งข้ึนหรือโครงการใดมีปญหาอุปสรรคมากและไมสอดคลองกับการแกไข
ปญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียใหนอยลง  หรือในกรณีที่มีโครงการทีมีลักษณะแขงขัน
กันการประเมินผลจะทำใหทราบวาโครงการใดมีประสทิธภิาพในการแกไขปญหาของสาธารณชนสมควรสนับสนุนให
ดำเนินการตอไป สวนโครงการท่ีไมประสบความสำเร็จ หรือใหผลตอบแทนนอยกวามาก ก็ควรยกเลิกทิ้งเสีย   

   



 

งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลดั  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

8.คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
1. นายสุริยา  บุนนาค ปลัด  อบต. เปนประธาน 

2. นายจารุพัฒน  พิพัฒธนาพงศ  สมาชิกสภาฯ เปนกรรมการ 

3. นางสาวชลาธร  ทองอินทร     สมาชิกสภาฯ เปนกรรมการ 

4. นายสุกฤษฎ  นุชจอย            สมาชิกสภาฯ เปนกรรมการ 

5. นางสาวมัทนา ศรอารา       ผูแทนประชาคม (ผูใหญบานหมูที่ 4) เปนกรรมการ 

6. นายสมศักดิ์ ทองออน      ผูแทนประชาคม  (ผูใหญบานหมูที่ 11) เปนกรรมการ 

7. นายวัชระ  สถิตพงศพิพัฒน     ผูแทนภาครัฐ ( ผอ.รร พุพง) เปนกรรมการ 

8. นายศริสิชญ  สัตยซื่อ             ผูแทนภาครัฐ หน.รพสต.บานทาเสา เปนกรรมการ 

9. นายอลงกรณ  จันทรศิริ        ผูแทนประชาคม (ผูใหญบานหมูที่ 9) เปนกรรมการ 

10. นางสาวสุปราณี  พรรณเรณ ู    ผูแทนประชาคม เปนกรรมการ 

11. นางสุรีพร  วงคศรยีา        หัวหนาสำนักปลัด เปนกรรมการ 

และ

ผูชวยเลขานุการ 

12. นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี     นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ เปนกรรมการ 

และ

ผูชวยเลขานุการ 
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สวนที่ 2 
วิสัยทัศน  ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

1.วิสัยทัศน (vision) 
“ชุมชนเขมแข็ง  ทองเที่ยวเชิงอนุรักษ  เกษตรกาวไกล  เลิศล้ำภูมิปญญาทองถ่ิน” 

2.ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
1. ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ  
2. ยุทธศาสตรดานการพัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
3. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
4. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
5. ยุทธศาสตรการพัฒนาดาน  ศาสนา  ศิลปะ  และวัฒนธรรม 
6. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 

3.เปาประสงค 
1. ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม

แบบยั่งยืน 
2. พัฒนาความรูดานการเกษตรสนับสนุนการสงเสริมอาชีพกับประชาชน และสงเสริมการ

ทองเท่ียว 
3. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. ใหความรูเรื ่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริยทรงเปนพระ

ประมุข 
5. ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดใชอยางเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่

ครบครัน 
6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี ไดรับการศึกษา หางไกลยาเสพติด มีความมั่นคงในชีวิตและ

ทรัพยสิน และมีสุขภาพที่ด ี
7. การบริการทุกระดับดวยความรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาค 

และเทาเทียม 
4.กลยุทธ 

๑. พัฒนากลไกในการเพิ่มผลผลิตใหไดมาตรฐาน 

๒. เสริมสรางศักยภาพดานการตลาดและการประชาสัมพันธสินคาการเกษตร 

๓. สงเสริมสนับสนุนการนานวัตกรรมมาใชในการเพ่ิมมูลคาใหกับสินคาเกษตร 

๔. พัฒนาบุคลากรดานการทองเที่ยว 

๕. พัฒนาปจจัยพ้ืนฐานสินคาบริการอยางมีคุณภาพ 

๖. พัฒนาการตลาดและการประชาสัมพันธ 

๗. พัฒนาศักยภาพแหลงทองเท่ียว 
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๘. สนับสนุนการพัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษชายแดน 

๙. สงเสริมพัฒนาความสัมพันธระหวางประเทศและการคาผานแดน 

๑๐. สรางแรงจูงใจในการปรับปรุงพัฒนาการผลิตท่ีปลอดภัย 

          ๑๑. สงเสริมสนับสนุนในการเขาถึงแหลงทุนและโอกาสในการเรียน 

5.จุดยืนทางยุทธศาสตร 

1. สงเสริมและพัฒนาดานเศรษฐกิจการทองเท่ียว อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ และการเกษตร  

2. สงเสริมสนับสนุนดานศาสนา วัฒนธรรมประเพณี และเตรียมความพรอมเขาสูประชาคม
อาเซียน  

3. พัฒนาสังคม ชุมชนใหมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

4. สงเสริมการสาธารณสุขเพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพที่ดีข้ึน  

5. พัฒนาชุมชนใหเปนเมืองนาอยูนาอาศัย    

6. สรางความปรองดองสมานฉันทใหเกิดข้ึนในชุมชน  

7. ใหความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 

8. พัฒนาดานโครงสรางพ้ืนฐาน  

 

6.ตัวชี้วัด 
   1.โครงสรางพ้ืนฐานในเขตตำบลมีการพัฒนาเพิ่มข้ึน 

   2.ประชาชนไดรบัการพัฒนาดานคุณชีวิตทุกๆ ดาน 

   3.ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน และจัดระเบียบชุมขนใหนาอยู 

   4.มีการพัฒนาและสงเสริมอาชีพ การลงทุน การพาณิชย  และการกระจายรายไดของประชาชน 

   5.สรางจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม จัดระบบ

บำบัดน้ำเสียของชุมชน พัฒนาดานการจัดเก็บขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล และปองกันและแกไขปญหาจากภัย

ธรรมชาติ 

   6.สงเสริมและพัฒนาการศึกษาของเด็ก เยาวชนและประชาชน และสงเสริมศิลปวัฒนธรรม จารีต

ประเพณี และภูมิปญญาทองถ่ิน 

   7.จัดอบรมและสนับสนุนกลุ มเกษตรกรหรือประชาชนในพื้นที ่ดำเนินชีวิตดวยหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

   8.การบริหารงานของตำบลยึดหลักธรรมาภิบาล ประชาชนตรวจสอบการบริหารจัดการงานของ

ตำบลไดและเพ่ิมชองทางการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

7.คาเปาหมาย 
1. ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมแบบ

ยั่งยืน 
2. พัฒนาความรูดานการเกษตรสนับสนุนการสงเสริมอาชีพกับประชาชน และสงเสริมการทองเที่ยว 
3. สงเสริมขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมทองถ่ิน 
4. ใหความรูเรื่องการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยโดยมีประมหากษัตริยทรงเปนrระประมุข 
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5. ประชาชนมีน้ำประปาที่สะอาดใชอยางเพียงพอตลอดจนการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคที่ครบ
ครัน 

6. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที ่ดี ไดร ับการศึกษา หางไกลยาเสพติด มีความมั ่นคงในชีวิตและ
ทรัพยสิน และมีสุขภาพที่ด ี

7. การบริการทุกระดับดวยความรวดเร็ว ถูกตองตามระเบียบ ขั้นตอน และมีความเสมอภาค และ
เทาเทียม 
8.แผนงาน 

 ๑ แผนงานบริหารงานงานทั่วไป  
 ๒ แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
 ๓ แผนงานการศึกษา  
 ๔ แผนงานสาธารณสุข  
 ๕ แผนงานเคหะและชุมชน 
 6 แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 7 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 8 แผนงานการเกษตร 
 9 แผนงานงบกลาง 
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9.ความเชื่อมโยงทางยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

                
 
 
 

   
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
  

วิสยัทัศนการพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 

6 ยุทธศาสตร  

11 กลยุทธ 7 เปาประสงค 

8 จุดยืนยุทธศาสตร 

8 ตัวช้ีวัด 

7 คาเปาหมาย 
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สวนที่ 3 
การวิเคราะหสภาพแวดลอม 

 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จำเปนตองมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมของทองถ่ิน  

ดำเนินการวิเคราะหสภาพแวดลอมทองถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และรวมทั้ง

ตำบล  อำเภอ  และเขต อปท.ขางเคียง ซึ่งมีปฏิสัมพันธซึ่งกันและกันกับสภาพแวดลอมภายใตสังคมที่เปนทั้งระบบ

เปดมากกวาระบบปดในปจจุบัน การวิเคราะหสภาพแวดลอมเปนการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและ

ภายใน โดยผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมมีดังนี้      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  การวิเคราะหจุดแข็ง (Strength = S) เปนการพิจารณาปจจัยภายในของหนวยงานในสวนที่ดี 

ความเขมแข็ง ความสามารถ  ศักยภาพ สวนที่สงเสริมความสำเร็จซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ 

  การวิเคราะหจุดออน (Weakness = W) เปนการพิจารณาปจจัยภายในหนวยงานวามีสวนเสีย 

ความออนแอ ขอจำกัด ความไมพรอม ซึ่งจะพิจารณาในดานตางๆ เชนเดียวกับการวิเคราะหจุดแข็ง 

  การวิเคราะหโอกาส (Opportunity = O) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกวามีสภาพเปน

อยางไร โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครองและเทคโนโลย ี

 การวิเคราะหปญหาอุปสรรคหรือขอจำกัด (Threat = T) เปนการศึกษาสภาพแวดลอมภายนอกที่

เปนอุปสรรคหรือภาวะคุกคาม กอใหเกิดผลเสีย โดยพิจารณาดานเศรษฐกิจ สังคม การเมืองการปกครอง และ

เทคโนโลย ี 

การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานการณการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ที่ตั้งลักษณะภูมิประเทศเปนที่ดอนและที่ราบลุม มีความอุดมสมบูรณเหมาะแกการ

เพาะปลูก และเลี้ยงสัตว ประกอบกับการคมนาคมที่สะดวก สามารถเดินทางติดตอระหวางจังหวัดไดอยางรวดเร็ว 

SWOT  Analysis 

ปจจัยภายใน ปจจัยภายนอก 

S = Strength 

จุดแข็ง 

W = Weah 

จุดออน 

SWOT  

ประเด็น 

O = 

Opportunity 

โอกาส 

T = Threat 

อุปสรรค 
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ทำใหเศรษฐกิจในพ้ืนที่เพ่ิมข้ึนอยางรวดเร็วมีการสรางอาคารพาณิชย หมูบานจัดสรร  รานคาตางๆ จำนวนมาก จึง

ทำใหองคการบริหารสวนตำบลทาเสามีศักยภาพที่จะพัฒนาตำบลทาเสาใหมีประสิทธิภาพในทุกๆ ดาน โดยได

ดำเนินการวิเคราะหขอมูล  ดังตอไปนี้  

 การวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของ

ทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis (จุดแข็ง จุดออน โอกาส และอุปสรรค) 
    

1.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน   

เปนการตรวจสอบ ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมในทองถ่ิน ปจจัยใดเปน

จุดแข็งหรือจุดออนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้นได 

ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยกำหนดใหมีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน  โดยคณะกรรมการไดดำเนินการ

วิเคราะหสภาพแวดลอมภายในโดยวิเคราะห  ตรวจสอบ  ติดตามองคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ือวิเคราะหถึงจุด

แข็งและจุดออน  โอกาส  ขอจำกัด  ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะหดังนี้  

จุดแขง็ (Strength) 

 ๑. องคการบริหารสวนตำบลทาเสาแบงสวนราชการออกเปน 3 กอง คือ สำนักงานปลัด กองคลัง กองชาง 

และมีคำสั่งแบงหนาที่การทำงานอยางชัดเจน 

 ๒. มีสายการบังคบับัญชาที่ชัดเจน 

 ๓. การจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ มีการประสานงานประชุมปรึกษาหารือกอนทุกครั้ง 

 ๔. ผูบริหารใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 

 ๕. บุคลากรมีวิธีการในการทำงานเปนทีม 

 ๖. มีโครงสรางที่กำหนดใหผูบริหารมาจากการเลือกตั้งโดยตรงของประชาชน ทำใหการตัดสินใจของ

ผูบริหารสนองตอบความตองการของประชาชนไดตรงประเด็น 

 ๗. ผูบริหารและสมาชิกสภา อบต. มีความใกลชิดและเขาถึงประชาชนไดอยางเปนกันเอง 

 ๘. ผูบริหารทองถ่ินสามารถกำหนดนโยบายไดเองภายใตกรอบของกฎหมาย 

 ๙. สามารถจัดกรอบอัตรากำลังไดเองตามภารกิจหนาที่ท่ีไดรับ 

 ๑๐. เปนหนวยงานท่ีมีความใกลชิดประชาชนมากที่สุด 

จุดออน (Weakness) 

 ๑. งบประมาณของ อบต. มีจำนวนจำกัดเม่ือเทียบกับภารกิจหนาที่ที่ไดรับ 

 ๒. ขาดการสงเสริมดานการรวมกลุมอาชีพอยางจริงจัง 

 ๓. ขาดบุคลากรที่มีความชำนาญเฉพาะทางในการปฏิบัติงาน บุคลากรรับผิดชอบงานหลายดาน 

 ๔. การรวมกลุมและการสรางเครอืขายมีนอย 

 ๕. มีระเบียบ/กฎหมายใหมๆ มีการเปลี่ยนแปลงบอย ทำใหการปฏิบัติงานของบุคลากรไมทันตอเหตุการณ 

 ๖. อบต.ทาเสา มีภารกิจที่ตองดำเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับอยางเพียงพอ 
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2.การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก   

  เปนการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปจจัยหรือขอมูลจากสภาพแวดลอมภายนอกที่มีผลกระทบ

ตอทองถิ่น  เชน สภาพเศรษฐกิจ  เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดลอม  วิเคราะหเพ่ือใหเกิดการ   

บูรณาการ (integration) รวมกันกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  หนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การวิเคราะห

สภาพภายนอกนี้ เปนการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคท่ีจะตองดำเนินการและแกไขปญหาที่เกิดข้ึน ซึ่งมีรายละเอียด

ผลการวิเคราะหดังนี ้

โอกาส (Opportunity) 

 ๑. พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๒  ไดกำหนดการถายโอนภารกิจ อำนาจหนาที่ในการบริการสาธารณะให อปท. 

 ๒. มีโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทาเสา และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทาเสา เขามารวม

บูรณาการการทำงานดานการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ การจัดการสุขภาพของประชาชน การควบคุมและปองกัน

โรคติดตอ 

 ๓. มีพื้นที่สวนใหญทำการเกษตร 

 ๔. มีโรงเรียน 7 แหง ตั้งอยูในพ้ืนที่ตำบลทาเสา 

อุปสรรค (Threat) 

 ๑. ตนทุนการผลิตราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธุพืช คาขนสง คาแรงงานสูงข้ึน 

 ๒. ประชาชนยังขาดความรูความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับตัวเอง เชน สิทธิเสรีภาพ การมีสวนรวมใน

การจัดทำแผนพัฒนาตำบล ฯลฯ 

 ๓. เกษตรกรไมมีความรูในการนำเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่มผลผลิต  

 ๔. ปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทำใหการจัดสรรงบประมาณใหแกทองถ่ินลาชา        

ทำใหการกำหนดทิศทางการบริหารงานเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนไมทันตามที่กำหนด 

 ๕. สภาพสังคมบางสวนในพ้ืนที่เสี่ยงตอการระบาดของยาเสพติด กอใหเกิดปญหาอาชญากรรมและ

ครอบครัว 
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สวนที่ 4 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (1) การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

เครื่องมือที่ใช  คือแบบกำกับการจัดทำแผน เพื่อประเมินตนเอง แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
แบบสำรวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยไดมีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมิน
ความพึงพอใจทำใหทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการดำเนินงานของตำบลในภาพรวม  โดยเครื่องมือที่ใชในการ
ประเมินความพึงพอใจ   

 โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ มีดังนี้ 
  แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพ่ือเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
  แบบท่ี 2 แบบการประเมินแบบมีส วนรวม เพื ่อประเมินความพึงพอใจตอผลการ

ดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 
  แบบที่ 3 แนวทางการพิจารณาการติดและประเมินผลยุทธศาสตรเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบที่ 4 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคลอง

แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  แบบท่ี 5 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพ่ือเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 
 (2) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามที่องคการบริหารสวนตำบลไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาขึ้นมาเพื่อใชเปนเครื่องมือในการ
พัฒนาองคการบริหารสวนตำบลใหบรรลุเปาหมายที่วางไว เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแกไขปญหา
ใหก ับประชาชน  ในการจ ัดทำแผนพัฒนานั ้นจะตองมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ ่มเติม       
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเปนผูดำเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะตองดำเนินการกำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาทองถ่ินตอผูบริหารทองถิ่นเพ่ือใหผูบริหารทองถิ่นเสนอตอสภาทองถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 
พรอมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน
สิบหาวันนับแตวันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาว และตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไมนอยกวาสามสิบ
วันโดยอยางนอยปละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกป 
   โดยเครื่องมือท่ีใชในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ มีดังนี ้

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
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โดยแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Perpormance Measurement System (PPMS)  
ลักษณะของแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 
ระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานหรือ PPMS เปนระบบการประเมินที่มีแนวความคิดคลายคลึง

กับตัวแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพ่ือที่จะ
นำไปสูการพัฒนา ซึ่งระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงานอันนำไปสูการ
พัฒนากรอบความคิดและการสรุปบทเรียนที่เกิดขึ้นตอไป  

วัตถุประสงคในการใชแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

1.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 

2.เพ่ือใหทราบกระบวนการปฏิบัติงานของแผนพัฒนาทองถ่ิน 

3.เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหนวยงานผูปฏิบัติ 

ขั้นตอนการดำเนินงานตามแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

1.กำหนดตัววัดกระบวนการปฏิบัติงาน 

2.กำหนดเกณฑการประเมิน 

๓.ดำเนินการประเมิน 

๔.สรุปผลการประเมิน เกณฑตองไมต่ำกวา 80 คะแนน 
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ผังกระบวนการปฏิบัติงาน งานนโยบายและแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เริ่มตน 

แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

การจัดทำ/ทบทวน 

 แผนพัฒนาทองถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
จัดประชุมประชาคมระดับหมูบาน 

/ระดับตำบล 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 
เพื่อจัดทำ  

(ราง)แผนพฒันาทองถิ่น 

ประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

พิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

เสนอ 

สภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

-กรณีเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

-กรณีเพิ่มเติม/เปลี่ยนแปลง  

โครงการพระราชดำริ พระราชพิธี  

รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล  

เปนอำนาจผูบริหารทองถิ่น 

 

-การแกไขแผนพัฒนา 

เปนอำนาจผูบริหารทองถิ่น 

 

แจง 

สภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  

อำเภอ จังหวัด ทราบ 

ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชนทราบ 

แผนการดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2565 

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
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แบบที่ 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่น โดยจะทำการประเมินและรายงานทุกๆครั้ง 
หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดำเนินงาน 

ไมมีการ

ดำเนินงาน 

สวนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นเพ่ือจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน   

3. มีการจัดประชุมอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินและประชาคมทองถ่ินพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ิน   

สวนที่ 2 การจัดทำแผนการพัฒนาทองถิ่น   

7. มีการรวบรวมขอมูลและปญหาสำคัญของทองถิ่นมาจัดทำฐานขอมูล   

8. มีการเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการจัดทำแผน   

9. มีการวิเคราะหศักยภาพของทองถ่ิน (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาทองถิ่น   

10.มีการกำหนดวิสัยทัศน ยุทธศาสตรองคกรปกครองสวนทองถิ่น    

11.มีการกำหนดเปาประสงค   

12. มีการกำหนดตัวชี้วัดการพัฒนาทองถ่ิน   

13.มีการกำหนดคาเปาหมายการพัฒนาทองถิ่น   

14.มีการกำหนดกลยุทธการพัฒนาทองถ่ิน   

15.มีการกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตรการพัฒนาทองถิ่น   

16. มีการกำหนดยุทธศาสตรที่สอดคลองกับยุทธศาสตรของจังหวัด   

17. มีการอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนา   

18. มีการกำหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น   
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แบบที ่๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
คำชี้แจง : เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565 )โดยมีกำหนดระยะเวลาในการติดตามและ

รายงานผล   การดำเนินงานทุก ๆ ป เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – กันยายน 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 

1.ชื่อ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา   อำเภอไทรโยค   จังหวัดกาญจนบุรี 

2.รายงานผลการดำเนินงานไตรมาสท่ี 

   ครั้งที่ 1   ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 

 สวนท่ี 2 ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561 – พ.ศ.2565) 

3.ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2565 

 การวางแผน 

    อบต.ทาเสา ไดจดัทำแผนยุทธศาสตรการพัฒนาและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2561 - 2565) ตามกระบวนการท่ี
บัญญัตไิวในระเบียบกระทรวงมหาดไทย โดยผานการมสีวนรวมของประชาชน เชน การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน 
เพ่ือรับฟงปญหาและความตองการที่แทจริงของประชาชนในพ้ืนที่ กอนนำมาจัดทำโครงการเพ่ือพัฒนาพื้นที่ ที่บรรจุไวในแผนพัฒนา 
พัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) ตอไป  อบต.ทาเสา ไดประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดกำหนด
โครงการที่จะดำเนินการตามแผนพัฒนา ทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) 
    อบต.ท่าเสา ไดป้ระกาศใชแ้ผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยไดก้าํหนดโครงการทีÉจะดาํเนินการตามแผนพฒันา5 ปี (พ.ศ. 2561 - 2565)  

ยุทธศาสตร์ 

2561 2562 2563 2564 2565 

จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ จํานวน งบประมาณ 

ดา้นการบริหารจดัการ 0 0.00 0 0.00 0 0.00 4 680,000.00 4 680,000.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 7 750,000.00 7 750,000.00 7 750,000.00 7 750,000.00 7 750,000.00 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 0 0.00 1 250,000.00 1 250,000.00 2 350,000.00 2 350,000.00 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 25 9,422,900.00 48 287,541,700.00 67 327,796,000.00 98 351,997,280.00 78 345,961,000.00 

ดา้นการพฒันาสังคม 45 19,297,100.00 52 19,218,000.00 53 22,904,000.00 57 23,304,000.00 56 23,004,000.00 

ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 11 1,200,000.00 12 1,700,000.00 13 1,710,000.00 15 1,750,000.00 15 1,750,000.00 

รวม 88 30,670,000.00 120 309,459,700.00 141 353,410,000.00 183 378,831,280.00 162 372,495,000.00 
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รายงานสรุปผลการดำเนินงาน ป 2565 
อบต.ทาเสา ไทรโยค จ.กาญจนบุร ี 

 

 

ยุทธศาสตร์ 

แผนการดําเนินการ 

ทัÊงหมด 
อนุมัติงบประมาณ ลงนามสัญญา เบกิจ่าย 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

จํานวน 

โครงการ 
งบประมาณ 

1.ดา้นการบริหารจดัการ 4 680,000.00 1 0.00     

2.การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 7 750,000.00 1 30,000.00     

3.ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 2 350,000.00 1 240,000.00 1 209,700.00 1 209,700.00 

4.การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 78 345,961,000.00 12 3,427,000.00 10 3,389,000.00 10 3,389,000.00 

5.ดา้นการพฒันาสังคม 56 23,004,000.00 27 1,438,500.00 13 853,368.00 13 853,368.00 

6.ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 15 1,750,000.00 4 705,400.00 1 630,740.86 1 630,740.86 

รวม 162 372,495,000.00 46 5,840,900.00 25 5,082,808.86 25 5,082,808.86 

ผูบ้ริหารอบต.ท่าเสา ไดป้ระกาศใชข้อ้บญัญติังบประมาณ โดยมีโครงการทีÉบรรจอุยูใ่นขอ้บญัญติังบประมาณ จาํนวน 46 โครงการ งบประมาณ 

5,840,900 บาท สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งันีÊ   

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
งบประมาณ 

ตามข้อบัญญตั ิ

ดา้นการบริหารจดัการ 1 0.00 

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ 1 30,000.00 

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 1 240,000.00 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 12 3,427,000.00 

ดา้นการพฒันาสังคม 27 1,438,500.00 

ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 4 705,400.00 

รวม 46 5,840,900.00 
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สวนที่ 3 ปญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน 

1.เนื่องจากงบประมาณมีจำนวนจำกัด ไมสามารถกระจายทำโครงการไดทุกยุทธศาสตร และความตองการของ

ประชาชนมีมาก 

2.โครงการเกินศักยภาพมีจำนวนมาก จึงไมสามารถดำเนินการไดทั้งหมดทุกโครงการ 

3.ประชาชนในตำบลขาดความเขาใจในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

4.ประชาชนไมใหความสำคัญกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
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แบบที่ 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  ( √ ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 35.71% 64.29% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25% 71.43% 3.57% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 25% 67.86% 3.57% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 32.14% 67.86% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 32.14% 67.86% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 28.57% 71.43% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.14% 67.86% 0% 
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สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.50 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.25 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.43 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.46 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.54 

รวม 7.46 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน  

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.68 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.43 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.54 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.61 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.39 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.68 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.75 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.82 

รวม 7.61 
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ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.54 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.54 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.50 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.71 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.57 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.68 

รวม 7.58 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.62 
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ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.42 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.46 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.68 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.64 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.57 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.61 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.64 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.71 

รวม 7.31 

 

 

   

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  ( √ ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 21.74% 78.26% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 17.39% 82.61% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 17.39% 82.61% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 13.04% 86.96% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 21.74% 78.26% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 13.04% 86.96% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.96 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.87 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.87 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.83 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.61 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.70 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.22 

รวม 7.88 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.26 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.04 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.22 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.17 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.26 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.00 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 6.96 

รวม 7.11 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.48 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.52 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.57 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.57 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.30 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.78 

รวม 7.52 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.48 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.61 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.48 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.21 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.74 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.57 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.61 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.48 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.48 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.48 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.61 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.96 

รวม 7.43 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    ( √ ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 15.15% 84.85% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 12.12% 87.88% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 27.27% 72.73% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 18.18% 81.82% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 27.27% 72.73% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 30.30% 69.70% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 24.24% 75.76% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.00 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.09 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.36 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.00 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.06 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.36 

รวม 8.14 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.21 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.03 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.82 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.91 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.82 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.09 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 

รวม 7.93 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.09 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.67 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.88 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 

รวม 7.96 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.70 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.76 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.73 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.67 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

รวม 7.81 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.27 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.09 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.00 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.64 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.67 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.88 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.18 

รวม 7.91 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.70 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.67 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.76 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.73 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.67 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

รวม 7.83 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

( √ ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 27.90% 72.10% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 30.23% 69.77% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 25.58% 74.42% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.56% 67.44% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 25.58% 74.42% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 32.56% 67.44% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 34.88% 65.12% 0% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 34.88% 65.12% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพงึพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.58 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.23 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.28 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.02 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.33 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.63 

รวม 8.33 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.44 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.33 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.30 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.16 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.28 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.29 
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ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.28 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.30 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.28 

รวม 8.24 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.19 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.26 
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ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.28 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.23 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.26 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.28 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.30 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.28 

รวม 8.25 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.42 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.42 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.35 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.12 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.05 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.19 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.19 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.37 

รวม 8.27 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   ( √ ) 51-60 ป    (  ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 20% 80% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 25% 75% 0% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 22.50% 77.50% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 30% 70% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 35% 65% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 27.50% 72.50% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 27.50% 70% 2.50% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 27.50% 70% 2.50% 
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สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.85 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.73 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.68 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.55 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.60 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.70 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.80 

รวม 7.67 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.55 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.38 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.50 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.45 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.49 

 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสังคม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.70 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.63 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.60 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.30 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 

รวม 7.51 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.45 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.40 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.35 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.46 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.70 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.63 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.60 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.43 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.30 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.33 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.50 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.58 

รวม 7.53 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.50 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 7.45 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 7.58 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.40 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.28 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 7.35 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 7.48 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.65 

รวม 7.42 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 1  ขอมูลทั่วไป 

1. เพศ  (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. อาย ุ  (  ) ต่ำกวา 20 ป  (  ) 20-30 ป    (  ) 31-40 ป 

(  ) 41-50 ป   (  ) 51-60 ป    ( √ ) มากกวา 60 ป 
3. การศกึษา  (  ) ประถมศึกษา  (  ) มัธยมศึกษาหรือเทียบเทา (  ) อนุปริญญา หรือเทียบเทา   

(  ) ปริญญาตรี  (  ) สูงกวาปริญญาตรี   (  ) อื่น ๆ 
4. อาชีพหลัก  (  ) รับราชการ   (  ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ   (  ) คาขาย-ธุรกิจสวนตัว 

(  ) รับจาง   (  ) นักเรียน นักศึกษา   (  ) เกษตรกร 

(  ) อื่นๆ ระบ…ุ………………………. 

 
สวนที ่2  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง : แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม    

โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

5. ทานมีความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในภาพรวมมากนอยเพียงใด 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 25.80% 74.20% 0% 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 29.03% 67.74% 3.23% 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 25.80% 74.20% 0% 

7) ผลการดำเนนิโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถิ่น 25.80% 74.20% 0% 

8) การแกไขปญหา และการตอบสนองความตองการของประชาชน 29.03% 67.74% 3.23% 

9) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 32.26% 67.74% 0% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

สวนที่ 3  ความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

คำชี้แจง แบบสำรวจความพึงพอใจของประชาชน ตอการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ในแตละยุทธศาสตร โดยกำหนดใหมีการเก็บขอมูลปละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปงบประมาณ 

6.หากใหทานประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ในการพัฒนาและ

สงเสริมการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี โดยใหคะแนนเต็ม 10 ทานจะใหคะแนนองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

ของทานเทาใด 

ยุทธศาสตรที ่1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ำ และการบริการสาธารณะ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.29 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.03 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.03 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.97 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.32 

รวม 8.17 

 

 
     ยุทธศาสตรท่ี 2 ยุทธศาสตรการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม 

ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.06 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.13 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 7.94 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.26 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.10 
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ยุทธศาสตรที ่3 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารและจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.16 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.17 

 

 

ยุทธศาสตรที ่4 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.13 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม 8.17 
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ยุทธศาสตรที ่5 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.19 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.19 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 8.10 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.10 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.16 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.19 

รวม 8.16 

 

 

ยุทธศาสตรที ่6 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการบริหารจัดการ 
ความพึงพอใจ คะแนน      

(10 คะแนน) 

1) มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม 7.97 

2) มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม 8.13 

3) มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / กิจกรรม 8.06 

4) มีการรายงานผลการดำเนินงานของโครงการ / กิจกรรม ใหประชาชนทราบ 7.94 

5) การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.29 

6) การดำเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กำหนด 8.23 

7) ผลการดำเนินโครงการ / กิจกรรมนำไปสูการแกไขปญหาของประชาชนในทองถ่ิน 8.32 

8) ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 8.39 

รวม 8.14 
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แบบท่ี 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. ขอมูลสภาพทั่วไปและ
ขอมูลพื้นฐานขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
(๑) ขอมูลเก่ียวกับดานกายภาพ เชน ที่ตั้งของหมูบาน/
ชุมชน/ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของที่ดิน ลักษณะของแหลงน้ำ ลักษณะของปาไม 
ฯลฯ ดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการปกครอง การ
เลือกตั้งฯลฯ 

 
๒๐ 
(๓) 

 

 (๒) ขอมูลเก่ียวกับดานการเมือง/การปกครอง เชน เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เชน ขอมูลเกี่ยวกับ
จำนวนประชากร และชวงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

 (๓) ขอมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เชน การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงคเคราะห
ฯลฯ 

(๒)  

 (๔) ขอมูลเก่ียวกับระบบบริหารพ้ืนฐาน เชน การคมนาคม
ขนสง การไฟฟา การประปา โทรศัพท ฯลฯ 

(๒)  

 (๕) ขอมูลเก่ียวกับระบบเศรษฐกิจ เชน การเกษตร การ
ประมง การประศสุัตว การบริการ การทองเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย/กลุมอาชีพแรงงาน ฯลฯ  

(๒)  

 (๖) ขอมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เชน การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจำป ภูมิปญญาทองถ่ิน 
ภาษาถิ่น สินคาพื้นเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

 (๗) ขอมูลเก่ียวกับทรัพยากรธรรมชาติ เชน น้ำ ปาไม ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

 (๘) การสำรวจและจัดเก็บขอมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือการใชขอมูล จปฐ. 

(๒)  

 (๙) การประชุมประชาคมทองถ่ิน รูปแบบ วิธีการ และการ
ดำเนินการประชุมประชาคมทองถ่ินโดยใชกระบวนการรวม
คิด รวมทำ รวมตัดสินใจ รวมตรวจสอบ รวมรับประโยชน 
รวมแกไขปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู เพ่ือแกไข
ปญหาสำหรับการพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

(๓)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๒. การวิเคราะห
สภาวการณและศักยภาพ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี้ 
(๑) การวิเคราะหที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคลองยุทธศาสตรจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น นโยบาย
ของผูบริหารทองถิ่น รวมถึงความเชื่องโยงแผน
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐ 

20 
(5) 

 

 (๒) การวิเคราะหการใชผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใชผลของการบังคับใช 
สภาพการณที่เกิดขึ้นตอการพัฒนาทองถ่ิน 

(3)  

 (๓) การวิเคราะหทางสังคม เชน ดานแรงงาน 
การศกึษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปญหายาเสพติด  
เทคโนโลย ีจารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปญญา
ทองถิ่น  
เปนตน 

 (3)  

 (๔) การวิเคราะหทางเศรษฐกิจ ขอมูลดานรายได
ครัวเรือน การสงเสริมอาชีพ กลุมอาชีพ กลุมทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุมตางๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเปนอยูทั่วไป เปนตน 

(3)  

 (๕) การวิเคราะหสิ่งแวดลอม พื้นท่ีสีเขียว ธรรมชาติ
ตางๆ ทางภูมิศาสตร กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น 
การประดิษฐที่มีผลตอสิ่งแวดลอมและการพัฒนา 

(3)  

 (๖) ผลการวิเคราะหศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของทองถิ่น ดวยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจสงผลตอการดำเนินงานไดแก -Strength  (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดออน) O-Opportunity 
(โอกาส) และ T-Threat (อุปสรรค) 

(3)  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๓. ยุทธศาสตร 
๓.๑ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
 

ควรประกอบดวยขอมูลดังน้ี 
สอดคลองกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดลอมของทองถ่ิน 
ประเด็นปญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอด 
คลองกับยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
เช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาต ิ๒๐ ป แผน 
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖0 
(๑๐) 

 

๓.๒ ยุทธศาสตรขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคลองและเชื่องโยงกับสภาพสงัคม เศรษฐกิจ  สิ่ง 
แวดลอมของทองถ่ิน และยุทธศาสตรจังหวัด และเช่ือมโยง
หลักประชารัฐแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๓ ยุทธศาสตรจังหวัด 
 

สอดคลองกับยุทธศาสตรพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตร
พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิแผน 
การบริหารราชการแผนดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร คสช. และ
นโยบายรัฐบาลหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป 
และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

๓.๔ วิสัยทัศน 
 

วิสัยทัศน ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินตองการจะเปนหรือบรรลุถึงอนาคตอยางชัดเจน 
สอดคลองกับโอกาสและศักยภาพที่เปนลักษณะเฉพาะ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และสมัพันธกับโครงการพัฒนา
ทองถ่ิน 

(๕)  

๓.๕ กลยุทธ 
 

แสดงใหเห็นชองทาง  วิธกีาร ภารกิจหรือสิ่งที่ตองทำตาม
อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะนำไปสู
การบรรลุวิสยัทัศน หรือแสดงใหเห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่
จะดำเนินการใหบรรลุวสัิยทัศนน้ัน 

(๕)  

๓.๖ เปาประสงคของแตละ 
ประเด็นกลยุทธ 

เปาประสงคของแตละประเด็นกลยุทธมีความสอดคลองและ
สนับสนุนตอกลยุทธท่ีจะเกิดขึ้น มุงหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่
ชัดเจน 

(๕)  

๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร
(Positioning) 

ความมุงมั่นอันแนวแนในการวางแผนพัฒนาทองถ่ิน เพ่ือให
บรรลุวสัิยทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะนำไปสูผลสำเร็จทางยุทธศาสตร  

(๕)  

๓.๘ แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุงหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต กำหนด
จุดมุงหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจาก
เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย กลยุทธ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่นท่ีมีความชัดเจน 
นำไปสูการทำโครงการพัฒนาทองถ่ินในแผนพัฒนาทองถ่ินสี่
ป โดยระบุแผนงานและความเชื่องโยงดังกลาว 

(๕)  

๓.๙ ความเชื่องโยงของ
ยุทธศาสตรในภาพรวม 
 

ความเช่ืองโยงองครวมที่นำไปสูการพัฒนาทองถ่ินที่เกิดผล
ผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ Thailand ๔.๐ 
แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด ยุทธศาสตรการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
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แบบท่ี 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๑. การสรุป
สถานการณการ
พัฒนา 

เปนการวิเคราะหกรอบการจัดทำยุทธศาสตรขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (ใชการวิเคราะห SWOT Analysis 
/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปจจัยและสถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยาง
นอยตองประกอบดวยการวิเคราะหศักยภาพดานเศรษฐกิจ, ดาน
สังคม, ดานทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
ปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขตางๆ เพื่อนำมาใชวดัผลในเชิงปริมาณเชน 
การวัดจำนวนโครงการ กิจกรรม งานตางๆ ก็คือผลผลิตนัน่เองวา
เปนไปตามทีต่ั้งเปาหมายเอาไวหรอืไมจำนวนที่ดำเนนิการจริง
ตามที่ไดกำหนดไวเทาไร จำนวนที่ไมสามารถดำเนินการไดมีจำนวน
เทาไรสามารถอธิบายไดตามหลกัประสิทธิภาพ (Efficiency) ของ
การพัฒนาทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ที่ไดกำหนดไว  
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการ
นำแผนพัฒนาทองถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิง
คุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการ
นำเอาเทคนิคตางๆ มาใชเพ่ือวัดคาภารกิจ โครงการ กิจกรรม งาน
ตางๆ ที่ดำเนินการในพื้นที่นัน้ๆ ตรงตอความตองการของประชาชน
หรือไมและเปนไปตามอำนาจหนาที่หรือไม ประชาชนพึ่งพอใจ
หรือไม สิ่งของ วัสดุ ครภุณัฑ การดำเนินการตางๆ มสีภาพหรือ
ลักษณะถูกตอง คงทน ถาวร สามารถใชการไดตามวัตถุประสงค
หรือไม ซึ่งเปนไปตามหลักประสทิธิผล(Effectiveness) ผลการ
ปฏิบัติราชการตามที่ไดรับงบประมาณมาดำเนนิการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับสวนราชการหรือหนวยงาน 
๒) วิเคราะหผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative)  

๑๐  

๔. แผนงานและ
ยุทธศาสตรการพัฒนา 

๑) วิเคราะหแผนงาน งานที่เกิดจากดานตางๆ มีความสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในมิติตางๆ จนนำไปสู
การจัดทำโครงการพฒันาทองถ่ินโดยใช SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand/Trend หรือหลักการบูรณาการ (Integration) กับ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ที่มพีื้นที่ติดตอกัน 
๒) วิเคราะหแผนงาน งาน ที่เกดิจากดานตางๆ ที่สอดคลองกับการ
แกไขปญหาความยากจน หลักประชารัฐ  

๑๐  
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบดวยขอมูลดังนี ้
เปนโครงการที่มีวัตถุประสงคสนองตอแผนยุทธศาสตรการพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและดำเนนิการเพื่อใหการพัฒนา
บรรลุตามวิสยัทัศนขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่กำหนดไว 
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุงไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อานแลวเขาใจ
ไดวาจะพัฒนาอะไรในอนาคต 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กำหนด
วัตถุประสงคสอดคลอง
กับโครงการ 
 

มีวัตถุประสงคชัดเจน (clear objective) โครงการตองกำหนด
วัตถุประสงคสอดคลองกับความเปนมาของโครงการ สอดคลอง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานตองสอดคลองกับ
วัตถุประสงค มีความเปนไปไดชดัเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสูการตั้ง
งบประมาณไดถูกตอง 
 

สภาพที่อยากใหเกิดขึ้นในอนาคตเปนทิศทางที่ตองไปใหถึง
เปาหมายตองชัดเจน สามารถระบุจำนวนเทาไร กลุมเปาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอยางไร กลุมเปาหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานอธิบายใหชัดเจนวาโครงการนี้จะทำที่ไหน 
เริ่มตนในชวงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุมเปาหมายของ
โครงการ หากกลุมเปาหมายมีหลายกลุม ใหบอกชัดลงไปวาใคร
คือกลุมเปาหมายหลายหลัก ใครคอืกลุมเปาหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคลองกับแผน
ยุทธศาสตร ๒๐ ป 
 

โครงการสอดคลองกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสราง
ความสามารถในการแขงขัน (๓) การพัฒนาเสริมสรางศักยภาพ
คน (๔) การสรางโอกาสความเสนอภาคและเทาเทียมกันทาง
สังคม (๕) การสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรตอ
สิ่งแวดลอม (๖) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อใหเกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(๕)  

๕.๕ เปาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคลองกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ 
 

โครงการมีความสอดคลองแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติฉบบัที่ ๑๒ โดย (๑) ยดึหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๒) ยึดคนเปนศูนยกลางพฒันา (๓) ยึดวิสัยทัศนภายใต
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (๔) ยึดเปาหมายอนาคตประเทศไทย 
๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการนำไปสูปฏิบัติใหเกิดผลสัมฤทธิ์อยาง
จริงจังใน ๕ ปที่ตอยอดไปสูผลสมัฤทธิ์ที่เปนเปาหมายระยะยาว 
ภายใตแนวทางการพัฒนา (๑) การยกระดับศักยภาพการแขงขัน
และการหลุดพนกับดักรายไดปานกลางสูรายไดสูง  (๒) การ
พัฒนาศักยภาพคนตามชวงวัยและการปฏิรูประบบเพ่ือสราง
สังคมสูงวัยอยางมีคุณภาพ (๓) การลดความเลื่อมล้ำทางสังคม 
(๔) การรองรับการเชื่องโยงภูมภิาคและความเปนเมือง (๕) การ
สรางความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมอยางเปนมติรกับ
สิ่งแวดลอม (๖) การบริหารราชการแผนดินที่มีประสิทธิภาพ 

(๕)  

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคลองกับ 
Thailand 4.0 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสราง
เศรษฐกิจไปสู Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจที่
ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทำนอย ไดมาก เชน (๑) เปลีย่นจากการ
ผลิตสนิคา โภคภณัฑไปสูสนิคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศดวยภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวน
เทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) เปลีย่นจากการ
เนนภาคการผลิตสินคาไปสูการเนนภาคบรกิารมากขึ้น รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวตักรรม 
วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตร
เทคโนโลยชีีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคลอง
กับยุทธศาสตรจังหวัด 
 

โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจงัหวัดที่ไดกำเนิดขึน้ เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนา
ทองถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึง่ไมสามารถ
แยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพฒันา
ทองถิ่นตองเปนโครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกบั
ยุทธศาสตรจังหวัดที่ไดกำหนดข้ึนเปนปจจุบนั 

(๕)  

๕.๘ โครงการแกไข
ปญหาความยากจนหรือ
การเสริมสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใตหลัก
ประชารัฐ 

เปนโครงการที่ดำเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่
ประชาชนดำเนนิการเองหรือรวมดำเนินการ เปนโครงการตอยอด
และขยายได เปนโครงการที่ประชาชนตองการเพ่ือใหเกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมลัีกษณะที่จะใหทองถ่ินมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื เปน
ทองถิ่นที่พัฒนาแลวดวยการพฒันาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคลองกับเปาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคำนึงถึงหลักสำคัญ ๕ 
ประการในการจัดทำโครงการไดแก (๑)ความประหยัด 
(Economy)  (๒)ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency)  
(๓)ความมีประสิทธผิล (Effectiveness)  (๔)ความเหลื่อมล้ำใน
การพัฒนาทองถ่ิน นำไปสูความยุติธรรม (Equity) 
(๕)ความโปรงใส (Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณ
การราคาถูกตองตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการ
ถูกตองตามหลักวิชาการทางชอง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ทองถิ่น มีความโปรงใสในการกำหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ 

(๕)  

๕.๑๑ มีการกำหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคลองกับ
วัตถุประสงคและผลที่
คาดวาจะไดรับ 

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได (measurable) ใชบอกประสทิธิผล 
(effectiveness) ใชบอกประสทิธิภาพ (efficiency) ได เชน การ
กำหนดความพึงพอใจ การกำหนดรอยละ การกำหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงคที่เกิดขึ้นสิ่งท่ีไดรับ (การคาดการณ คาดวาจะ
ไดรับ) 
 

(๕)  



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะ
ไดรับสอดคลองกับ
วัตถุประสงค 

ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นจริงจากการดำเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคลองกับวัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวาวัตถุประสงค ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงคควรคำนึงถึง (๑)มีความเปนไปไดและมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดำเนินงานตามโครงการ (๒)วัดและ
ประเมินผลดับของความสำเร็จได (๓)ระบุสิ่งที่ตองการดำเนินงาน
อยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได 
(๔)เปนเหตเุปนผล สอดคลองกับความเปนจริง  
(๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

(๕)  

รวมคะแนน 100  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

แบบที่ 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
 

แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน(Process Performance Measurement System(PPMS)) 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

1 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย

การจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548 แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2561 หมวด 1 ขอ 7 และขอ 8 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

1.นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

 

1.คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล

ทาเสา ที่ 104/2565 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการ

พัฒนาทองถ่ินองคการบริหาร

สวนตำบลทาเสา 

ลงวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ 

2565 

 

 

 

 

 

 

5  

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

2 แตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร 

สวนตำบลทาเสา 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548  ขอ 9  

และแกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

(ฉบับที่ 3 ) พ.ศ.2561 ขอ 6 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล

ทาเสา ที่  317/๒๕64 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

สนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนา

องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา 

ลงวันท่ี 14 เดือนมิถุนายน 

2564 

5  

3 แตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนา

ทองถิ่นองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา 

1.จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตาม

และประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ินองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  หมวด 6 ขอ 28 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

คำสั่งองคการบริหารสวนตำบล

กระตีบ ที่  105/๒๕65 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่นองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

ลงวันท่ี 23 เดือนกุมภาพันธ 

2565 

5  

 

 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

4 คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา จัดประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดับตำบล 

กรณีจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 

1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดการ

ประชุมประชาคมระดับหมูบาน /ระดับตำบล  

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.2/ว0600  

ลงวันท่ี 22 มกราคม 2559  

4.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด  

ที่ มท 0810.3/ว6247 ลงวันที่ 3 

พฤศจิกายน 2560  

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

1.นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

 

1.รายงานการประชุมประชาคม

ระดับหมูบาน/ระดับตำบล 

2.รายละเอียดโครงการ/ความ

ตองการของประชาชนที่ไดจาก

การประชุมประชาคม 

 

10  

 
 
 
 
 

 
 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

5 คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 
เพ่ือจัดทำ  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน

การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  

การเพ่ิมเติม  การเปลี่ยนแปลง 

และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุน

การจัดทำแผนพัฒนา  

เพื่อจัดทำ (ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน   

กรณีท่ีจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินการทบทวน

แผนพัฒนาทองถิ่น  การเพิ่มเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

4.ยกราง แผนพัฒนาทองถ่ิน (แลวแตกรณี) 

 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

1นางสาวปุณยาพร  แสวงศร ี
นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

 

1.รายงานการประชุม 

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนา องคการบริหาร

สวนตำบลทาเสา  

เพ่ือจัดทำ (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่น ที่จัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่นการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น  การเพ่ิมเติม   

การเปลี่ยนแปลง และการแกไข 

แผนพัฒนาทองถิ่น แลวแตกรณี 

2.(ราง)แผนพัฒนาทองถิ่น 

ตามแบบ เชน  

ผ.01 , ผ.02 , ผ.02-1 , ผ.03 
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

6 คณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหาร

สวนตำบลทาเสา 

เพ่ือพิจารณา  

(ราง)แผนพัฒนาทองถ่ิน 

 

1.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถ่ิน องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา  เพื่อพิจารณา (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่นกรณีที่จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นการ

ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น  การเพ่ิมเติม   

การเปลี่ยนแปลง  และการแกไข แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี  

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  และที่แกไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

3.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ไดมีหนังสือ 

ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว2931  

ลงวันท่ี 15 พฤษภาคม 2562  

เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนา

ทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

พิจารณา (ราง)แผนพัฒนา

ทองถิ่น แลวแตกรณี 
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

7 สภาองคการบริหารสวนตำบล

ทาเสาพิจารณาใหความ

เห็นชอบ แลวแตกรณี 

1.สภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา

พิจารณาใหความเห็นชอบ 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561   

 

งานกิจการสภา 

สำนักงานปลัด  

1.นายสุริยา บุนนาค 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทา

เสา 

 

 

 

1.รายงานการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ที่ใหความเห็นชอบ 

10  

8 ผูบริหารทองถ่ินประกาศใช 

พรอมประกาศใชประชาชน

ทราบ แลวแตกรณี 

1.ผูบริหารลงนามประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

ประกาศองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา การประกาศใช

แผนพัฒนาทองถิ่น 

5  

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

9 แผนการดำเนินงานประจำป 

งบประมาณ พ.ศ.2563 

 

1.ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ

แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบล 

 เพื่อจัดทำ(ราง)แผนการดำเนินงาน  

 ประจำป   

2.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา เพื่อเห็นชอบรางแผนการดำเนินงาน  

ประจำป   

3.ประกาศใชแผนดำเนินงานประจำป 

4.แจงสภาองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

เพ่ือทราบ(แลวแตกรณี) 

5.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการสนับสนุนการ

จัดทำแผนพัฒนาองคการบริหาร

สวนตำบล  

2.รายงานการประชุม

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ณ หองประชุมองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา  

3.ประกาศใชแผนดำเนินงาน 

ประจำป 

4.รายงานการประชุมสภา 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

ลำดับ กระบวนการ รายละเอียดงาน ผูรับผิดชอบ แบบฟอรม/เอกสารอางองิ คะแนน 

การประเมิน 

คะแนน 

ที่ได 

10 การติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา 

 

1.ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ป

ละ 1 ครั้ง เพื่อประเมินผลแผนพัฒนา ทางดาน

ยุทธศาสตรและโครงการ 

2.รวมรวมเอกสารประกอบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

(เดือนเมษายน และตุลาคม ของทุกป) 

3.ผูบริหารประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผน 

4.จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการ 

พัฒนาทองถิ่น องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา เพื่อทราบการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

5.แจงใหสภาองคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา ทราบการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา 

6.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548  หมวด 1 

และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

งานนโยบายและแผน 

สำนักงานปลัด 

นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน

ชำนาญการ 

1.รายงานการประชุม

คณะกรรมการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา องคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

ปละ 1 ครั้ง 

2.ขอมูลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

3.ประกาศผลการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 

4.รายงานการประชุมสภา

องคการบริหารสวนตำบล 

ทาเสา ทราบการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนา 
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งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี
 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี           หนา ๖๑ 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565 ระหวางเดือนเมษายน 2564-กันยายน 2565 

(แบบที่ใชระบบ e-Plan) 
    รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณ อบต.ท่าเสา มีดงันีÊ  

  ยุทธศาสตร์ โครงการ  
จํานวน

งบประมาณ 
หน่วยงานทีรับผดิชอบ 

วัตถุ 

ประสงค์ 
ผลผลิต 

1.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นนายชูชาติ 

สดใส) หมู่ทีÉ 1 บา้นช่องแคบ 
0.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

2.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(สายผูใ้หญ่ชอบ คง

มีผล) หมู่ทีÉ 1 บา้นช่องแคบ 
297,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 

3.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(เส้นรีสอร์ทบา้นวงั

ใหญ่ถึงไร่ผูก้ารธีรชยั) หมู่ทีÉ 2 บา้นวงัใหญ ่
297,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

4.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นนายเฮีÊยง 

เซีÉยงใช)้ หมู่ทีÉ 3 บา้นท่าเสา 
301,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 300 เมตร หนา 0.15 เมตร 

5.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นลุงหนา) 

หมู่ทีÉ 4 บา้นพุองกะ 
425,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 

6.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยบา้นนาย

สมพงษ ์ม่วงแจ่ม) (เรียบทางรถไฟ) หมู่ทีÉ 5 บา้น

พุพง 

310,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

7.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยถํÊาเจา้แม่

กวนอิม) หมู่ทีÉ 6 บา้นพุม่วง 
369,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 
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ประปา 

8.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(บา้นนางคาํสา รวม

ทรัพย)์ หมู่ทีÉ 7 บา้นพุมุด 
280,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

9.  
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอย 4) หมู่ทีÉ 8 

บา้นพุเตย 
499,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

10. 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(ซอยสาํนกัสงฆ์

บา้นวงัเขมร) หมู่ทีÉ 9 บา้นวงัเขมร 
472,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 200 เมตร หนา 0.15 เมตร 

11. 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.(บา้นนายศรีวิรัช 

ศูนยร์าช) หมู่ทีÉ 11 บา้นพุลาด 
177,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ราษฎรขนส่งผลผลิตทางการเกษตร

และสัญจรสะดวกปลอดภยั 
กวา้ 5.00 เมตร ยาว 100 เมตร หนา 0.15 เมตร 

12. 
การพฒันาดา้น

โครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็สาย

บา้นนายชิน สอนวฒันาถึงบา้นนางวรรณนา เทพ

พานิช หมู่ทีÉ 10 บา้นหนองตาม่วง  

0.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้ประชาชนสามารถสัญจรไป ? มา ได้

สะดวก 

โดยทาํการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหลก็ ขนาดผิว

จราจร กวา้ง ๕.๐๐ เมตร ยาว 110๐ เมตร หนา ๐.๑๕ 

เมตร ไหล่ทางขา้งละ ๐.50 เมตร (รายละเอยีดตามแบบ

ของ อบต.ท่าเสา กาํหนด) 

13. การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ โครงการอนุรักษพ์นัธุกรรมพชื 30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอพฒันาอาชีพ ตาํบลท่าเสา 

14. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการอบรมศึกษาดูงานเสริมสร้างความรู้ดา้น

เศรษฐกิจพอเพียงองคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่า

เสา 

30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอส่งเสริมสนบัสนุนอาชีพเกษตร จดัทาํ

บญัชีครัวเรือน 
จาํนวน 1 ครัÊ ง 

15. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการประชาคมเพืÉอจดัทาํแผนชุมขนและ

แผนพฒันาทอ้งถิÉน 
10,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ประชาชนมีส่วนร่วม อบต.ท่าเสา 

16. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการครอบครัวมีสุของคก์ารบริหารส่วน 30,000.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพืÉอส่งเสริมสถาบนัครอบครัวให้เกิดความ เพืÉอสนบัสนุนการจดักิจกรรม 
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ตาํบลท่าเสา ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

รักความห่วงใยซึÉÉ งกนัและกนั 

17. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการพฒันาคุณภาพชีวิตผูสู้งอายุองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอส่งเสริมคุณภาพชีวติผูสู้งอาย ุ อบต.ท่าเสา 

18. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการรณรงคย์ติุความรุนแรงต่อเด็กและสตรี

องคก์ารบริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้เด็กและสตรีเขา้ใจในการปลอดภยั

เพิÉมขึÊนการใชค้วามรุนแรง 
อบต.ท่าเสา 

19. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการพฒันาศกัยภาพเด็กและเยาวชนองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอเสริมสร้างเด็กให้มีคุณภาพในภาวะผูน้าํ อบต.ท่าเสา 

20. ดา้นการพฒันาสังคม เงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจงัหวดักาญจนบุรี 5,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉออดุหนุนงบประมาณให้แก่เหล่ากาชาด

จงัหวดักาญจนบุรี 
จาํนวน 1 ครัÊ ง 

21. ดา้นการพฒันาสังคม 

เงินอุดหนุนองคก์ารบริหารส่วนตาํบลสิงห์ เพืÉอ

จ่ายเป็นเงินอุดหนุนศูนยป์ฏิบติัการร่วมให้การ

ช่วยเหลือประชาชนในเขตอาํเภอไทรโยค 

45,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้การบริหารงานดา้นการจดัซืÊอจดัจา้ง

ขององค์การบริหารส่วนตาํบลสิงห์มี

ประสิทธิภาพ 

จาํนวน 1 ครัÊ ง 

22. ดา้นการพฒันาสังคม 
สมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพในระดบั

ทอ้งถิÉนหรือพืÊนทีÉ อบต.ท่าเสา 
150,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอสมทบกองทุนหลกัประกนัสุขภาพใน

ระดบัทอ้งถิÉนฯ 
กองทุนหลกัประกนัสุขภาพไดรั้บเงินสมทบ 

23. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการแข่งขนักีฬาท่าเสาเกมส์ ตา้นยาเสพติด 20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ราษฎรมีส่วนร่วมและสนบัสนุน

นโยบายป้องกนัและแกไ้ขยาเสพติด 
อบต.ท่าเสา 

24. ดา้นการพฒันาสังคม 
ค่าใชจ่้ายในการส่งนกักีฬาเขา้ร่วมการแข่งขนั

กีฬาทีÉหน่วยงานต่างๆ 
5,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้พนกังานมีส่วนร่วมในการออกกาํลงั

กาย 
จาํนวน 1 ครัÊ ง 

25. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการกิจกรรมวนัเด็กแห่งชาติ ศพด.วดัพุ 30,000.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพืÉอส่งเสริมสนบัสนุนจดักิจกรรมวนัเด็ก นกัเรียนในเขตพืÊนทีÉ อบต.ท่าเสา 
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ตะเคียน ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

แห่งชาติและเดก็ไดแ้สดงออกในทางทีÉ

ถูกตอ้ง 

26. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการอบรมผูป้กครองเพืÉอเตรียมความพร้อม

ก่อนเขา้การศึกษาตามหลกัสูตรการเรียนการสอน

ของ ศพด.วดัพุตะเคียน 

5,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ผูป้กครองมีส่วนร่วมและทราบ

ขอ้มูลข่าวสารในการพฒันาการศึกษา 
จาํนวน 1 ครัÊ ง 

27. ดา้นการพฒันาสังคม ค่าพฒันาการศึกษาของ ศพด.วดัพุตะเคียน 20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอส่งเสริมพฒันาการของเด็กเลก็ก่อนวยั

เรียน 
สนบัสนุนงบประมาณให้ ศพด. 

28. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าอาหารกลางวนัแก่เด็กเลก็ศูนย์

พฒันาเด็กเลก็) 

308,700.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอส่งเสริมสนบัสนุนให้เด็กนกัเรียนมี

อาหารกลางวนัครบ 5 หมู ่
ศพด. ของ อบต.ท่าเสา  

29. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการบริหาร

สถานศึกษา (ค่าจดัการเรียนการสอน) ศูนยพ์ฒันา

เด็กเลก็วดัพตุะเคียน 

169,800.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอสนบัสนุนคา่ใชจ่้ายถานศึกษาฯ เด็กนกัเรียน ศพด.ของ อบต.ท่าเสา 

30. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสํารวจขอ้มูลสัตวแ์ละขึÊนทะเบียนสัตว์

ตามโครงการสัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจาก

โรคพษิสุนขับา้ 

50,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอดาํเนินการจดักิจกรรมดา้นต่างๆ

เกีÉยวกบัสาธารณสุข 
จาํนวน 1 ครัÊ ง 

31. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการควบคุมและป้องกนัไขเ้ลือดออก 80,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ราษฎรมีความปลอดภยัจากโรค

ไขเ้ลือดออก 
จาํนวน 1 ครัÊ ง 

32. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการป้องกนัการติดเชืÊอเอดส์ (HIV) ในกลุ่ม

เด็กและเยาวชน 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ทุกภาคส่วนมีความรู้ ความเขา้ใจการ

ป้องกนัการติดเชืÊอ HIV ในกลุ่มเยาวชนและ

เด็ก 

จดังาน/ร่วมงานรัฐพิธี ราชพิธี งานรับเสด็จฯ 

33. ดา้นการพฒันาสังคม 
อุดหนุนสาํหรับการดาํเนินงานตามโครงการ

แนวทางโครงการพระราชดาํริดา้นสาธารณสุข 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอการดาํเนินกิจกรรมดา้นต่างๆเกีÉยวกบั

ดา้นสาธารณสุข 
จาํนวน 11 หมู่บา้น 

34. ดา้นการพฒันาสังคม ฝึกอบรม/ทบทวนอาสาสมคัรป้องกนัภยัฝ่ายพล 0.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพืÉอให้การปฏิบติังานดา้นป้องกนัและ จดัโครงการอบรม/ฝึกทบทวน อปพร.จาํนวน 70 คน ปีละ 
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เรือน สนบัสนุนค่าตอบแทนการปฏิบติังานของ 

อปพร. 

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

บรรเทาสาธารณภยัมีประสิทธิภาพ 1 ครัÊ ง 

35. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการอบรมอาสาสมคัรป้องกนัไฟป่าประจาํ

ตาํบล 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้การป้องกนัไฟป่ามีประสิทธิภาพ จดัอบรมป้องกนัไฟป่าให้แก่อาสาสมคัรป้องกนัไฟป่า 

36. ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการอบรมเตรียมความพร้อมป้องกนัสา

ธารณภยัเบืÊองตน้ในโรงเรียน 
20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ราษฎรมีจิตสาํนึกในการขบัขีÉอย่าง

ปลอดภยั 

จดัอบรมเตรียมความพร้อมการป้องกนัสาธารณภยั

จาํนวน 3 โรงเรียนต่อปี 

37. ดา้นการพฒันาสังคม กิจกรรมของศูนยช่์วยเหลือประชาชน 250,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอช่วยเหลือผูป้ระสบภยั เช่น วาตภยั 

อุทกภยั อคัคีภยั 
ช่วยเหลือทีÉผูไ้ดรั้บความเดือดร้อนเบืÊองตน้ 

38. ดา้นการพฒันาสังคม 
รณงคป้์องกนัและลดอุบติัเหตุทางถนนในช่วง

เทศกาลสงกรานตแ์ละเทศกาลปีใหม ่
10,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอบริการประชาชนในการเดินทางในช่วง

เทศกาล 

จดัตัÊงจุดบริการประชาชนในเทศกาลสงกรานตแ์ละ

เทศกาลปีใหม ่

39. ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการปลูกป่าเพืÉอเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระ

นางเจา้สิริกิติÍพระบรมราชินีนาถพระบรมราช

ชนนีพนัปีหลวง 

20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ประชาชนร่วมปลูกป่าในวนัเฉลมิ

พระเกียรติ 
จาํนวน 1 ครัÊ ง 

40. ดา้นการพฒันาสังคม โครงการส่งเสริมการท่องเทีÉยว 30,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอให้ไดรั้บขอ้มูลข่าวสารทีÉท่องเทีÉยว

ตาํบลท่าเสา 
อบต.ท่าเสา 

41. 
ดา้นศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม 

โครงการอบรมเพืÉอเสริมสร้างความรู้เกีÉยวกบั

พระราชบญัญติํขอ้มูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.

2540 

20,000.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

เพืÉอเสริมสร้างความรู้เกีÉยวกบั พรบ.ขอ้มูล

ข่าวสาร 
อบต.ท่าเสา 

42. 
ดา้นศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม 

วนัคลา้ยเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช บรมนาถบพิตร 

วนัชาติ รัชกาลทีÉ 9 5 ธนัวาคม 

0.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

จดักิจกรรมเฉลิมฉลอง จาํนวน 1 ครัÊ ง 

43. ดา้นศาสนา ศิลปะ โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานเพืÉอพฒันา 10,000.00 สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั เพืÉอให้ผูบ้ริหาร สมาชิกสภาฯ พนกังาน จดัอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานให้กบัผูบ้ริหาร สมาชิก
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วฒันธรรม ประสิทธิภาพการบริหารของ อบต. ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

ส่วนตาํบลฯ ของ อบต.ท่าเสาไดม้ีความรู้

ทกัษะในการปฏิบติังานเพิÉมขึÊน 

สภาฯ พนกังานส่วนตาํบล พนกังานจา้งฯ 

44. 
ดา้นศาสนา ศิลปะ 

วฒันธรรม 

ค่าใชจ่้ายในการเลือกตัÊงองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลท่าเสา 
675,400.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

ปฏิบติัตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ตาํบลท่าเสา 

45. 
ดา้นทรัพยากรธรรมชาติ

และสิÉงแวดลอ้ม 

ค่าธรรมเนียมกาํจดัขยะมูลฝอยและสิÉงปฏิกูลมี

ประสิทธิภาพ 
240,000.00 

สาํนกั/กองช่าง, สาํนกั

ช่าง, กองโยธา, กอง

ประปา 

เพืÉอให้การจดัการขยะมูลฝอยและสิÉงปฏิกูล

มีประสิทธิภาพ 
ตาํบลท่าเสา 

46. ดา้นการบริหารจดัการ 
โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนทีÉ

มีต่อการให้บริการของ อบต.ท่าเสา 
0.00 

สาํนกัปลดั อบจ., สาํนกั

ปลดัเทศบาล, สาํนกังาน

ปลดั อบต. 

ประเมินคุณภาพองคก์ารบริหารส่วนตาํบล อบต.ท่าเสา 

 

อบต.ท่าเสา มีการใชจ่้ายงบประมาณในการดาํเนินโครงการตามขอ้บญัญติังบประมาณ โดยไดม้ีการก่อหนีÊผูกพนั/ ลงนามในสัญญา รวม 25 โครงการ จาํนวนเงิน 5,485,900 บาท มกีารเบิกจ่ายงบประมาณ จาํนวน 25 โครงการ 

จาํนวนเงิน 5,082,809 ลา้นบาท สามารถจาํแนกตามยทุธศาสตร์ ไดด้งันีÊ  

ยุทธศาสตร์ โครงการ 
การก่อหนีÊผูกพนั/ 

ลงนามในสัญญา 
โครงการ การเบิกจ่ายงบประมาณ 

ดา้นการบริหารจดัการ     

การพฒันาดา้นเศรษฐกิจ     

ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 1 209,700.00 1 209,700.00 

การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 10 3,389,000.00 10 3,389,000.00 

ดา้นการพฒันาสังคม 13 853,368.00 13 853,368.00 

ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 1 630,740.86 1 630,740.86 

รวม 25 5,082,808.86 25 5,082,808.86 
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 รายละเอียดโครงการในขอ้บญัญติังบประมาณอบต.ท่าเสา ทีÉมีการก่อหนีÊผูกพนั/ลงนามในสัญญา มีดงันีÊ   

  ยุทธศาสตร์ ชืÉอโครงการตามแผน  งบตามข้อบัญญตัิ/เทศบัญญตัิ ลงนามสัญญา เบกิจ่าย คงเหลือ 

1.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยผูใ้หญ่ชอบ คงมีผล) หมู่ทีÉ 

1 บา้นช่องแคบ 

297,000.00 297,000.00 297,000.00 0.00 

2.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(เส้นรีสอร์ทบา้นวงัใหญ่ถึงไร่ผู ้

การธีรชยั) หมู่ทีÉ 2 บา้นวงัใหญ ่

297,000.00 297,000.00 297,000.00 0.00 

3.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยบา้นนายเฮีÊยง เซีÉยงใช)้ หมู่

ทีÉ 3 บา้นท่าเสา 

301,000.00 297,000.00 297,000.00 4,000.00 

4.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยบา้นลุงหนา) หมู่ทีÉ 4 บา้นพุ

องกะ 

425,000.00 420,000.00 420,000.00 5,000.00 

5.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยบา้นนายสมพงษ ์ม่วงแจ่ม 

เรียบทางรถไฟ) หมู่ทีÉ 5 บา้นพุ

พง 

310,000.00 301,000.00 301,000.00 9,000.00 

6.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอยถํÊาเจา้แม่กวนอิม) หมู่ทีÉ 6 

บา้นพุม่วง 

369,000.00 366,000.00 366,000.00 3,000.00 

7.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(บา้นนางคาํสา รวมทรัพย)์ หมู่ทีÉ 

7 บา้นพุมุด 

280,000.00 276,000.00 276,000.00 4,000.00 

8.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 
โครงการก่อสร้างถนน คสล.

(ซอย 4) หมู่ทีÉ 8 บา้นพเุตย 
499,000.00 493,000.00 493,000.00 6,000.00 

9.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน โครงการก่อสร้างถนน คสล. 472,000.00 468,000.00 468,000.00 4,000.00 
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(ซอยสาํนกัสงฆบ์า้นวงัเขมร) 

หมู่ทีÉ 9 บา้นวงัเขมร 

10.  การพฒันาดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน 

โครงการก่อสร้างถนน คาล.(บา้

นายศรีวิรัช ศูนยร์าช) หมู่ทีÉ 11 

บา้นพุลาด 

177,000.00 174,000.00 174,000.00 3,000.00 

11.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

ผูสู้งอายอุงคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลท่าเสา 

30,000.00 20,795.00 20,795.00 9,205.00 

12.  ดา้นการพฒันาสังคม 
เงินอุดหนุนเหล่ากาชาดจงัหวดั

กาญจนบุรี 
5,000.00 5,000.00 5,000.00 0.00 

13.  ดา้นการพฒันาสังคม 

เงินอุดหนุนองคก์ารบริหารส่วน

ตาํบลสิงห์ เพืÉอจา่ยเป็นเงิน

อุดหนุนศูนยป์ฏิบติัการร่วมให้

การช่วยเหลือประชาชนในเขต

อาํเภอไทรโยค 

45,000.00 45,000.00 45,000.00 0.00 

14.  ดา้นการพฒันาสังคม 

สมทบกองทุนหลกัประกนั

สุขภาพในระดบัทอ้งถิÉนหรือ

พืÊนทีÉ อบต.ท่าเสา 

150,000.00 142,000.00 142,000.00 8,000.00 

15.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการอบรมผูป้กครองเพืÉอ

เตรียมความพร้อมก่อนเขา้

การศึกษาตามหลกัสูตรการเรียน

การสอนของ ศพด.วดัพุตะเคียน 

5,000.00 3,092.00 3,092.00 1,908.00 

16.  ดา้นการพฒันาสังคม 
ค่าพฒันาการศึกษาของ ศพด.วดั

พุตะเคียน 
20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

17.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ

บริหารสถานศึกษา (ค่าอาหาร

กลางวนัแกเ่ด็กเลก็ศูนยพ์ฒันา

308,700.00 165,900.00 165,900.00 142,800.00 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี           หนา ๖๙ 

เด็กเลก็) 

18.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสนบัสนุนค่าใชจ่้ายการ

บริหารสถานศึกษา (ค่าจดัการ

เรียนการสอน) ศูนยพ์ฒันาเด็ก

เลก็วดัพุตะเคียน 

169,800.00 126,800.00 126,800.00 43,000.00 

19.  ดา้นการพฒันาสังคม 

โครงการสํารวจขอ้มูลสัตวแ์ละ

ขึÊนทะเบียนสัตวต์ามโครงการ

สัตวป์ลอดโรค คนปลอดภยัจาก

โรคพษิสุนขับา้ 

50,000.00 8,661.00 8,661.00 41,339.00 

20.  ดา้นการพฒันาสังคม 
โครงการควบคุมและป้องกนั

ไขเ้ลือดออก 
80,000.00 72,695.00 72,695.00 7,305.00 

21.  ดา้นการพฒันาสังคม 

อุดหนุนสาํหรับการดาํเนินงาน

ตามโครงการแนวทางโครงการ

พระราชดาํริดา้นสาธารณสุข 

20,000.00 20,000.00 20,000.00 0.00 

22.  ดา้นการพฒันาสังคม 
ค่าใชส้อยกิจกรรมของศูนย์

ช่วยเหลือประชาชน 
250,000.00 215,456.00 215,456.00 34,544.00 

23.  ดา้นการพฒันาสังคม 

รณงคป้์องกนัและลดอุบติัเหตุ

ทางถนนในช่วงเทศกาล

สงกรานตแ์ละเทศกาลปีใหม ่

10,000.00 7,969.00 7,969.00 2,031.00 

24.  ดา้นศาสนา ศิลปะ วฒันธรรม 
ค่าใชจ่้ายในการเลือกตัÊงองคก์าร

บริหารส่วนตาํบลท่าเสา 
675,400.00 630,740.86 630,740.86 44,659.14 

25.  ดา้นทรัพยากรธรรมชาติและสิÉงแวดลอ้ม 
ค่าธรรมเนียมกาํจดัขยะมูลฝอย

และสิÉงปฏิกลูมีประสิทธิภาพ 
240,000.00 209,700.00 209,700.00 30,300.00 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

สรุปผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2565  ระหวางเดือนตุลาคม 2564 – กันยายน 2565 

 

การวัดผลในเชิงคุณภาพ 

แบบท่ี 1 แบบการประเมินตนเอง เพื่อเปนการกำกับการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

  เปนแบบประเมินตนเองในเองในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยจะทำการประเมินและรายงาน

ทุกๆครั้ง หลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นไดประกาศใชแผนพัฒนาแลว จำนวน 162 รายการ ซึ่งองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสาดำเนินการ จำนวน 46 รายการ จายขาดเงินสะสม 1 รายการ 

แบบท่ี 3 แบบการประเมินแบบมีสวนรวม เพื่อประเมินความพึงพอใจตอผลการดำเนินงาน ขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นในภาพรวม และในแตละยุทธศาสตร 

  เปนแบบประเมินความพึงพอใจ โดยใหประชาชนในพื้นที ่ไดมีสวนรวมในการประเมินผลการ

ดำเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ทั้งในภาพรวม และแยกแตละยุทธศาสตรการพัฒนาของตำบล และ

กลุมเปาหมายในการประเมินแบงเปน 6 ชวงอายุ   

แบบที่ 4 แนวทางเบื้องตนในการใหคะแนน แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร         

เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที ่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพื่อติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
แบบที่ 5 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคลองแผนพัฒนาทองถิ่น
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 เปนแบบรายงาน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว2931 ลงวันที ่ 15 
พฤษภาคม 2562 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2561-2565)ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่น และตามที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลกำหนด เพื่อติดตามและประเมินผลโครงการ เพ่ือ
ความสอดคลองแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   
แบบท่ี 6 แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพือ่เปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  เปนแบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อเปนการประเมินการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา งานนโยบายและแผน เปนระบบการประเมินที ่มีแนวความคิดคลายคลึงกับตัวแบบตัวบงชี ้การ

ปฏิบัติงานเปนการพิจารณาถึงหนาที่ของระบบตางๆ ในลักษณะภาพรวมขององคกรเพื่อที่จะนำไปสูการพัฒนา ซึ่ง

ระบบการวัดดังกลาวจะมองภาพรวมของระบบการวัดกระบวนการปฏิบัติงาน  

 

 

 

 

 



งานนโยบายและแผน  สำนักงานปลัด  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

การวัดผลในเชิงปริมาณ 

แบบท่ี ๒ แบบติดตามผลการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  เปนแบบติดตามตนเอง โดยมีวัตถุประสงคเพื่อติดตามผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ภายใตแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. 2561 - 2565) โดยมีกำหนดระยะเวลาในการ

ติดตามและรายงานผลการดำเนินงานทุกป ภายในเดือนธันวาคม เริ่มตั้งแตสิ้นสุดการดำเนินงานในเดือนตุลาคม – 

กันยายน แผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  พ.ศ.2561-2565 ประกอบดวย 6 ยุทธศาสตร 

เฉพาะปงบประมาณ   พ.ศ.2565  มีจำนวน โครงการทั้งสิ้น  162 โครงการ ดำเนินการแลวเสร็จจำนวน 46  

โครงการ  ที่ยังไมไดดำเนินการ 116 โครงการ  งบประมาณที่ใชไปทั้งสิ้น 5,082,808.86.00 บาทแยกเปน

งบประมาณตามขอบัญญัติ  เปนเงิน 5,840,900.00 บาท  เงินสะสมและเงินทุนสำรอง เปนเงิน 456,980.00 

บาท  

ปญหาและอุปสรรค 

1. ขอมูลในระบบ e-plan  (www.dla.go.th) ระบบ e-plan เนื่องจากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถิ่นไดมีการปรับปรุงระบบ จึงไมสามารถประมวลผลโครงการได คณะทำงานจึงไดรวบรวมขอมูลโครงการและ

การเบิกจายเพ่ือใหคณะกรรมการไดพิจารณา  

2. การจัดทำแผนพัฒนาที่ผานมาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ไดมีโครงการตาง ๆ  บรรจุ

ไวในแผนพัฒนา แตมีบางโครงการที่ไมสามารถดำเนินการได จึงไมสามารถที่ดำเนินบรรจุโครงการไวในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป สงผลใหการติดตามและประเมินแผน ไมมีประสิทธิภาพ กลาวคือ การนำโครงการใน

แผนพัฒนาไปการการปฏิบัติ คิดเปน รอยละ 28.39 ของโครงการในแผนพัฒนาจำนวน 162 โครงการ 

 

ขอเสนอแนะ    

  เห็นควรปรับปรุงแผนพัฒนา ใหที่ประชุมประชาคม, คณะกรรมการสนับสนุนแผนพัฒนาทองถิ่น 

และคณะกรรมการแผนพัฒนาทองถิ่น กลั่นกรองโครงการที่สามารถนำมาสูการปฏิบัติไดจริง เพื่อการติดตามและ

ประเมินแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลทาเสามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 


