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ค าน า 
 

ตามหนังสือส านักงาน ก.จ.  ก.ท.  และ  ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว ๗๐ ลงวันที่ ๑๙ มิถุนายน  
256๓ เรื่อง การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๔– 256๖ ประกอบกับแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 25๖๑ – 256๓ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่งครบก าหนด
บังคับใช้ในวันที่  30  กันยายน  256๓ โดยต้องด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 256๔– 256๖ ให้แล้วเสร็จก่อนแผนอัตราก าลัง 3 ปี ฉบับเดิมจะครบก าหนด นั้น   

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา จึงไดจ้ัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี  โดยมีโครงสร้างการแบ่งงาน
และระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน  มีการก าหนดต าแหน่ง  การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างอย่างชัดเจน  เพ่ือให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗  และที่ได้แก้ไขเพ่ิมเติมใหม่ถึงปัจจุบัน  พ.ศ. ๒๕5๒  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผน
และข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒  และเพ่ือให้คณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบล  (ก.อบต.จังหวัด) ตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลให้เหมาะสม  
ทั้งยังใช้เป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการบริหารงานบุคคล  การบริหารงานงบประมาณส าหรับบุคลากร
โดยใช้แผนอัตราก าลังเป็นแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ให้เหมาะสมอีกด้วย 

  ในการนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  ได้จัดท าประกาศการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  และประกาศโครงสร้างส่วนราชการ ประเภทและระดับต าแหน่ง  
ให้ถูกต้อง  และมีการวางแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี เพื่อประกอบในการจัดสรรงบประมาณและบรรจุแต่งตั้งพนักงาน
ส่วนต าบล และการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานมากที่สุด 
และเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอ านาจหน้าที่  อย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผลและคุ้มค่า   หวังเป็นอย่างยิ่ง
ว่าหน่วยงานจะได้ยึดถือตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพื่อพัฒนาให้องค์กรได้รับประโยชน์สูงสุดต่อไป 
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  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)  เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
อัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด) ก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล
ว่าจะมีต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด  ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะ
งานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณ และคุณภาพของงาน ตลอดจนกระทั้งภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสาที่จะต้องจ่าย  โดยให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงาน
ส่วนต าบลเพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.
จังหวัด) ทั้งนี ้ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง) ก าหนด 
  ๑.๒ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนด                       
ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  โดยก าหนดแนวทางให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา จัดท า
แผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล  เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล  โดยเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล(ก.อบต.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดย
ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือวิเคราะห์อ านาจ
หน้าที่และภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา วิเคราะห์ความต้องการก าลังคน  วิเคราะห์การวาง
แผนการใช้ก าลังคน  จัดท ากรอบอัตราก าลังและก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการก าหนดต าแหน่งพนักงาน
ส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
  ๑.๓ จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  ขึ้น 
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๒.๑ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสม
ไม่ซ้ าซ้อน 
  ๒.๒ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา   มีการก าหนดต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง การจัดอัตราก าลัง  โครงสร้างส่วนราชการให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
พ.ศ. 2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ 
  ๒.๓ เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล (ก.อบต.จังหวัด)  สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่ง การสรรหาและเลือกสรร  การใช้ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
และพนักงานจ้าง  ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
  ๒.๔  เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลัง  โดยค านึงถึงแผนอัตราก าลัง 
3 ป ีรวมถึงการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาให้เหมาะสม 
           ๒.๕ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา และการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง การ
จัดสรรงบประมาณ เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่  มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการ
ลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น  การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้
เป็นอย่างด ี
  ๒.๖ เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด   
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                    คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  ซ่ึงประกอบด้วย
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  เป็นประธาน ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา หัวหน้าส่วนราชการ 
เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการที่รับผิดชอบการบริหารบุคคล  เป็นกรรมการและเลขานุการและมีข้าราชการ
หรือพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ได้รับมอบหมาย  1 คน เป็น ผู้ช่วยเลขานุการ  เห็นสมควรให้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
๓ ปี โดยให้มีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
   ๓.๑ วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา         
ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 
2552  และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผน 
พัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาในพ้ืนที่ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสา เพ่ือให้การด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาบรรลุผลการตามพันธกิจที่  
ตั้งไว้ จ าเป็นต้องจัดสรรอัตราก าลังตามหน่วยงานต่างๆ ให้เหมาะสมกับเปูาหมายการด าเนินการ  โดยมุมมองนี้
เป็นการพิจารณาว่า งานในปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้น ครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ 
ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับภารกิจในอนาคต ก็ต้องมีการว่างแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทาง  
ในอนาคต รวมถึงหากงานในปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว  อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วน
ราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องอัตราก าลังคนให้รองรับสถานการณ์      
ในอนาคต 
                     ๓.๒ ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดกาญจนบุรี ได้อย่างมีประสิทธิภาพและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน 
  ๓.๓ การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็น
ค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณาเพ่ือให้การจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่ให้เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพสูงสุด ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่างๆ โดยในส่วนนี้จะค านึงถึง 

3.3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท  เพื่อให้การก าหนดต าแหนง่และการปรับระดบัชั้นงานเป็นไปอยา่งประหยัดและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3.3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น (ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง) โดยหลักการแล้วการจัดประเภทลักษณะ
งานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพและต้นทุนในการท างานขององค์กร ดังนั้น ในการก าหนดอัตราก าลัง
ข้าราชการหรือพักงานส่วนท้องถิ่นในแต่ละส่วนราชการ จะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่ก าหนดในปัจจุบันมี
ความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่ง เพ่ือให้การท างานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
มากขึ้น  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบ
ของงบประมาณรายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. 2542 
  3.4 การวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง((Work process) ในอดีต เพื่อวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง โดยสมมุติฐานวา่ งาน
ใดที่มีกระบวนการและเวลาที่ใชม้ากกว่า โดยเปรียบเทียบย่อมตอ้งใช้อัตราก าลังคนมากกว่า อยา่งไรก็ดีในภาคราชการ 

๓. กรอบแนวคิดในการจัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 
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ส่วนท้องถิ่นนั้นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐานงานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบาง
ประเภท ไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้  ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่น
นั้น จึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่าจะเป็นฯข้อมูลที่ใช้ในการก าหนด
ค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอน  นอกจากนั้นก่อนจะค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่
ละส่วนส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะของงานที่ปฏิบัติว่ามีความสอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานหรือไม่  เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะเป็นงานโครงการพิเศษ 
หรืองานของหน่วยงานอ่ืน  ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  ก าหนดความต้องการพนักงาน
จ้าง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อก าหนดความต้องการให้ตรงกับภารกิจและอ านาจหน้าที่
และต้องค านึงถึงโครงสร้างและจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ า 
  3.5 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมา เพ่ือประกอบการก าหนดอัตราก าลังเป็นการน าผลลัพธ์ที่พึง
ประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กร มายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้ส าหรับการ
สร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเปูาหมาย  โดยสมมติฐานที่ว่า หากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับผลงานใน
ปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ  อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการก าหนด/เกลี่ย
อัตราก าลังใหม่  เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของส่วนราชการและ
องค์กรอย่างสูงสุด 
  3.6 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็บแบบ 360 องศา  เป็นการสอบถามความคิดเห็นจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่าง ๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่างน้อยใน   
3 ประเด็นดังนี้ 

3.6.1 เรื่องพ้ืนทีแ่ละการจัดโครงสร้างองค์กร  เนื่องจากการจัดโครงสร้างองค์กรและการ
แบ่งงานในพ้ืนที่นั้น  จะมีผลต่อการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่มาก
เกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีก ไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝุาย งานธุรการ  สารบรรณ และบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างปัจจุบันของแต่ละส่วนราชการ
นั้นมีความเหาะสมมากน้อยเพียงใด  

3.6.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ  เนื่องจากหลายๆส่วนราชการในปัจจุบันมีข้าราชการ
สูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับการ
เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้ การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น  

3.6.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่ภายในส่วน
ราชการ และผู้ที่มีสวนเกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้น ๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ ซึ่งมุมมอง  
ต่าง ๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  3.7 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอื่น ๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต.  ก. และงานการเจ้าหน้าที่ใน อบต. ข. ซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบคล้ายกัน 
โดยสมมติฐานที่ว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงาน และปริมาณงานแบบเดียวกัน
น่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 
  ๓.8 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลมีแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลทุกคน โดยต้องได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถ อย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง  โดยเข้ารับการฝึกอบรม และได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก
สถานทีจ่ริง 

ฯลฯ 
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             เพ่ือให้การวางแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา มีความครบถ้วนและ
สามารถด าเนินการตามอ านาจหน้าที่ได้อย่างให้มีประสิทธิภาพประสิทธิผล  และวิเคราะห์สภาพปัญหาในเขต
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  ว่ามีปัญหาอะไรและความจ าเป็นพ้ืนฐานและความต้องการของ
ประชาชนในเขตพ้ืนที่ที่ส าคัญ ดังนี้   

สภาพปัญหาของเขตพื้นที่ท่ีรับผิดชอบและความต้องการของประชาชนโดยแบ่งออกเป็นด้าน
ต่างๆ  ดังนี้ 

๑.  ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๑.๑ การคมนาคมขนส่งระหว่างหมู่บ้านยังไม่สะดวก ถนนเป็นหลุมเป็นบ่อ และประสบปัญหา 

ต่างๆ มากมายในฤดูร้อนและฤดูฝน  
๑.๒ ไฟฟูาสาธารณะมีไม่เพียงพอเป็นอันตรายต่อการเดินทางยามค่ าคืน 
๑.๓ ปัญหาการติดต่อสื่อสารไม่สะดวก เนื่องจากมีโทรศัพท์สาธารณะไม่เพียงพอ 
1.4 การรับรู้ข่าวสารน้อย เนื่องจากไม่มีช่องทางการประชาสัมพันธ์ที่หลากหลาย 
1.5 การขาดแคลนน้ าส าหรับอุปโภค – บริโภคในฤดูแล้ง 

๒.  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ การประกอบอาชีพในหมู่บ้าน 
      - ปัญหาการขาดความรู้โอกาสในการประกอบอาชีพ 
      - ปัญหาการขาดแคลนแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร 

- ปัญหาไม่มีที่ดินท ากินเป็นของตนเอง 
- ปัญหาราคาผลผลิตตกต่ าไม่เพียงพอกับต้นทุน  

๒.๒ ความรู้ทางด้านเทคโนโลยี  การพัฒนาการเกษตร 
3.  ปัญหาด้านสังคม 

3.1 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.2 จ านวนประชากรแฝงในพื้นที่ยากต่อการควบคุมดูแล 
3.3 ไม่ยอมรับการเปลี่ยนแปลง  
3.4 ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ 
3.5 ผู้สูงอายุ  ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส มีจ านวนเพ่ิมมากข้ึน 

4.  ปัญหาด้านการเมือง และการบริหาร 
4.๑ ขาดความเข้มแข็งขององค์กรภาคประชาชน 
4.๒ บุคลากรภาคปฏิบัติมีไม่เพียงพอ 
4.3 ขาดงบประมาณในการบริหารจัดการ 

5.  ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
5.๑ ขาดจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

    5.๒ ปัญหาของไฟไหม้ปุา และการเผาปุาเพ่ือล่าสัตว์ หรือหาของปุา 
    5.๓ ปัญหาบ่อขยะ ฟาร์มเลีย้งไก่ และยาปราบศัตรูพืชส่งกลิ่นเหม็น ก่อให้เกิดมลภาวะกับชุมชน 

5.4 ขาดงบประมาณในการปรับปรุงพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติไปสู่แหล่งท่องเที่ยว 
 

 

๔.  สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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6.  ปัญหาด้านการสาธารณสุข   
6.๑ ปัญหาแหล่งข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและอนามัย 
6.2 ปัญหาการแพร่ระบาดและการปูองกันยุงลาย   
6.3 การอาชีวอนามัย  อัตราการเจ็บปุวย  เนื่องจากใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
6.4 การแพร่ระบาดของยาเสพติด 

7.  ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
7.๑ ปัญหาการขาดแหล่งข้อมูลข่าวสารที่ดี 
7.๒ การขาดโอกาสในการศึกษาและการศึกษานอกระบบไม่ทั่วถึง 

 7.3 การยึดติดค่านิยมแบบดั้งเดิม  และขาดความรู้ความช านาญในการประกอบอาชีพ 
 7.4 ขาดแคลนบุคลากรทางการศึกษา และวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอน 
 

ความต้องการของประชาชน 
๑.  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

๑.1 ติดตั้งโทรศัพท์สาธารณะเพียงพอทุกหมู่บ้าน  
๑.2 ติดตั้งไฟฟูาสาธารณะเพ่ิมในส่วนที่ยังไม่มี 
๑.3 ก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนลูกรัง ถนนหินคลุก  ผิวถนนลาดยาง  ผิวถนนคอนกรีต 
1.4 ติดตั้งหอกระจายข่าวเพิ่มเติม เพื่อประชาสัมพันธ์ให้ทั่วถึง 
1.5 ขยายเขตประปาหมู่บ้านให้ครอบคลุมทุกหมู่ 

๒.  ด้านเศรษฐกิจ 
๒.๑ จัดตั้งศูนย์ข้อมูลในการผลิตผลทางการเกษตร 
๒.๒ ฝึกอบรมความรู้ ด้านวิชาการ และการศึกษาดูงาน 
๒.๓ สนับสนุนเงินทุนพร้อมอุปกรณ์ 
๒.๔ ให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
2.5 ให้ความรู้ทางชีวภาพ การพึ่งพาทางธรรมชาติ และลดการใช้สารเคมี 

3.  ด้านสังคม 
3.1 ให้ประชาชนมีความรัก ความสามัคคี มีความปรองดองในชุมชน 
3.2  ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
3.3 เตรียมความพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต  

4.  ด้านการเมือง และการบริหาร  
     4.๑ จัดประชุมประชาคมสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กรภาคประชาชน  กลุ่มสตรี, กลุ่มอาสาอ่ืนๆ 
     4.๒ จัดหาบุคลากรให้เพียงพอในการปฏิบัติงาน 
5.  ด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
      5.๑ รณรงค์ให้ความรู้สร้างจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      5.๒ ฝึกอบรมจัดตั้งเยาวชนด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.3 รณรงค์ไม่ใช้สารเคมีก าจัดศัตรูพืช 
5.4 มีการก าจัดขยะที่ถูกสุขลักษณะ  

6.  ด้านการสาธารณสุข 
      6.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ทางโภชนาการอนามัยแม่ และเด็ก 
      6.๒ ให้ความรู้ด้านสุขศึกษา  สาธารณสุข  การด ารงชีพให้ถูกสุขอนามัย 
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6.๓ ให้มีการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด   
      6.๔ ต้องการดูแลสุขภาพผู้สูงอายุ, เด็ก, สตรี และคนพิการ สงเคราะห์ผู้สูงอายุ อย่างทั่วถึง 

6.5 การรณรงค์ต่อต้านก าจัดยุงลายโรคไข้เลือดออก   
7.  ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      7.๑ ฝึกอบรมให้ความรู้ด้านอาชีพ  มีศูนย์ข้อมูล  มีห้องสมุดชุมชน 
      7.๒ ให้ความรู้ด้านการศึกษา การศึกษานอกระบบ  
      7.๓ ให้ความรู้เกี่ยวกับการปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดต่างๆ 

7.๔ ฟ้ืนฟูและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 
 

ฯลฯ 
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               การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา นั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งของชุมชนใน
การร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหาร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลท่าเสา ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาจะ
สมบูรณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชนในพ้ืนที่เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหา และความ
เข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของ
การพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อน
วัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดยยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบ
การศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนการพ่ึงตนเองในท้องถิ่น และยังจัดให้ตั้ง
เศรษฐกิจแบบพอเพียงโดยส่วนรวม 
     การวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและ
องค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
ก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  และรวบรวมกฎหมาย
อ่ืนของ อบต. ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้า
ไปด าเนินการแก้ไขปัญหาในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น และนโยบายของรัฐบาล ทั้งนี้ สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหาโดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้ เป็น ๗ ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูก
ก าหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๓๗ และแกไ้ขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   ดังนี้ 

     ๕.๑ ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
1. การสร้างและบ ารุงรักษาทางบก และทางน้ า เชื่อมต่อระหว่าง อปท.อ่ืน  
2. การสาธารณูปการ  
3. การจัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก  ทางน้ า  และทางระบายน้ า 
5. การจัดให้มีน้ าสะอาดและประปา เพื่อการอุปโภค บรโิภค และการเกษตร  
6. ให้มีและบ ารุงการไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน  
7. การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ  
8. การจัดให้มีตลาด  

ฯลฯ 
 

๕.๒ ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
๑. การจัดการศึกษา  
2. การสงคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

   3. การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล และการควบคุมโรคติดต่อ        
    
 

๕.  ภารกิจ อ านาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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4. ปูองกันโรค และระงับโรคติดต่อ  
5. ส่งเสริมการพัฒนาอาชีพสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ  
6. ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุมการกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
                                          ฯลฯ 
 

๕.๓ ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
1. การจัดให้มีที่จอดรถ  
2. การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสทิธิเสรีภาพของประชาชน   
3. การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
4. การผังเมือง  
5. การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน  
6. จัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์  
7. การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ และ

สาธารณสถานอื่นๆ  
8. การควบคุมอาคาร  
9. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย  

10. การรักษาความสงบเรียบร้อย  การส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและรักษาความ 
   ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  

11. การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน  
ฯลฯ 

 
๕.๔ ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้

๑. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง  
๒. การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ  
๓. การพาณิชย์กรรม การส่งเสริมการลงทุน  
๔. การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
๕. ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์  
๖. ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว  
๗. บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  
๘. กิจการเกี่ยวกับการพาณิช  

ฯลฯ 
 

๕.๕ ด้านการบริหารจัดการ และการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี ้
1. การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากปุาไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ 
   และสิ่งแวดล้อม  
2. การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย  
3. รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ  
4. คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

ฯลฯ 
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๕.๖ ด้านการศาสนา ศิลปะวัฒนาธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง 
ดังนี้ 

1. การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น                
2. การส่งเสริมกีฬา  
3. ส่งเสริมการศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และส่งเสริมวัฒนธรรม  

ฯลฯ 
 

๕.๗  ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กร 
      ปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 

1. สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
2. ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
    ความจ าเป็นและสมควร  
3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่น  
 

ฯลฯ 
 

ภารกิจทั้ง ๗ ด้านตามที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจองค์การบริหารส่วนต าบลสามารถจะแก้ไข
ปัญหาขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาได้เป็นอย่างดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความ
ต้องการของประชาชนในเขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการขององค์การบริหารส่วนต าบลจะต้องสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของ
รัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลเป็นส าคัญ 

 
 

หมายเหตุ  :  มาตรา ๖๗,๖๘ หมายถึง พ.ร.บ.สภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๔๗ 
                มาตรา ๑๖,๑๗ และ ๔๕ หมายถึง พ.ร.บ.ก าหนดแผนและขั้นตอนกระจายอ านาจให้แก่ 
                องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
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 ภารกิจหลัก 
๑. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
๒. การส่งเสริมคุณภาพชีวิต  การศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
๓. การจัดระเบียบชุมชน  สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
๔. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
๕. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
๖. การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
๗. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 

 
                             ภารกิจรอง 

๑. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณที้องถิ่น 
๒. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
๓. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
๔. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๖. ภารกิจหลักและภารกจิรองที่ องคก์ารบริหารส่วนต าบลจะด าเนินการ  
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การวิเคราะห์บุคลากรและองค์กร 

การวิเคราะห์บุคลากร ( Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซึ่งเป็นการ
วิเคราะห์แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนดไว้ 
เพ่ือให้การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 

การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1. มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
    ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
    ต่อเหตุการณ์ 
2. มีความรู้ความสามารถในการใช้ระบบสารสนเทศ  
   และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
3. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานแทนกันได้ 
4. มีอายุเฉลี่ย 25-45 เป็นวยัท างาน 
5. มีภูมิล าเนาอยู่ในพื้นที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง อบต.  
   สามารถท างานคล่องตัว การเดินทางสะดวก โดยใช้ 
   ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้  
 

๑.  การใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป มีระบบอุปถัมภ์ไม่  
    ค านงึถึงกฎระเบียบของทางราชการ ปกครองยาก 
๒.  บุคลากรขาดความรู้ ประสบการณท์ี่เป็นระบบ  
     และเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย 
4.  ขาดความกระตือรือร้น  ท างานในลักษณะใช้ 
     ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
5.  บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางวิชาชีพ 
    มีน้อยไม่เพียงพอต่อภารกิจขององค์กร    
6.  ไม่ศึกษาความรู้เพ่ิมเติม  ไม่ปรับตัวให้เข้ากับการ 
    ท างานในปัจจุบันที่ต้องใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ 
7. บุคลากรขาดความรู้ความช านาญและความแม่นย า 
    เกี่ยวกับระเบียบในการปฏิบัติงาน 
 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

๑. เจ้าหน้าที่อยู่ในพ้ืนที่มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประ 
ชาชนท าให้เกิดความร่วมมือในการท างานได้ง่าย 

2. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
    ภาพพ้ืนที่ และรูท้ัศนคติของประชาชนได้ดี  
3. บุคลากรมโีอกาสพัฒนาความรู้ในระดับปริญญาตรี  
    และปริญญาโทเพิ่มขึ้น  
4. บุคลากรมีโอกาสศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับระเบียบ 
   และแนวปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ 
5. บุคลากรมีโอกาสศึกษาเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ อยู่ตลอดเวลา 

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน และมีการ 
     เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ  
๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
5.  ปัญหาการแบ่งกลุ่มแบ่งฝุาย และมีความแตกต่าง
ทางด้านความคิด 
6.  ไม่ค่อยยอมรับการเปลี่ยนแปลง และยึดถือความคิด 
     แบบเดิมๆ 
7. พ้ืนที่กว้าง ประชาชนอยู่กระจัดกระจาย บุคลากร 
   ที่มีไม่เพียงพอต่อการให้บริการ 
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การวิเคราะห์องค์กร 

 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

๑. ก าหนดหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง 
    ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน 
    ต่อเหตุการณ์ 
๒. มีการก าหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานท่ี 
    ปฏิบัต ิ
๓. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT  
    ให้ทันสมัยอยู่เสมอ  
4. ให้โอกาสในการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอย่าง 
    สม่ าเสมอ 
5. บุคลากรมีภูมิล าเนาอยู่ในพ้ืนที่และพ้ืนที่ใกล้เคียง  
    อบต. รักถ่ินฐานไม่ต้องการย้ายที่อยู่ การเดินทาง 
    สะดวกท างานล่วงเวลาได้ 
6. ผู้บริหารระดับหัวหน้าหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจ 
    ในการท างาน สามารถตอบสนองนโยบายได้ดี 

๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค      
     สว่นราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน 
     และกัน 
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ ประสบการณ์ 
     ที่เป็นระบบและเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ  
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย ไม่มีความ 
     กระตือรือร้น 
๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด  
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้เกิดสิ่งจูงใจ   
     และขวัญก าลังใจที่ท าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ 
     ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 
๕.  การท างานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
6.  ขาดบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะด้าน 
7.  งบประมาณน้อย วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
     ในการบริการสาธารณะไม่เพียงพอ 

โอกาส (Opportunities) ภัยคุกคาม(Threats) 

1. ประชาชนให้ความร่วมมือในการพัฒนา อบต.มากขึ้น  
2. มีความคุ้นเคยกันทั้งต าบล 
3. บุคลากรมีถ่ินที่อยู่กระจายทั่วเขต อบต. ท าให้รู้ 
    สภาพพ้ืนที่ และทัศนคติของประชาชนได้ดี 
4. บุคลากรมโีอกาสพัฒนาความรู้ในระดับมัธยมศึกษา  
    ระดับปริญญาตรี และปริญญาโทเพิ่มขึ้น  
5. ชุมชนมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและการท างาน  
   ของ อบต.ในฐานะตัวแทน 
  

๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน  
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ 
     คุณภาพชีวิตของประชาชน 
๓.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ   
๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้ปัญหา

เศรษฐกิจ ท าให้มีเวลาให้ชุมชนจ ากัด 
5.  ปัญหาการแบ่งกลุ่มแบ่งฝุาย  เกิดความแตกต่าง 
     ทางด้านความคิด 
6.  ไม่ค่อยยอมรับการเปลี่ยนแปลง และยึดถือความคิด 
     แบบเดิมๆ 
7. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจากความสัมพันธ์ 
    แบบเครือญาติในชุมชน ยากต่อการควบคุมดูแล 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล(ก.กลาง) 
ก าหนดให้เป็นขนาดกลาง โดยก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 3 ส่วน  ได้แก่  ส านักงานปลัด  
กองคลัง  และกองช่าง  ก าหนดให้มีกรอบอัตราก าลัง จ านวนทั้งสิ้น 52 อัตรา  แต่เนื่องจากองค์การบริหารส่วน
ต าบลท่าเสา มีภารกิจและปริมาณงานเพ่ิมขึ้นในส่วนราชการต่าง ๆ ในกรอบอัตราก าลังและจ านวนบุคลากรที่มี
อยู่ไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติภารกิจให้ส าเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ดังนั้น จึงมีความ
จ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมขึ้น  และแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ในโอกาสต่อไป 
 

การวิเคราะห์องค์กร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา เมื่อเปรียบเทียบกับ อบต.ข้างเคียง ได้แก่ อบต.วังกระแจะ และ อบต.

ลุ่มสุ่ม ที่อยู่ใกล้เคียงและมีขนาดเดียวกัน ดังนั้นในอนาคตข้างหน้าจึงมีความจ าเป็นต้องด าเนินการวิเคราะห์
อัตราก าลังก่อนการสรรหาบุคลากรเพิ่มเติมในต าแหน่งท่ีว่างเพื่อรองรับปริมาณงานท่ีเพิ่มมากขึ้นและแก้ไขปัญหา
การบริหารงานภายในส่วนราชการ กรอบอัตราก าลัง และงบประมาณด้านบุคลากรไม่ให้เกินก าหนดตามมาตรา 
35 ขององค์การบริหารส่วนต าบลต่อไป 

จากการเปรียบเทียบกับจ านวนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  องค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังกระแจะ  และองค์การบริหารส่วนต าบลลุ่มสุ่ม เป็นต าบลข้างเคียงในกลุ่มเดียวกันที่มีขนาดเท่ากัน 
มีงบประมาณและภาระหน้าที่ใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าการก าหนดอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล     
ท่าเสา มีความเหมาะสมแล้ว ไม่สมควรก าหนดอัตราก าลังเพิ่มอีก  ดังนี้ 

 

การวิเคราะห์เปรียบเทียบอัตราก าลังของ อบต.ท่าเสา  กับ อบต.วังกระแจะ และ อบต.ลุ่มสุ่ม 
ที ่ รายการ อบต.ท่าเสา อบต.วังกระแจะ อบต.ลุ่มสุ่ม หมายเหตุ 
1 ประเภทองคก์ร ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ ประเภทสามัญ  
2 ส่วนราชการ 3 3  3  
3 ปริมาณงาน 18 16 15  
4 งบประมาณ 48,300,000 42,899,850 42,000,000  
5 บุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 52 36 49   
6 เขตการปกครอง 11  9  11  
7 ประชากรทั้งหมด 10,132 9,366  6,978   

 

สรุป 
ดังนั้น จากการเปรียบเทียบอัตราก าลังในกลุ่มเดียวกันและใกล้เคียง ในอนาคตข้างหน้าจึงไม่มี 

ความจ าเป็นต้องขอก าหนดต าแหน่งเพ่ิมขึ้นใหม่ เห็นควรปรับลดอัตราก าลังลงอีก หรืออาจคงไว้เท่าเดิม  
เนื่องจากอาจมีผลกระทบต่อภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินร้อยละ 40 ตามพระราชบัญญัติการบริหารงาน
บุคคล พ.ศ. 2542 มาตรา 35  หากเพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากขึ้นและต้องการแก้ไขปัญหาการบริหารงาน
ภายในส่วนราชการ  เห็นควรปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่มีอยู่ให้เหมาะสมกับงาน  ทั้งนี้เพ่ือความสะดวกและความ
คล่องตัวในการบริหารงานและการเข้าถึงการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนให้ทั่วถึงสอดคล้องกับพันธกิจและ
อ านาจหน้าที่ สามารถแก้ไขปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการได้อย่างมีประสิทธิผลและเกิดประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น  

๗. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 
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องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  มีภารกิจ อ านาจหน้าที่ท่ีจะต้องด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้ 

อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติสภาต าบลหรือองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2537 และตาม
พระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  โดย
มีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 

๘.๑  โครงสร้าง  
   จากการที่องค์การบริหารส่วนต าบล ได้ก าหนดภารกิจหลักและภารกิจรองที่จะด าเนินการดังกล่าว 
โดยองค์การบริหารส่วนต าบลก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนต าบลให้ตรงกับภารกิจดังกล่าว และในระยะแรก 
หากมีการถ่ายโอนภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล อาจพิจารณาในการปรับเกลี่ยต าแหน่งแทนการบรรจุ
เพ่ิมเติมจนกว่าองคก์ารบริหารส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่าภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอ  ก็อาจจะพิจารณา
ก าหนดกรอบพนักงานตามต าแหน่งต่างๆให้ตรงกับสายงานต่อไป 
 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารงานทั่วไป 
- งานธุรการ-งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานกิจการสภา 
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์
- งานรัฐพิธ ี
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
-งานรักษาความสะอาด และเก็บขยะมูลฝอย 
๑.2 งานการเจ้าหน้าที ่
- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานคัดเลือก การสอบคัดเลือก และการสรรหา 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิประโยชน์และสวสัดิการ 
- งานเสนอขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ประจ าป ี
- งานระบบสารสนเทศ เช่น ระบบทะเบียนบุคลากร 
ก.พ.7  และ ระบบศูนย์บริการข้อมูล บุคลากร
ท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
๑.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.4 งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบยีบ 
 

๑. ส านักงานปลัด อบต. 
๑.๑ งานบรหิารงานทั่วไป 
- งานธุรการ-งานสารบรรณ 
- งานเลือกตั้งและทะเบียนข้อมลู 
- งานกิจการสภา 
- งานจดทะเบียนพาณิชย ์
- งานรัฐพิธ ี
- งานอ านวยการและข้อมลูข่าวสาร 
-งานรักษาความสะอาด และเก็บขยะมูลฝอย 
๑.2 งานการเจ้าหน้าที ่
- งานบรรจุแต่งตั้ง โอน ย้าย และเลื่อนระดับ การ
เลื่อนขั้นเงินเดือน 
- งานคัดเลือก การสอบคัดเลือก และการสรรหา 
- งานพัฒนาบุคลากร 
- งานสิทธิประโยชน์และสวสัดิการ 
- งานเสนอขอเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ประจ าป ี
- งานระบบสารสนเทศ เช่น ระบบทะเบียน
บุคลากร ก.พ.7 และ ระบบศูนย์บริการข้อมลู 
บุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ (LHR) 
๑.3 งานนโยบายและแผน 
- งานนโยบายและแผน 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
- งานจัดท างบประมาณ 
- งานตรวจสอบภายใน 
- งานส่งเสริมการท่องเที่ยว 
๑.4 งานนิติการ 
-  งานกฎหมายและคด ี
-  งานร้องเรียนร้องทุกข์และอุทธรณ ์
-  งานข้อบัญญัติและระเบยีบ 
 

 

๘. โครงสรา้งการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม ่ หมายเหตุ 
๑.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธรรณภัย 
-  งานการช่วยเหลือและฟื้นฟู 
1.6 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
1.7 งานสังคมสงเคราะห ์
-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและ 
   ผู้ด้อยโอกาส 
-  การส่งเสรมิสุขภาพ 
1.8 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  ฝึกอบรมอาชีพ 
-  พัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  การส่งเสรมิกลุม่อาชีพและพัฒนาสตร ี
1.9 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
1.10 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานอนุรักษ์ประเพณี  ศาสนา  ศิลปะและ 
   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

๑.5 งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 
-  งานอ านวยการ 
-  งานปูองกันและบรรเทาสาธรรณภัย 
-  งานการช่วยเหลือและฟื้นฟู 
1.6 งานสวสัดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
1.7 งานสังคมสงเคราะห ์
-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและ 
   ผู้ด้อยโอกาส 
-  การส่งเสรมิสุขภาพ 
1.8 งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  ฝึกอบรมอาชีพ 
-  พัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  การส่งเสรมิกลุม่อาชีพและพัฒนาสตร ี
1.9 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
1.10 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานอนุรักษ์ประเพณี  ศาสนา  ศิลปะและ 
   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 
๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานการพัสด ุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและยานพาหนะ 

-  แผนที่ภาษ ี
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน ไฟฟูา ประปา 
- งานก่อสร้างและบุรณะสะพาน เขื่อนทดน้ า  
  ขุดลอกคูคลอง 
- งานข้อมูลการก่อสร้าง 
- งานควบคุมงานก่อสร้างถนน ไฟฟูา ประปา ฯลฯ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ เขียนแบบและบรกิารข้อมูล 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบบระบายน้ า 
๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
 

๒.๓ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได ้
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรบั 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรดัรายได ้
๒.๔ งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสด ุ
-  งานทะเบียนทรัพย์สิน 
-  งานการพัสด ุ
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายพัสดุและยานพาหนะ 

-  แผนที่ภาษ ี
 

๓. กองช่าง 
๓.๑ งานก่อสร้าง 
- งานก่อสร้างและบูรณะถนน ไฟฟูา ประปา 
- งานก่อสร้างและบุรณะสะพาน เขื่อนทดน้ า  
  ขุดลอกคูคลอง 
- งานข้อมูลการก่อสร้าง 
- งานควบคุมงานก่อสร้างถนน ไฟฟูา ประปา ฯลฯ 
๓.๒ งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
- งานประมาณราคา 
- งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
- งานออกแบบ เขียนแบบและบรกิารข้อมูล 
๓.๓ งานสาธารณูปโภค 
- งานประสานกิจการประปา 
- งานไฟฟูาสาธารณะ 
- งานระบบระบายน้ า 
๓.๔ งานผังเมือง 
- งานส ารวจและแผนท่ี 
- งานวางผังพัฒนาเมือง 
- งานควบคุมทางผังเมือง 
- งานข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
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๘.๒  การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง 
 ให้องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่งจากภารกิจทีจ่ะด าเนินการในแต่ละส่วน
ราชการในระยะเวลา ๓ ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด เพ่ือ
น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน 
เพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบล   และเพ่ือให้การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์ต าแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงใน
กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี  ดังนี้  

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  

ล าดับ
ที่ 

ส่วนราชการ 

กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราต าแหน่งที่คาด
ว่าจะตอ้งใช้ในช่วง 

ระยะเวลา 3 ปขี้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
1 ปลัด อบต. (นักบริหารท้องถิ่น ระดบักลาง) 1 1 - 1 1 1 - - -  
 ส านักงานปลัด อบต. (01)           

2 หน.ส านักปลัด (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น) 1 1 - 1 1 1 - - -  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
4 นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
5 นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
6 นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
7 นักประชาสัมพันธ์ (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
8 นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
9 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 - 1 1 1 - - -  

10 เจ้าพนักงานปอูงกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 - 1 1 1 1    ขอใช้บัญชี กสถ. 

11 ครูผู้ดูแลเด็ก (เงินอุดหนุน) 1 - 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 

 พนักงานจ้างตามภารกจิ           
12 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 1 1 - 1 1 1 - - -  
13 ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล - - - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
14 ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน - - - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
15 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 - - - - -1 - - ว่างขอยบุเลิก 
16 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 - 1 1 1 - - -  
17 ตกแต่งสวน 1 1 - 1 1 1 - - -  
18 พนักงานขับรถยนต์ 1 1 - 1 1 1 1 - - - ว่าง 1 ตค.63 
19 พนักงานขับรถยนต์ 2 1 1 - 1 1 1 - - -  
20 พนักงานขับรถยนต์ 3 1 1 - 1 1 1 - - -  
21 พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา - - - 1 1 1 +1 - - ก าหนดเพิ่ม 
22 พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา - - - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 
23 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 - 1 1 1 - - -  
24 ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก 2 1 1 - 1 1 1 - - -  
25 ผู้ดแูลเด็ก (ทักษะ) 1  1 - 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
26 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 2  1 - 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป           
27 แม่บ้าน 1 1 - 1 1 1 - - -  
28 ยาม 1 1 - 1 1 1 - - -  
29 ภารโรง 1 1 - 1 1 1 - - -  
30 คนงาน 1 1 1 - 1 1 1 - - -  
31 คนงาน 2 1 1 - 1 1 1 - - -  
32 คนงาน 3 1 1 - 1 1 1 - - -  
33 คนงาน 4 1 1 - 1 1 1 - - -  
34 คนงาน 5 1 1 - 1 1 1 - - -  
35 คนงาน 6 1 1 - 1 1 1 - - -  
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ล าดับที่ ส่วนราชการ 
กรอบอัตราก าลัง กรอบอัตราต าแหน่งที่คาดว่า

จะต้องใช้ในช่วง ระยะเวลา 3 
ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม/ลด 

หมายเหต ุ

  เดิม ไม่ว่าง ว่าง 2564 2565 2566 2564 2565 2566 
 กองคลัง (04)           

36 ผู้อ านวยการกองคลัง(นักบริหารงานคลัง ระดับ 
ต้น) 1 1 - 1 1 1 - - -  

37 นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
38 นักวิชาการพัสดุ (ปก./ชก.) 1 - 1 1 1 1 - - -  
39 นักวิชาการคลัง (ปก./ชก.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
40 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 - 1 - - - - - - ขอยุบเลิก 
41 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
42 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ปง./ชง.) - - - 1 1 1 +1   ก าหนดเพิ่ม 

43 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
 พนักงานจ้างตามภารกจิ           

44 ผู้ช่วยนักวิชาการพัสด ุ 1 1 - 1 1 1 - - -  
45 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี 1 1 - 1 1 1 - - -  
46 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 - 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างทั่วไป       - - -  
47 คนงาน 1 1 1 - 1 1 1 - - -  
48 คนงาน 2 1 1 - 1 1 1 - - -  
49 คนงาน 3 1 1 - 1 1 1 - - -  

 กองช่าง (05)           
50 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่างระดับต้น) 1 - 1 1 1 1 - - - ขอใช้บัญชี กสถ. 
51 นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 - 1 1 1 - - -  
52 เจ้าพนักงานธุรการ (ปง./ชง.) 1 1 - 1 1 1 - - -  

 พนักงานจ้างตามภารกจิ           
53 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 - 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

 พนักงานจ้างทั่วไป           
54 คนงาน 1 1 1 - 1 1 1 - - -  

 รวม 54 43 11 52 52 52 - - -  
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การวิเคราะห์การก าหนดอัตราก าลังเพ่ิมของพนักงานส่วนต าบลองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙.  ภาระค่าใชจ้่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
 



 

          ปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
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โครงสร้างส่วนราชการ อบต. 
 
 

     
                    

                     
                     
 
 
 
 
 
 
          
                                            
  
 
 
  
            
 
 
 
 
 

ส านักงานปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 

 

๑. งานบริหารทั่วไป 
2. งานการเจ้าหน้าท่ี 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานนิติการ 
5. งานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

  7. งานสังคมสงเคราะห ์
  8. งานส่งเสรมิอาชีพและพัฒนาสตร ี
  9. งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
  10. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและ 
        วัฒนธรรม 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น 

 

๑. งานการเงิน 
2. งานบัญช ี
3. งานพัฒนาและจดัเก็บรายได ้
4. งานทะเบียนทรัพยส์ินและพัสดุ 
 

กองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น 

 

๑. งานก่อสร้าง 
๒. งานออกแบบและควบคมุอาคาร 
๓. งานสาธารณูปโภค 
๔. งานผังเมือง 

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง  ๓ ป ี
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โครงสร้างของส านักงานปลัด อบต.  
 
 
 
 
                                                                                                                                                                                    
  
 
           
                                                                                            
                                                                                        
  
                                                                                        

                       
                              

                                                                           
                                      
                                    

         
 
 
 
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนง.จ้าง 
(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 

คร ู
ผูดู้แลเด็ก 

พนง.จ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 

พนง.จ้างทั่วไป
(คนงาน) ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - 4 2 - - 2 - 1 7 6 9 

งานนโยบายและแผน 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ชก.) (๑) 
- ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (1) 

งานนิติการ 
- นิติกร (ปก.) (1)  

งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
งานสังคมสงเคราะห ์

งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
- นักพัฒนาชุมชน (ชก.) (1) 
- ผช.จพง.พัฒนาชุมชน (1) (ว่างยุบเลิก) 
- ผช.นักพัฒนาชุมชน (1) (ขอใหม)่ 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- จพง.ปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
   (ปง./ชง.) (1) (ว่าง 1) 

หัวหน้าส านักปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น ) (1) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 
- นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (๑) 
- ผช.นักทรัพยากรบุคคล (1) 

งานบริหารงานทั่วไป 
- นักประชาสัมพันธ์ (ชก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง) (1) 
- พนักงานขับรถยนต์ (3) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา (2)  
- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ (1) 
- คนตกแต่งสวน (1) 
- คนงาน (9) 
 
- คนงาน  (9)   

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ครูผู้ดูแลเด็ก (1) (ว่าง 1) 
- ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก ( 2 ) 
- ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)(2) (ว่าง 2) 

งานส่งเสริมการศึกษาฯ 
- นักวิชาการศึกษา (1) (ปก.)  
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โครงสร้างกองคลัง 
 

 
 
                                                                               
 
 

  
                   
                                                            
                                                                                                                                                          
   
             

  
 

    
 
   

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง    
ประจ า 

พนง.จ้าง 
(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 

พนง.จ้างทั่วไป
(คนงาน) ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - 1 2 - 1 3 - - 3 - 3 
          
  
                                            
               

 

งานการเงิน 
- นักวิชาการคลัง (ปก.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1) 
- คนงาน (1) 

งานบัญช ี
 - นักวิชาการเงินและบัญช ี(ชก.) (1) 
- ผช.เจ้าพนักงานการเงินฯ (1) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได ้
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ชง.) (2) 
- ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (1) 
- คนงาน (2) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
- นักวิชาการพัสดุ (ปก.) (1)  
- ผช.เจ้าพนักงานพัสดุ (1) 

ผู้อ านวยการกองคลัง                                                                    
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น ) (1) 
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 โครงสรา้งกองช่าง 
 
             
 
 
 

 
       

                                                        
                                                      

 
 

                     
  
 
 

ประเภท อ านวยการทอ้งถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง    
ประจ า 

พนง.จ้าง 
(ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ 
(คุณวุฒิ) 

พนง.จ้างตามภารกิจ
(ทักษะ) 

พนง.จ้างทั่วไป
(คนงาน) ระดับ สูง กลาง ต้น ชพ. ชช. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. 

จ านวน - - 1 - - - - - 1 1 - - 1 - 1 
                                                                                                                          
  

 
             
 
          

 

งานก่อสร้าง 
- นายช่างโยธา (ปง.) (1) 
- เจ้าพนักงานธุรการ (ชง.) (1) 
- ผช.นายช่างโยธา (1) (ว่าง 1) 
- คนงาน (1) 

งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
…………………… (-)            

งานผังเมือง 
……….…………………… (-)            

งานสาธารณูปโภค 
……….…………………… (-)            

ผู้อ านวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง ระดับต้น)  (1) (ว่าง 1 ) 
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ท่ี 
 

ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 
                เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
 

  ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
 

ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

๑. นายสุริยา  บุนนาค ศศ.ม. 02-3-๐๐-๑1๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถ่ิน ) กลาง 02-3-๐๐-๑1๐๑-๐๐๑ ปลัด อบต.(นักบริหารงานท้องถ่ิน ) กลาง 519,600 
(43,300x12) 

84,000 
(7,000x12) 

84,000 
(7,000x12) 

687,600 

ส านักงานปลดั             
2. นางสุรีพร  วงค์ศรียา รป.ม. 02-3-๐๑-2๑๐1-๐๐๑ หน.ส านักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป)       ต้น 02-3-๐๑-2๑๐1-๐๐๑ หน.ส านักปลัด(นักบริหารงานท่ัวไป)       ต้น 336,360 

(28,030x12) 
42,000 

(3,500x12) 
- 
 

378,360 

3 นางสาวสุรัตน์  สุโขทัย รป.ม. 02-3-๐๑-31๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 02-3-๐๑-31๐2-๐๐๑ นักทรัพยากรบุคคล ชก. 254,880 
(21,240x12) 

- - 
 

254,880 
 

4 นางสาวปุณยาพร  แสวงศรี รป.ม. 02-3-๐๑-31๐3-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก. 02-3-๐๑-31๐3-๐๐๑ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชก 311,640 
(25,970x12) 

- - 
 

311,640 
 

5 นางสาวขวัญเนตร กาญจนฤทธิไกร รป.ม. 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 02-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 329,760 
(27,480x12) 

- - 
 

329,760 
 

6 นางสาวประนมพร บุญมั่ง รป.ม. 02-3-๐๑-330๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ์ ชก. 02-3-๐๑-330๑-๐๐๑ นักประชาสัมพันธ์ ชก. 282,600 
(23,550x12) 

- - 
 

282,600 
 

7 นายชาญณรงค์  ทองแคล้ว บธ.บ. 02-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 02-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา ปก. 203,280 
(16,940x12) 

- - 
 

203,280 
 

8 นายสุวิทย์  แสงสิน นบ. 02-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 02-3-01-3105-001 นิติกร ปก. 275,760 
(22,980x12) 

- - 
 

275,760 
 

9 ว่าง - 02-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 02-3-01-4805-001 เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 297,900 
 

- - 297,900 
ว่างเดิม 

10 นางสาวจิรารัตน์  ทิพสุด บธ.บ. 02-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 02-3-01-4101-001 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 152,760 
(12,730x12) 

- - 
 

152,760 
 

11 ว่าง - 02-3-01-6600-120 ครูผู้ดูแลเด็ก - 02-3-01-6600-120 ครูผู้ดูแลเด็ก - - - - ว่างเดิม 
เงินอุดหนุน 

พนกังานจ้างตามภารกิจ            
12 นายสิทธิโชค สังขชาติ ศศ.บ. - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - - ผช.นักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 180,000 

(15,000x12) 
- - 180,000 

 
13 ว่าง  - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - ผช.นักทรัพยากรบุคคล - - - - (ก าหนดเพิ่ม) 
14 นางสาวณัฐณิชา แก้วหนองโพธิ์ ปวช. - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - - ผช.เจ้าพนักงานธุรการ - 112,800 

(9,400x12) 
- - 112,800 

 
15 นายธนดล  ดังตราชู ป.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 137,400 

(11,450x12) 
- - 137,400 

 
16 นายสิงหา  มาลาชาติ ม.6 - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 126,960 

(10,580x12) 
- - 126,960 

 

 
 

๑๑.  บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ 
 



 

28 
ต่อ 

ท่ี 
 

ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 
                เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
 

  ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
 

ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

17 ว่าง - - พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์  112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
ว่างเดิม 

18 นางสาวชนัญชิดา ทองอินทร์ ศศ.บ. - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - - ผช.เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 162,360 
(13,530x12) 

- - 162,360 
ว่างขอยุบเลิก 

19 ว่าง - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - ผช.นักพัฒนาชุมชน - - - - ก าหนดเพิ่ม 
20 นายบรรจบ  ศีลธรรม ป.6 - คนแต่งสวน - - คนแต่งสวน - 122,160 

(10,180x12) 
- - 122,160 

 
21 นางสาวจิรภา  สุขยิ่ง ค.บ. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - - - เงินอุดหนุน 
22 นางสาวนริศรา  เล็กกมล ค.บ. - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒ)ิ - - ผช.ครูผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ) - - - - เงินอุดหนุน 
23 ว่าง -. - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน 
24 ว่าง - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - - - เงินอุดหนุน 
25 ว่าง - - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา - - - - ก าหนดเพิ่ม 
26 ว่าง  -  - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา - - พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา - - - - ก าหนดเพิ่ม 
พนกังานจ้างทั่วไป            
27 นางวันดี  สุวรรณ์ทา ป.7 - แม่บ้าน - - แม่บ้าน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
28 นายวินัย  เริงวัย ป.7 - ยาม - - ยาม - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
29 นางสร้อยทอง  ยอดเรือน - - ภารโรง - - ภารโรง - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
30 นางสาวปนิดา  วันเพ็ญ ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
31 นายฐิติศักด์ิ  สุดวิเวก คบ. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
32 นายอดิศักด์ิ  นิ่มเนตร ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
33 นายตรีรัตน์ มีผล ม.6 - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
34 นายพิชิต  ทองอ้ม - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
35 นายอ านาจ ถ่ินกระไสย์ - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
กองคลัง            

36. นางปวีย์ธิดา  พิพัฒธนาพงศ์ รป.ม. 02-3-๐๔-2๑๐2-๐๐๑ ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) ต้น 02-3-๐๔-2๑๐2-๐๐๑ ผอ.กองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) ต้น 448,920 
(37,410x12) 

42,000 - 490,920 

37 นางพนารัตน์  เทพวีระ บธ.บ. 02-3-๐๔-๓2๐1-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 02-3-๐๔-๓2๐1-๐๐๑ นักวิชาการเงินและบัญชี ชก. 329,760 
(27,480x12) 

- 
 

- 329,760 
 

38 นางสาวธัญยธรณ์  เอี่ยมศิลป์ บช.บ. 02-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง ปก. 02-3-04-3202-001 นักวิชาการคลัง    ปก. 180,720 
(15,060x12) 

- - 180,720 
 

49 ว่าง - 02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก./ชก. 02-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสดุ ปก/ชก. 355,320   355,320 
ว่างเดิม 



 

29 
ต่อ 

ท่ี 
 

ช่ือ  -  สกุล 
คุณวุฒิ 

การศึกษา 
กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่  

เงินเดือน 
                เงินประจ าต าแหน่ง  

หมายเหตุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
 

  ระดับ 
 

เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง 
 

ระดับ เงินประจ า
ต าแหน่ง 

เงินค่าตอบแทน/
เงินเพิ่มอื่น ๆ 

40 นางสาวณฐพร  ช่อสะอึก ปวส. 02-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 02-3-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ชง. 239,640 
(19,970x12) 

- - 239,640 
 

41 ว่าง - 02-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. 02-3-04-4204-002 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. - - - ก าหนดเพิ่ม 

42 นางสาวกรรญ์ธวรรณ วิสูตรศิริฤกษ์ ศศ.บ. 02-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 02-3-04-4101-002 เจ้าพนักงานธุรการ ปง. 143,520 
(11,960x12) 

- - 143,520 
 

พนักงานจ้างตามภารกิจ            
43 นางสาวมธุรดา  แจ่มกลัด บช.บ. - ผช.นักวิชาการพัสดุ - - ผช.นักวิชาการพัสดุ - 183,600 

(15,300x12) 
- - 183,600 

 
44 นางสาวกรชนก ผินกลับ ม.6 - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - - ผช.เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ - 142,920 

(11,910x12) 
- - 142,920 

 
45 นางสาวกาญจนา  หรีดบุญลือ บช.บ - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - - ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี - 128,160 

(10,680x12) 
- - 128,160 

 
พนักงานจ้างท่ัวไป            
46 นายสยาม  มาตรสอนศรี ปวช. - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

47 นายเอกชัย  ดังตราชู - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

48 นางสาวธาริณี  บุญมี - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 

กองช่าง            
49 ว่าง - 02-3-๐๕-2๑๐3-๐๐๑ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 02-3-๐๕-2๑๐3-๐๐๑ ผอ.กองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 393,600 

42,000 
- 435,600 

ขอให้บัญชี กสถ. 
50 นายวิเศษ  แก้วจิตคงทอง ปวส. 02-3-๐๕-4701-๐๐1 นายช่างโยธา ปก. 02-3-๐๕-4701-๐๐1 นายช่างโยธา ปก. 178,200 

(14,850x12) 
  178,200 

 
51 นางสาวไพรรินทร์ มีความเจริญ บธ.บ. 02-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ชง. 02-3-05-4101-003 เจ้าพนักงานธุรการ ขง. 254,280 

(21,190x12) 
  254,280 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ            
52 ว่าง - - ผช.นายช่างโยธา - - ผช.นายช่างโยธา - 138,000 

(11,500x12) 
- - 138,000 

ว่างเดิม 
พนักงานจ้างท่ัวไป            
53 นายพนา  เสาร์เพชร - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x12) 
- - 108,000 

 
             

 
 

   ลงชื่อ                                   ผู้ตรวจสอบ                      ลงชื่อ                                     ผู้ให้ความเห็นชอบ 
    (นายสุริยา    บุนนาค)                          (นายวิกิจ  แก้วจติคงทอง) 



 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
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ตารางแสดงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นประกอบแผนอัตราก าลัง  ๓ ปี ( ๒๕64 – ๒๕66) 
ตามพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  พ.ศ. ๒๕๔๒   มาตรา ๓๕ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จงัหวัดกาญจนบุร ี
 

 
รายการ 

 
ปีงบประมาณ  ๒๕64 

 
ปีงบประมาณ  ๒๕65 

 
ปีงบประมาณ  ๒๕66 

 
หมายเหตุ 

ประมาณการรายรับ 48,300,000 50,715,000 53,250,750  
ค่าใช้จ่าย      ๔๐ % 19,320,000 20,286,000 21,300,300  
ค่าใช้จ่ายงานบริหารงานบุคคล  
  -  เงินเดือน  ค่าจ้างลูกจ้างประจ า ค่าตอบแทน 
  -  ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 

 
9,885,940  
1,482,891 

 

 
10,186,720  
1,528,008 

 

 
10,494,700 
  1,574,205 

 

 

รวม 11,386,831 11,714,728 12,068,905  
คิดเป็นร้อยละ 23.54 23.10 22.66  

                                                                                                             
            

ตรวจถูกต้อง 
 

                             ลงชื่อ................................................... 
                                      (นายสุริยา  บุนนาค)  
                 ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  
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                    พนักงานองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  จะพึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต อย่างเต็มก าลังความสามารถด้วยความรอบคอบ  รวดเร็ว  ขยันหมั่นเพียร  โดยค านึงถึง
ประโยชน์ของราชการและให้บริการประชาชนอย่างเสมอภาค   
       องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  จะก าหนดแนวทางพัฒนาพนักงานส่วนต าบลโดยการจัดท าแผนแม่บทการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ  ทัศนคติ  มี
คุณธรรม และจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานส่วนต าบลทุกคนทุกต าแหน่งได้มีโอกาสที่จะได้รับการพัฒนาภายในช่วง
ระยะเวลาตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ทั้งนี้วิธีการพัฒนาอาจใช้วิธีการใด    วิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้  เช่น การปฐมนิเทศ  การฝึกอบรม  การศึกษาหรือดูงาน การประชุมเชิงปฏิบัติการ ฯลฯ 
ประกอบในการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล เพื่อให้งานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลบังเกิดผลดีต่อประชาชนและท้องถิ่นต่อไป  ทั้งนี้  โดยความเห็นชอบของ ก. อบต. จังหวัด  
 

หลักสูตรการพัฒนา   วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา   งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และ การติดตามและประเมนิผล 
(1)   หลักสูตรความรู้พื้นฐานที่ในการปฏิบัติราชการ 
(2)   หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
(3)   หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
(4)   หลักสูตรด้านการบริหาร 
(5)   หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
 

ความรู้พืน้ฐานใน
การปฏบิตัิ
ราชการ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ / เนื้อหา 
เป้าหมาย 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
ด าเนนิการ 

การตดิตามและ
ประเมนิผล ระดับ จ านวน 

1. การปฐมนิเทศ 1.1โครงการปฐมนิเทศ
พนักงานใหม่ 

- เพื่อเสริมสร้างความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับ อบต. 
และบทบาทหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย 

0-8 
พนักงานส่วน
ต าบลและ
พนักงานจ้าง
ท่ีบรรจุ
แต่งตั้งใหม่ 
 

เท่ากับพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้าง 
ท่ีบรรจุแต่งตั้งใหม่ 

ปฐมนิเทศ - ช่วงเวลาท่ี
บรรจุแต่งตั้ง  

- พนักงานท่ีบรรจุ
หรือจ้างใหม่มี
ความรู้ความ
เข้าใจและวิธี
ปฏิบัติงาน
เบื้องต้น 

- หน่วยงาน
ภายนอก 
- อบต. 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา
ทราบ 

 
 

๑๒. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
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ต่อ 

ความรู้พืน้ฐานใน
การปฏบิตัิ
ราชการ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ / เนื้อหา 
เป้าหมาย 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
ด าเนนิการ 

การตดิตามและ
ประเมนิผล ระดับ จ านวน 

2. การฝกึอบรม 2.1 โครงการฝึกอบรม     
ให้ความรู้เพื่อเพิ่มระสิทธิ
ภาพการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์การจัดการ
บ้านเมืองท่ีดี 

-  เพื่อพัฒนาความรู้ 
ความเข้าใจในบทบาทตาม
อ านาจหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ 

เท่ากับระดับ
ของพนักงาน
ส่วนต าบลและ 
พนักงานจ้าง 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรม 

จัด/ส่งเข้า
ฝึกอบรม 

ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ปฏิบัติงานเพิ่ม
มากขึ้น 

- หน่วยงาน
ภายนอก 
- อบต. 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดก่อน
และหลังการ
ฝึกอบรมและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 2.2 โครงการพัฒนา
คุณธรรมและจริยธรรม 

- เพื่อพัฒนาและ
เสริมสร้างคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

เท่ากับระดับ
ของบุคลากร
ท่ีเข้ารับการ
อบรม 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรม 

จัด/ส่งเข้า
ฝึกอบรม 

ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

-บุคลากรมคุีณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงานในการ
บริการประชาชน
และการด าเนินชวีิต 

- หน่วยงาน
ภายนอก 
-อบต. 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 2.3 โครงการฝึกอบรม 
สายงานบริหาร  คณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ
ตามแผนการด าเนินการ
ฝึกอบรมบุคลากร
ท้องถิ่น 

- เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการท างาน
ของผู้บริหาร  สมาชิกสภา 
อบต.และพนักงาน ส่วน
ต าบลสายงานผู้บริหาร 

เท่ากับระดับ
ของพนักงาน
ส่วนต าบล 
ต าแหน่งบริหาร
คณะผู้บริหาร
และสมาชิก
สภาฯ 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรม 

จัด/ส่งเข้า
ฝึกอบรม 

ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมาก
ขึ้น 

-หน่วยงาน
ภายนอก 
-สถาบันพัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

 2.4 โครงการฝึกอบรม  
สายงานผู้ปฏิบัติ ตามแผน 
การด าเนินการฝึกอบรม
บุคลากรท้องถิ่น ได้แก่ 
งานการเงิน บัญชี  พัสดุ 
งานแผนและงบประมาณ  
งานการเจ้าหน้าท่ี งาน
พัฒนาชุมชน งานธุรการ 
งานจัดเก็บรายได้ งานโยธา  
 

- เพื่อพัฒนาความรู้ความ
ช านาญในการท างานของ
พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

เท่ากับระดับ
ของพนักงาน 
ส่วนต าบล และ
พนักงานจ้าง 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรท่ีเข้ารับการ
อบรม 

จัด/ส่งเข้า
ฝึกอบรม 

ตามท่ีหลักสูตร
ก าหนด 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมาก
ขึ้น 

 - หน่วยงาน
ภายนอก 
-สถาบัน
พัฒนา
บุคลากร
ท้องถิ่น 

ทดสอบตามแบบ
ท่ีก าหนดและ
รายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 
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ต่อ 

ความรู้พืน้ฐานใน
การปฏบิตัิ
ราชการ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ / เนื้อหา 
เป้าหมาย 

วิธีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
ด าเนนิการ 

การตดิตามและ
ประเมนิผล ระดับ จ านวน 

3.  การศึกษา 
หรือดูงาน 

3.1โครงการศึกษาดูงาน 
เพื่อพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานและปฏิบัติงาน 
และพัฒนาชุมชนท้องถิ่น 

- เพื่อน าความรู้ท่ีได้  มา
ปรับและประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงาน 

0-8 
ผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ พนักงาน 
ส่วนต าบลและ
พนักงานจ้าง 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การศึกษาดูงาน 

การศึกษาหรือ
ดูงาน 

200,000 ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- ผู้เข้าร่วม
โครงการน าความรู้
ท่ีได้ประยุกต์ใช้ใน
การท างานใน
องค์กรได้อย่างดี 

- อบต. ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดก่อนและ
หลังการฝึกอบรม
และรายงานผลต่อ
ผู้บังคับบัญชา 

4.  การประชุม
เชิงปฏิบัติการ
หรือการสัมมนา 

4.1 โครงการสัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สายงานผู้บริหาร  

- เพื่อพัฒนาความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการท างาน
ของสายงานผู้บริหาร 

คณะผู้บริหาร 
และพนักงาน
ส่วนต าบลสาย

งานบริหาร 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การอบรม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

ตามแต่ละ
หลักสูตร
ก าหนด 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมากขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

  4.2 โครงการประชุม
เชิงปฏิบัติการ/สัมมนา
เพิ่มประสิทธิภาพ
บุคลากรในส านักปลัด  
กองคลัง และกองช่าง 

- เพื่อเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะ และประสบการณ์ 
ในการปฏิบัติงาน 

0- 8 
พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง 

เท่ากับต าแหน่ง  
สายงานท่ีมีอยู่ตาม
กรอบอัตราก าลัง    

3 ปี 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

ตามแต่ละ
หลักสูตรท่ีได้
ก าหนด 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- มีความรู้และ
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีอย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 4.3 โครงการสัมมนา/
ประชุมเชิงปฏิบัติการ 
สายงานผู้ปฏิบัติ 

- เพื่อพัฒนาความรู้  
ความช านาญ และทักษะใน
การท างานของนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง 

0-8 
พนักงานส่วน
ต าบลและ

พนักงานจ้าง 

เท่ากับจ านวนของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การอบรม 

ประชุมเชิง
ปฏิบัติการหรือ

การสัมมนา 

ตามแต่ละ
หลักสูตร
ก าหนด 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- มีความรู้และ
วิสัยทัศน์ในการ
ท างานเพิ่มมาก
ขึ้น 

ทุกส่วน
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 4.4 โครงการจัดประชุม
ประจ าเดือนบุคลากรใน
หน่วยงาน 

- ซักซ้อมการปฏิบัติงานใน
รอบเดือนท่ีผ่านมา เพื่อใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติ
หน้าท่ีท่ีถูกต้อง 
 

0-8 
ผู้บริหาร 

พนักงานส่วน
ต าบล และ
พนักงานจ้าง  

ผู้บริหารและ
บุคลากรทุกคนใน 
อบต. 

จัดประชุม - ประจ าทุกๆ
เดือน ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

มีความรู้และ
ปฏิบัติงานใน
หน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 

- อบต. ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 
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ต่อ 
ความรู้พืน้ฐานใน

การปฏบิตัิ
ราชการ 

แผนงาน / โครงการ วัตถุประสงค์ / เนื้อหา 
เป้าหมาย 

วธิีการพัฒนา งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนนิการ 

ผลทีค่าดว่าจะ
ได้รบั 

หน่วยงาน
ด าเนนิการ 

การตดิตามและ
ประเมนิผล ระดับ จ านวน 

5. การสอนงาน
การให้ค าปรึกษา
หรือวิธีการอื่น 

5.1โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนทุนการศึกษาให้
ศึกษาต่อในระดับปริญญา
ตรีและ 
ปริญญาโท 

- เพื่อยกระดับความรู้ของ
บุคลากรให้สูงขึ้น 

0-8 -ตามจ านวน.บุคลากร
ท่ีผ่านการประเมินและ
ได้รับการคัดเลือกให้
ศึกษาต่อ 

ศึกษาต่อใน
ระดับ ม.ต้น-ม.
ปลาย  และ ป.

ตร-ีป.โท 

-ป.โท 60,000 
บาท/คน/ปี 
-ป.ตร ี30,000 
– 40,000บาท/
คน/ปี 

ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2564-2566 

- สามารถน า
ความรู้มาใช้ใน
การปฏบิัติงานได้
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ 

ทุกส่วน
ราชการและ
หน่วยงาน
ภายนอก 

ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 5.2 โครงการอื่น ๆ  
ท่ีสามารถก าหนด
ภายหลังตามความ
จ าเป็นและสถานการณ์ 
 

- เพื่อพัฒนาความรู้ เพิ่ม
ทักษะ และประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน 

0- 8 เท่ากับต าแหนง่สาย
งานท่ีมีอยู่ตามกรอบ-

อัตราก าลัง 

ถ่ายทอดความรู้ - ระหว่าง
ปีงบประมาณ 
2561-2563 

- - ทดสอบตามแบบท่ี
ก าหนดและรายงาน
ผลต่อผู้บังคับบัญชา 

 
 

(ลงชื่อ) .......................................................      (ลงชื่อ) ………………………………………………… 
      (นายสุริยา  บุนนาค )              ( นายวิกิจ  แก้วจิตคงทอง )       

ต าแหน่ง  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา         ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา
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   องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ได้ประกาศคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ/พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานครู  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง ดังนี้   

1. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  2. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการมีจิตส านึกท่ีดี  ซื่อสัตย์  และรับผิดชอบ 
  3. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม  และถูกกฎหมาย 
5. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และ 

ไม่เลือกปฏิบัติ 
6. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และ 

ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
7. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส 

และตรวจสอบได้ 
8. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น

ประมุข 
 ๙. ข้าราชการ  พนักงาน หรือลูกจ้าง ต้องการยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร  
    

         
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑๓. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

กรอบอัตราก าลัง ๓ ปี ระหว่าง ปี พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66  
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุร ี

ส่วนราชการ 

ระดบั 
ต าแหน่ง 

กรอบอตัรา 
ก าลังเดิม 

กรอบอตัราต าแหน่งทีค่าดว่า
จะต้องใช้ในช่วงระยะเวลา  

3 ปีข้างหน้า 

อัตราก าลังคน 
เพิ่ม / ลด หมายเหต ุ

 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 ๒๕64 ๒๕65 ๒๕66 
ปลัด อบต.  (นักบริหารงานท้องถิ่น)  
ส านกังานปลดั อบต. (01) 
- หน.ส านักปลัด (นกับริหารงานทั่วไป) 
- นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน  
- นกัพัฒนาชมุชน   
- นกัทรัพยากรบุคคล  
- นกัประชาสมัพันธ ์ 
- นกัวิชาการศกึษา 
- นิตกิร 
- เจ้าพนักงานธรุการ 
- เจ้าพนักงานปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- ครูผู้ดแูลเดก็ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นกัวเิคราะห์นโยบายและแผน 
- ผช.นกัทรัพยากรบุคคล 
- ผช.เจ้าพนกังานธุรการ 
- ผช.เจ้าพนกังานพฒันาชมุชน 
- ผช.นกัพัฒนาชุมชน 
- พนกังานขับรถยนต ์
- พนกังานขับเครือ่งจกัรขนาดเบา 
- ผช.ครูผู้ดแูลเด็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
- ตกแต่งสวน 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 
กองคลัง  (04) 
- ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานการคลัง) 
- นกัวิชาการเงินและบัญชี  
- นกัวิชาการคลัง 
- นกัวิชาการพัสด ุ
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- เจ้าพนักงานการเงนิและบัญช ี
- เจ้าพนักงานธรุการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นกัวิชาการพัสด ุ
- ผช.เจ้าพนกังานจัดเก็บรายได้ 
- ผช.เจ้าพนกังานการเงินและบัญช ี
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 
 กองช่าง  (05) 
- ผอ.กองชา่ง (นักบริหารงานช่าง) 
- นายช่างโยธา  
- เจ้าพนักงานธรุการ 
พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผช.นายช่างโยธา 
พนักงานจ้างทั่วไป 
- คนงาน 
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ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
 
     ก าหนดเพิ่ม 
   ก าหนดเพิม่ (1) 

ว่างยุบเลิก 
    ก าหนดเพิม่  

ว่าง (1) 
ก าหนดเพิ่ม 

ว่างเดิม 
 

 
 
 

 
 
 

ว่างเดิม 
  
 

ก าหนดเพิ่ม 
ยุบเลิก 

 
 
 
 
 
 
 
 

ว่าง 

รวม  49 49 49 49 - - -  
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 (รวมเงินอุดหนุน)    จ านวน  31,903,627 บาท 
ประมาณการรายจ่ายด้านบุคลากรรวมกับประโยชน์ตอบแทนอื่น จ านวน  10,845,816  บาท 
     คิดเป็นรอ้ยละ  33.99% 
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2561 (ไม่รวมเงินอุดหนนุ)    จ านวน  18,394,299  บาท 
ประมาณการรายจ่ายด้านบุคลากรรวมกับประโยชน์ตอบแทนอื่น จ านวน  10,845,816  บาท 
     คิดเป็นรอ้ยละ  58.96% 



 

 
โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปจัจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ หมายเหตุ 

๑.6  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพตดิ 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๑.7  งานส่งเสรมิการเกษตร 
-  งานข้อมูลวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
1.8 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
1.9 งานสังคมสงเคราะห ์
-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและ 
   ผู้ด้อยโอกาส 
-  การส่งเสรมิสุขภาพ 
1.10 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  ฝึกอบรมอาชีพ 
-  พัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  การส่งเสรมิกลุม่อาชีพและพัฒนาสตร ี
1.11 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพฒันาการเด็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
1.12 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานอนุรักษ์ประเพณี  ศาสนา  ศิลปะและ 
   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

๑.6  งานส่งเสรมิสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานปูองกันยาเสพติด 
-  งานสุขศึกษาและควบคุมโรคติดต่อ 
๑.7  งานส่งเสรมิการเกษตร 
-  งานข้อมูลวิชาการเกษตรและเทคโนโลย ี
1.8 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
-  งานศูนย์เยาวชน 
-  งานศูนย์พัฒนาครอบครัว 
-  งานฝึกอบรมและพัฒนาการ 
1.9 งานสังคมสงเคราะห ์
-  การสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชรา  ผู้พิการและ 
   ผู้ด้อยโอกาส 
-  การส่งเสรมิสุขภาพ 
1.10 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตร ี
-  ฝึกอบรมอาชีพ 
-  พัฒนาศักยภาพกลุ่ม 
-  การส่งเสรมิกลุม่อาชีพและพัฒนาสตร ี
1.11 งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานการศึกษาปฐมวัย 
-  งานกิจกรรมศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-  งานวิชาการและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
-  งานติดตามและประเมินผล 
1.12 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
-  งานอนุรักษ์ประเพณี  ศาสนา  ศิลปะและ 
   วัฒนธรรมท้องถิ่น 
-  งานกิจกรรมพัฒนาเด็กและเยาวชน 
-  งานเครือข่ายทางการศึกษา 
-  งานกีฬาและนันทนาการ 
 

2. กองคลัง 
2.1 งานการเงิน 
- งานการเงิน 
- งานจัดท าฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
- งานเก็บรักษาเงิน 
2.2 งานบัญชี 
- งานการบัญช ี
- งานทะเบียนการคุมเบิกจ่ายเงิน 
- งานงบการเงินและงบทดลอง 
- งานแสดงฐานะทางการเงิน 
 

 

 


