
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2561 – 2563  

ฉบับปรับปรุง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 
 

************************* 
   

ตามที่ได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 และได้ประกาศใช้
แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  ไปแล้วนั้น   ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี  เรื่อง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ต าบล พ.ศ. 2545  ลงวันที่ 29 พฤศจิกายน 2545 และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  ข้อ 21 และข้อ 35  
ก าหนดว่าในระหว่างการประกาศใช้บังคับแผนอัตราก าลังขององค์การบริหารส่วนต าบล หากมีความจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงการก าหนดต าแหน่งให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ   

อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร 
งานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดกาญจนบุรี ในการประชุม   
ครั้งที่ 8/๒๕62 เมื่อวันที่ 28 สิงหาคม 2562 เห็นชอบให้ประกาศใช้แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561-2563 ปรับปรุงครั้งที่ 2 ดังนี้ 

ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา เรื่องแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561-2563 ปรับปรุงครั้งที่ 2   

ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้  มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 6 กันยายน  2562 
ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งบางต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง  3 ปี  

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561-2563  โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งตามประกาศ
ฉบับนี้แทน 
 
         จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน 
  
            ประกาศ   ณ  วันที่   6     กันยายน  พ.ศ. 2562 
 
 
 

        (นายวิกิจ   แก้วจิตคงทอง) 
  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

 
 

 

 

 


