
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  อำเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การพัฒนาแผนกำลังคนและ

ระบบบริหารทรัพยากร

บุคคล 

1. ปรับปรุงการจัดทำแผน

อัตรากำลัง ๓ ป องคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา

ปงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. การสอบคัดเลือก
พนักงานสวนตำบลใหดำรง
ตำแหนงตางสายงาน 

1. เพื่อใหโครงสรางการแบงงาน 
และระบบงาน ที่ เหมาะสมไม
ซ้ำซอน 
2. เพ่ือใหองคการบริหารสวน
ต ำ บ ล ท า เส า มี ก า ร ก ำ ห น ด
ต ำแห น งก าร จั ด อั ต ร ากำลั ง
โครงสรางใหเหมาะสมกับอำนาจ
หนาที่องคการบริหารสวนตำบล
ทาเสา ตามกฎหมายจัดตั้งองคกร
ป ก ค รอ งส ว น ท อ ง ถ่ิ น แต ล ะ
ประเภท และตามพระราชบัญญัติ
กำหนดแผนและขั้ นตอนการ
กระจายอำนาจใหองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
1. เพ่ือใหโครงสรางบุคลากรตาม
แผนอัตรากำลังครบถวน 
2. เพ่ือลดปญหาการขาดแคลน
บุคลากรในการปฏิบัติงาน 

ใชแผน อัตรากำลั ง ๓  ป  ของ
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา
ในการวิเคราะหอัตรากำลัง เพ่ือ
จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงาน
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา
ในแตละสวนราชการและนำไปสู
การกำหนดจำนวน ประเภท และ 
ร ะ ดั บ ต ำ แ ห น ง  เ ส น อ
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร จั ด ท ำ แ ผ น
อัตรากำลัง ๓ ป  ขององคการ
บริหารสวนตำบลทาเสาพิจารณา 
 
 
 
มีอัตรากำลังปฏิบัติงานครบถวน
ตามความรูความสามารถ ตรง
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ไมใชงบประมาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

23,750 

ตุลาคม ๒๕๖๗  

–  

กันยายน ๒๕๖๘ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พฤศจิกายน 2567 
 -  

มกราคม  2568 



 ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดำเนินการ 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด งบประมาณ ระยะเวลา 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1.โครงการฝกอบรมและ
ศึกษาดูงานเพื่อพัฒนา
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ขององคการบริหารสวน
ตำบลทาเสา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕68 
 

เพ่ือสงเสริมบุคลากรในหนวยงาน  
มี ก ร อ บ ค ว าม รู  มี ทั ก ษ ะ  ที่
เหมาะสมในการปฏิบัติงาน และ
เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน มีการพัฒนาคุณภาพ
ชี วิ ต แ ล ะ ก า ร ท ำ ง า น ให มี
คุณลักษณะเปนขาราชการยุค
ใหมที่มีคณุธรรม จริยธรรม 
 

รอยละของบุคลากรที่ผานการ
ประเมินการทดสอบหลังการ
ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

22๐,๐๐๐ พฤศจิกายน  ๒๕๖๗  

–  

ธันวาคม  ๒๕๖7 

2.โครงการจัดอบรมและจัด

กิจกรรมมาตรฐาน คุณธรรม 

จริยธรรม 

บุคลากรทุกระดับมีจิตสาธารณะ 

คุณธรรม จริยธรรม และเจตคติ

การเปนขาราชการที่ด ี

รอยละของบุคลากรที่ผานการ

ประเมินการทดสอบหลังการ

ฝกอบรม (รอยละ ๘๐) 

80,000 ตุลาคม ๒๕๖๗ 

– 

กันยายน ๒๕๖๘ 

 


