
 
 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป  

------------------------------------- 
  ด้วย  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  มีความประสงค์จะด าเนินการ
รับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  จ านวน 7  ต าแหน่ง      
9  อัตรา   สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี  

                     อาศัยอ านาจตามความในมาตรา  15 ประกอบมาตรา  25  วรรคท้ายแห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล จังหวัดกาญจนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  พ.ศ. ๒๕๔๗  และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน ลงวันที่ 30 กรกฎาคม 2560  
จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป โดยมี
รายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ประเภทของพนักงานจ้าง 
1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน  6  ต าแหน่ง  7  อัตรา 

1.1.1 ส านักปลัด 
             -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน                    จ านวน    1   อัตรา   
             -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล                จ านวน    1   อัตรา   
             -  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์                      จ านวน    1   อัตรา   
             -  ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา     จ านวน    2   อัตรา   
      1.1.2 กองคลัง 
              -  ต าแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้        จ านวน   1    อัตรา   
      1.1.3  กองช่าง 
              - ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา                        จ านวน   1    อัตรา   

                1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป  จ านวน   1  ต าแหน่ง  2  อัตรา   
                      2.1.1 ส านักปลัด 
                             - ต าแหน่ง  คนงาน                                      จ านวน   2   อัตรา 
 รายละเอียดแต่ละต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้  

(ภาคผนวก ก) 
 
 ๒. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา 

และเลือกสรร 
    ๒.๑ คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 

๑) มีสัญชาติไทย  
   ๒) มีอายุไม่ต่ ากว่า ๑๘ ปี และไมเ่กิน ๖๐ ปี ในวันรับสมัคร 
   3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข     
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

4) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
                                                                                                 /5) ไม่เป็น... 
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5) ไม่เป็นผู้ทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ  ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงานส่วน
ต าบล ดังต่อไปนี้   

(ก) โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่น่ารังเกียจแก่สังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

   6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ 

8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี จนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
   9) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระท าผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 
หลักเกณฑ์และวิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล  ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น หรือ
ตามกฎหมายอื่น 

10) ไม่เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ 
หมายเหตุ   ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันที่ท าสัญญาจ้าง   จะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง

การเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน ของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง    
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัคร       

แต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ก.) 
๓. การรับสมัคร 

3.1 วัน  เวลาและสถานที่รับสมัคร 
ผู้ประสงค์ท่ีจะสมัครสอบคัดเลือก สามารถติดต่อขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารต่างๆ

ด้วยตนเองได้ทีอ่งค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา อ าเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี ตั้งแต่วันที่  16  พฤศจิกายน  2563  ถงึ
วันที่ 27 พฤศจิกายน  2563  เวลา 08.30 – 16.30 น. ในวันและเวลาราชการ สอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักปลัด 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  โทร 0 3454 0770-1 ต่อ 15  หรือ ทางเว็บไซต์ http://www.thasao-kan.go.th 

3.2 เอกสารหลักฐานที่ต้องน ามายื่นพร้อมกับใบสมัคร 
  1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก และไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด  ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวไม่เกิน       
๖ เดือน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) ส าหรับติดใบสมัคร และบัตรประจ าตัวสอบ                                  จ านวน  3  รูป  

 2) ส าเนาทะเบียนบ้าน              จ านวน  2  ฉบับ 
 3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน               จ านวน  2  ฉบับ 
 4) ใบรับรองแพทย์ปริญญา ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือนนับตั้งแต่ตรวจร่างกาย      จ านวน  1  ฉบับ 
 5) ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือระเบียนแสดงผลอย่างใดอย่างหนึ่ง (ปริญญาบัตร หรือรายงานผล 

การเรียน Transcript) ที่แสดงว่าเป็นวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัครสอบ  โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันที่ปิดรับสมัคร (ถ้ามี)           จ านวน  2  ฉบับ 
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6) หนังสือรับรองจากหน่วยงานที่มีประสบการณ์ในการขับรถยนต์ไม่น้อยกว่า  ๕ ปี        

(เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์และต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)                    จ านวน  1  ฉบับ 
7) ส าเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ส่วนบุคคล (เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์)และใบอนุญาต

ขับข่ีรถยนต์ประเภท 2 (เฉพาะต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา)                                จ านวน  1  ฉบับ 
                8) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น ทะเบียนสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อตัว-ชื่อสกุล, ใบทหารกองเกิน (สด.1) 

ถ้ามี                 อย่างละ  1  ฉบับ              
ทั้งนี้ ในหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 

3.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบคัดเลือก 
      ผู้สมัครเพ่ือคัดเลือกและเลือกสรร  ต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร ต าแหน่งละ ๑๐๐ บาท โดยช าระ
ค่าธรรมเนียมในวันสมัคร 

3.4  เงื่อนไขในการสมัคร 
 ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า

เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด 
ต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า 
ด้วยเหตุผลใดๆ  หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร  อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ
สมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  หากตรวจสอบพบเมื่อใด  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น 

4. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน  เวลา และสถานที่ในการ
ประเมินสมรรถนะ 

 4.1 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมินสมรรถนะ ในวันที่        
1 ธันวาคม  2563  ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี    

5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
                           ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน  โดยวิธีการสอบข้อเขียนและการ
สอบสัมภาษณ์ 
        *  วันที่ 3 ธันวาคม 2563  ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (ภาคผนวก ข.)  * 

* เวลา  09.00 น. – 13.00 น.  ภาควิชาความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง 
(ข้อเขียน)    

*  วันที่ 4 ธันวาคม 2563   
* เวลา  09.00 น. – 12.00 น.  ภาควิชาความเหมาะสมกับต าแหน่ง (สัมภาษณ์) 

                        * หมายเหตุ   พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง  คนงาน  ประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน     
โดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

6. เกณฑ์การตัดสิน 
6.1 คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรร จะด าเนินการในรูปของคณะกรรมการโดยยึด

หลักสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาสและประโยชน์ของทางราชการ ความรู้ความเสมอภาคและความเป็นธรรมเป็นหลัก 
      6.2   ผูผ้่านการคัดเลือกจะต้องได้รับคะแนนในการสรรหาเลือกสรรทุกภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60      

โดยการด าเนินการจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ 
      6.3 การข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร โดยเรียงล าดับตามคะแนนรวมสูงสุดลงมายัง

ผู้สอบผ่านที่ได้รับคะแนนต่ ากว่าตามล าดับ กรณีท่ีมีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ที่ผ่านการสรร
หาและเลือกสรรได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งเท่ากัน ก็ให้ผู้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 
                                                                                                                                 /6.4 บญัชี...
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       6.4 บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ก าหนดให้บัญชีมีอายุใช้ได้เกิน 1 ปี แต่ถ้ามีการสรร
หาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก และขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชี
ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งดังกล่าวในครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก 

7. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรได้ตามล าดับคะแนนสอบที่ได้    

ในวันที่  14  ธันวาคม  2563   ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์หน้าองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา และทางเว็บไซด์  
http://www.thasao-kan.go.th  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อครบก าหนด 1 ปี นับวัน
ขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี และบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิกไป ตามกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

7.1 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรขอสละสิทธิ์รับการจ้างในต าแหน่งท่ีผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
      7.2 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรไม่มารายงานตัว เพ่ือรับการจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
      7.3 ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีเหตุไม่มาปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างในต าแหน่งที่

ผ่านการสรรหาและเลือกสรรได้ 
               7.4 องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ขอสงวนสิทธิ์ประกาศยกเลิกบัญชีก่อนก าหนดได้โดยมิต้องแจ้ง

ให้ทราบล่วงหน้า ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ประกาศให้มีการสรรหาและเลือกสรรขึ้นใหม่ในต าแหน่งที่มี
ลักษณะงานเดียวกันแล้วแต่กรณี 
                   8. การท าสัญญาจ้าง 
                    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  จะด าเนินการท าสัญญาจ้างและแต่งตั้งผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร
ตามล าดับที่ได้ประกาศขึ้นบัญชีไว้ ภายหลังจากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัด
กาญจนบุรี โดยองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา จะได้แจ้งให้ผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง
ตามล าดับที่ขึ้นบัญชีไว้  ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ขึ้นบัญชีไว้ขาดคุณสมบัติหรือทุจริตในการสรรหาหรือใช้
เอกสารปลอมหรือใช้เอกสารอันเป็นเท็จ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสาจะถอดถอนรายชื่อผู้นั้นออกจากบัญชีที่ขึ้นไว้และ
จะไม่มีสิทธิ์ได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  
                    9. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

                    องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ที่ได้รับการจ้าง          
ปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ 
                    ครั้งที่ 1 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  ตุลาคม  -  31  มีนาคม  
                    ครั้งที่ 2 ประเมินผลในช่วงการปฏิบัติงานระหว่างวันที่  1  เมษายน  -  30  กันยายน 
                    โดยใช้ผลการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ในการประกอบการพิจารณาการเลื่อนค่าตองแทน  
การเลิกจ้าง  หรือการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา ด าเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงาน
จ้างทั่วไป ตามประกาศนี้ มีการด าเนินการในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดสมรรถนะ ความเท่าเทียมในโอกาส และ
ประโยชน์ทางราชการเป็นอันส าคัญด้วยกระบวนการยุติธรรม โปร่งใส เพ่ือรองรับการตรวจสอบตามแนวทางการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี อย่าหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพย์สินให้แก่บุคคล หรือกลุ่มบุคคล หรือผู้ที่อ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้
สอบได้ และหากผู้ใดได้รับข่าวประการใดเกี่ยวกับการแอบอ้างหรือทุจริตเพ่ือให้ผ่านการเลือกสรรได้ โปรดแจ้ง
คณะกรรมการด าเนินการสรรหาและเลือกสรรได้ทราบ เพื่อจักได้ด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
                                                                                                                          /ผู้สนใจ... 
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       ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมหรือขอรับใบสมัครได้ที่  งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี หมายเลขโทรศัพท์ 0-3454-0770-1 ต่อ 15 
 

ประกาศ  ณ  วันที่        พฤศจิกายน   พ.ศ. ๒๕63     
   
                                    
 

        (นายวิกิจ  แก้วจิตคงทอง) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
แนบท้ายประกาศฯ    ลงวันที ่ 9  พฤศจิกายน  2563 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
************************** 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนักพัฒนาชุมชน    จ านวน   1  อัตรา        เงินเดือน  15,000 บาท 
      

 หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในลักษณะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้  ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการพัฒนาชุมชน  ภายใต้การก ากับ  แนะน า  ตรวจสอบ  และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
1.1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือจัดท าแผนงาน สนับสนุนการรวมกลุ่มของประชาชนใน

ชุมชนประเภทต่าง ๆ รวมถึงแสวงหาและพัฒนาศักยภาพของผู้น าชุมชน กลุ่ม องค์กร และเครือข่ายองค์กรประชาชน  
1.2 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัยด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือก าหนดมาตรการและกลไกในการพัฒนาและส่งเสริมการ

สร้างความเข้มแข็งของชุมชน การส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของชุมชนในการบริหารจัดการชุมชน 
ตลอดจนการพัฒนาและส่งเสริมความเข้มแข็ง สมดุลและม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก รวมทั้งในการพัฒนา
รูปแบบ วิธีการพัฒนาชุมชนให้มีความเหมาะสมกับพ้ืนที่  

1.3 ศึกษา วิเคราะห์ ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องในงานพัฒนาชุมชน เพ่ือหาแนวทางปูองกัน
และแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป  

1.4 ศึกษา วิเคราะห์ จัดท า และพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศในการพัฒนาชุมชน และระบบสารสนเทศ
ชุมชน เพ่ือก าหนดนโยบาย แผนงาน ตลอดจนก าหนดแนวทางหรือวางแผนการพัฒนาในทุกระดับ  

1.5 เสนอแนะแนวทางการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพชุมชนและเศรษฐกิจชุมชน เพ่ือสร้างความสมดุล
ในการพัฒนาชุมชน และความม่ันคงของเศรษฐกิจชุมชนระดับฐานราก น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

1.6 ก าหนดมาตรฐานและเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชน เพ่ือให้มีเกณฑ์ชี้วัดด้านพัฒนาชุมชนที่ถูกต้อง
เหมาะสม ได้มาตรฐาน 

1.7 ส่งเสริมและด าเนินการด้านการจัดการความรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นของชุมชนเพ่ือสร้างและพัฒนา
ระบบการจัดการความรู้ของชุมชน 

1.8 ส่งเสริม สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้และการมีส่วนร่วมของประชาชนในรูปแบบต่าง ๆเพื่อให้
ประชาชนในชุมชนสามารถจัดท าแผนชุมชน รวมทั้งวิเคราะห์ ตัดสินใจ และด าเนินการร่วมกัน เพ่ือแก้ไขปัญหาความ
ต้องการของตนเอง และชุมชนได้ ตลอดจนเป็นที่ปรึกษาในการด าเนินงานพัฒนาชุมชน 

1.9 ส่งเสริม สนับสนุนในการรวมกลุ่มและจัดตั้งกลุ่มองค์กรชุมชน กลุ่มแม่บ้านและเครือข่ายประชาชน 
เพ่ือส่งเสริมประชาชนให้มีความสนใจ ความเข้าใจ และความคิดริเริ่มในการพัฒนาชุมชนในท้องถิ่นของตน 

1.10 ดูแล ร่วมท างานพัฒนากับประชาชนในท้องถิ่นอย่างใกล้ชิด ให้ค าแนะน าและฝึกอบรมประชาชนใน
ท้องถิ่นตามวิธีการและหลักการพัฒนาชุมชน เพื่อเพ่ิมผลผลิตและเพ่ิมรายได้ต่อครอบครัวในด้านการเกษตรและ
อุตสาหกรรมในครัวเรือน 
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1.11 รวบรวมและลงทะเบียนผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ติดเชื้อเอดส์ เพ่ือดูแลและจัดสวัสดิการที่พึงได้เช่น 

เบี้ยยังชีพ เบี้ยสงเคราะห์ ในการช่วยเหลือและสงเคราะห์ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
1.12 ฝึกอบรม ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท่ีเหมาะสมแก่ประชาชนในชุมชน เพื่อให้กลุ่มอาชีพสามารถ

เพ่ิมผลผลิตและสร้างรายได้ให้กับชุมชน 
1.13 จัดท าโครงการและงบประมาณ รวมถึงด าเนินการ โฆษณาและประชาสัมพันธ์และประเมินผลการ

จัดกิจกรรมต่างๆ ที่เป็นประโยชน์แก่ชุมชน เช่นกิจกรรมส่งเสริมครอบครัว กิจกรรมแข่งกีฬา กิจกรรมที่เกี่ยวกับเด็กและ
เยาวชน กิจกรรมเพื่อให้ห่างไกลยาเสพติด เป็นต้น เพ่ือให้ 

1.14 ส ารวจ และจัดเก็บข้อมูลในการพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ถูกต้อง ทันสมัยสามารถน ามา
วางแผนในการพัฒนาพื้นที่ซึ่งรับผิดชอบได้อย่างเหมาะสม  

1.15 แสวงหา พัฒนา ส่งเสริม ประสานและสนับสนุนผู้น าชุมชนหรือกรรมการชุมชน เพ่ือให้รู้ถึงบทบาท
หน้าที่และเกิดการพัฒนาศักยภาพให้สามารถพัฒนาชุมชนของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

1.16 ดูแลและบริหารตลาดกลางขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้ประชาชนมีตลาดจ าหน่ายสินค้า
ที่เป็นธรรม 

1.17 ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดกองทุน หรือสมาคมในรูปแบบต่างๆ เช่นสมาคมฌาปนกิจสงเคราะห์ 
เพ่ือเกิดสวัสดิการซึ่งเป็นประโยชน์ต่อประชาชนในชุมชน 

1.18 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับงาน
พัฒนาชุมชน เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการ เพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
4.1 ให้ค าปรึกษาแนะน าด้านพัฒนาชุมชนแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องหรือบุคคลที่สนใจเพ่ือให้มีความรู้และ

สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองและส่วนรวม 
4.2 เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการด าเนินงานพัฒนาชุมชนเพ่ือให้ บริการแก่

หน่วยงานภาคีการพัฒนา ประชาชน ผู้นาชุมชน กลุ่ม องค์กรชุมชน เครือข่ายองค์กรชุมชนและชุมชน 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทุกสาขาวิชาหรือทุกทางที่ กจ.,ก.ท. 

หรือ ก.อบต. รับรอง  
2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน 

การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์  พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรือทางที่ ก.จ., ก.ท. , ก.อบต. รับรอง  

                                                                                                        /3. ได้รับ... 
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3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางการพัฒนาชุมชน 
การบริหาร การปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์  พัฒนาสังคม  สหวิทยาเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น  สังคมวิทยา หรือในสาขาวิชา
หรอืทางท่ี ก.จ., ก.ท. , ก.อบต. รับรอง  

 

 
******************************* 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

************************ 
ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน 
 (ก) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   

1. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรื อสังคม เช่น หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นต้น 
3. ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
4. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การ

คิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
8.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
9. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
10. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  

(ข.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
           1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุของ อปท. พ.ศ. 2552 
          2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเบี้ยความพิการให้คนพิการของอปท. พ.ศ. 2553 
          3. ความรู้ที่จ าเป็นในงาน (ความรู้เฉพาะทางในงานที่รับผิดชอบ) 
          4. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับชุมชน 
 
 (ค.)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน  ต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 

*************************** 
 

 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
แนบท้ายประกาศฯ    ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2563 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 
************************** 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนักทรัพยากรบุคคล    จ านวน   1  อัตรา        เงินเดือน  15,000 บาท 
      
 

 หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ปฏิบัติงานในลักษณะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน 

ปฏิบัติงานด้านการบริหารหรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามท่ี
ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ  
1.1 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางระบบ การจัดท ามาตรฐานหรือหลักเกณฑ์

เกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
1.2 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบ และวิเคราะห์ข้อมูลบุคคล จัดท าระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติเพ่ือให้

เป็นปัจจุบันและประกอบการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล  
1.3 ศึกษา รวบรวม และวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการก าหนดความต้องการและความจ าเป็นในการ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล การวางแผนทางก้าวหน้าในอาชีพ การจัดหลักสูตร การถ่ายทอด  ความรู้และการจัดสรร
ทุนการศึกษา รวมถึงการวางแผนและเสนอแนะนโยบายหรือยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และแผนการจัดสรรทุนการศึกษาและการฝึกอบรม  

1.4 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านจ าแนกต าแหน่งและประเมินผลก าลังคนต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือไปประกอบการจัดท าโครงสร้างองค์กร โครงสร้างหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยงานและการแบ่งงานภายในให้
มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม และสอดคล้องตามวัตถุประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.5 ศึกษา รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์งาน เพ่ือประกอบการก าหนดต าแหน่งและการวางแผน
อัตราก าลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

1.6 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลด้านการจัดท าหน้าที่ความรับผิดชอบ ทักษะ สมรรถนะของ
ต าแหน่งและการก าหนดระดับต าแหน่งให้สอดคล้องตามหน้าที่และความรับผิดชอบ เพ่ือความชัดเจนและเหมาะสม ใน
หน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละต าแหน่งงาน  

1.7 ศึกษา รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือประกอบการวางหลักเกณฑ์การบริหารผลการปฏิบัติงานและ
การบริหารค่าตอบแทน  

1.8 ศึกษา รวบรวม ตรวจสอบข้อมูล ถ้อยค า ข้อเท็จจริง เพ่ือประกอบการด าเนินการทางวินัย การรักษา
วินัยและจรรยา                                                

1.9 ศึกษา วิเคราะห์ข้อมูล เพ่ือพัฒนาระบบพิทักษ์คุณธรรม  
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1.10 ด าเนินการเกี่ยวกับกระบวนการสรรหาและเลือกสรร ตั้งแต่การสอบคัดเลือก การคัดเลือก การ

สอบแข่งขัน การโอน การย้าย การเลื่อนระดับ เป็นต้น เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งผู้มีความรู้ความสามารถให้ด ารงต าแหน่ง  
1.11 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงาน

บริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  
2. ด้านการวางแผน วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน 

หรือ โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเปูาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
3. ด้านการประสานงาน  
3.1 ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ

และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  
3.2 ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้าง

ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  
4. ด้านการบริการ  
4.1 ให้ค าแนะน า ชี้แจง ตอบปัญหาเบื้องต้นแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เอกชน ข้าราชการ พนักงานหรือ

เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือประชาชนทั่วไป เกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสร้างความเข้าใจและ
สนับสนุนงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

4.2 ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือสนับสนุน ภารกิจของบุคคล
หรือหน่วยงานและใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย แผนงาน หลักเกณฑ์และมาตรการต่าง ๆ  

4.3 ด าเนินการจัดสวัสดิการและการส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการท างาน เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 

 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 1.ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 

การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์  กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์  การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร์  กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์  การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะ ส าหรับต าแหน่งนี้ได้  

3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ใน ระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางการปกครอง 
การ บริหาร รัฐประศาสนศาสตร์  กฎหมาย บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตร์  การบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะสาหรับ ต าแหน่งนี้ได้ 

 

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

************************ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล 

(ก.) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
1. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม เช่น หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นต้น 
3. ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
4. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การ

คิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
          5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 

6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
8. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
9. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  

   (ข.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
          ๑. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ 
          2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

   (ค.)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน ต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
แนบท้ายประกาศฯ    ลงวันที ่ 9 พฤศจิกายน  2563 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
************************** 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  จ านวน   1  อัตรา  
อัตราค่าตอบแทน ดังนี้        

          1. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.)  เดือนละ 9,400.- บาท  และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   
2,000   บาท  รวมกับค่าตอบแทนแล้วไม่เกิน   13,285  บาท 

          2. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.)เทียบได้ระดับเดียวกัน  เดือนละ 10,840.- บาท และ
และเงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   2,000   บาท   รวมกับค่าตอบแทนแล้วไม่เกิน   13,285  บาท 

3. คุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ เดือนละ 11,500.- บาท และ       
เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว  2,000   บาท   รวมกับค่าตอบแทนแล้วไม่เกิน   13,285  บาท  

 

 หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
    ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น  ซ่ึงไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญา 

ปฏิบัติงาน ด้านการจัดเก็บรายได้ ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใต้ การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. ด้านการปฏิบัติการ 
 1.1 ปฏิบัติงานด้านการจัดเก็บภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบ ารุงท้องที่ ภาษีปูาย ค่าธรรมเนียม ค่าเช่า 

ค่าบริการ และรายได้อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องตามกฎหมาย ระเบียบ เพ่ือให้การจัดเก็บรายได้เป็นไป ตามเปูาหมายที่ ก าหนด  
1.2 เร่งรัด ติดตาม ตรวจสอบการจัดเก็บค่าธรรมเนียม ภาษี ที่ค้างช าระ เพื่อให้สามารถจัดเก็บได้อย่าง 

ครบถ้วน  
1.3 ตรวจสอบการรับเงิน เก็บรักษา น าส่งเงิน และออกใบเสร็จในการจัดเก็บรายได้ เพื่อให้เป็นไปตาม 

กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อบังคับ ค าสั่ง  
1.4 รวบรวมข้อมูล เอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดเก็บรายได้ และเก็บรักษาหลักฐาน เพ่ือเป็น 

ข้อมูล และรายงานเสนอผู้บังคับบัญชาตามก าหนดระยะเวลา  
1.5 จัดท าทะเบียนควบคุมการจัดเก็บรายได้ สถิติการจัดเก็บรายได้แต่ละประเภท รวมถึงจัดเก็บข้อมูลที่ 

เกี่ยวข้องด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์ตามระบบงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้ข้อมูลมีความ ถูกต้องและ สามารถ
ค้นหาข้อมูลได้อย่างสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น  

1.6 ด าเนินการรับเงินหรือควบคุมการรับเงินโดยใกล้ชิด ควบคุมหรือจัดท าทะเบียนต่าง ๆ จัดเก็บรักษา 
หรือค้นหาเอกสารหลักฐานและเรื่องของผู้เสียภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อ่ืน เพ่ือรวบรวมไว้เป็น ข้อมูลใน การ    
ด าเนินงาน  

1.7 สอดส่องตรวจตรา เร่งรัดภาษีอากร ค่าธรรมเนียมต่าง ๆ และรายได้อ่ืนค้างช าระ ควบคุมหรือ        
ด าเนินงานเกีย่วกับการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานและปฏิบัติหน้าที่เก่ียวข้อง  

1.8 ประสานงานในระดับฝุายหรือกลุ่มกับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชน ทั่วไป เพ่ือขอความ 
ช่วยเหลือและร่วมมือในงานและแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อ การท างานของหน่วยงาน  

                                                                                                         /2. ด้านการ... 
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                   2. ด้านการบริการ  
                    2.1 ให้ค าแนะน าตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการจัดเก็บรายได้ แก่เจ้าหน้าที่ระดับ รองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพื่อถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ  
                    2.2 ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อขอความ ช่วยเหลือ
และความร่วมมือในงานการจัดเก็บรายได้ และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่เป็น ประโยชน์ต่อการ ท างานของ
หน่วยงาน  

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 1. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 

พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 2. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทาง บัญชี 
พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ ทั่วไป 
คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ ทางบัญชี พาณิชยการ เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและ
ธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป คอมพิวเตอร์ เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ ต าแหน่งนี้ได้ 

 3. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การตลาด การขาย การธนาคารและธุรกิจการเงิน การจัดการ บริหารธุรกิจ การจัดการ ทั่วไป คอมพิวเตอร์ 
เศรษฐศาสตร์การเงิน เศรษฐศาสตร์ หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. , ก.ท. หรือ ก. อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

 

 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

************************ 
ภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(ก.) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
1. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  เช่น หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นต้น 
3. ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
4. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การ

คิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
8.พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
9. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
10. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  

     (ข.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
           1. พระราชบัญญัติภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสร้าง พ.ศ. 2562  
           2. พระราชบัญญัติภาษีปูาย พ.ศ. ๒๕๑๐ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
           3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กร
ปกครอง ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
           4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2541 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม  
           5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดหาประโยชน์ใน ทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2543  
           6. ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ ต าแหน่ง ที่สมัครสอบ  

    (ค.)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
  โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน ต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 

*************************** 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
แนบท้ายประกาศฯ    ลงวันที ่ 9  พฤศจิกายน  2563 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง ผู้ช่วยนายช่างโยธา 
************************** 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ต าแหน่ง  ผู้ชว่ยนายช่างโยธา    จ านวน   1  อัตรา        เงินเดือน  11,500 บาท 
     เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   2,000   บาท   รวมกับค่าตอบแทนแล้วไม่เกิน   13,285  บาท 
 

 หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ช่วยปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานช่างโยธา  ภายใต้การก ากับตรวจสอบโดยทั่วไป หรือตามค าสั่ง 

หรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างกว้างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เป็นเจ้าหน้าที่ขั้นต้นปฏิบัติงานที่ค่อนข้างยากเก่ียวกับงานช่างโยธาตามท่ีได้รับมอบหมาย เช่น การช่วย

ออกแบบ การควบคุม การก่อสร้าง การบ ารุงรักษาด้านโยธา การวางโครงการก่อสร้างในงาน ด้าน ช่างโยธา การให้ปรกึษา
แนะน าที่เกี่ยวกับงานด้านโยธา เช่น ทาง สะพาน ช่องน้ า อาคาร อุโมงค์ เขื่อน อาคารชลประทาน อาคารการประปา ท่า
เทียบเรือ สนามบิน และสิ่งก่อสร้างอ่ืนๆ เป็นต้น ปฏิบัติงานส ารวจต่างๆเกี่ยวกับงานด้านช่างโยธา เช่น ส ารวจทางเพ่ือการ
ก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ทดลองหาคุณสมบัติของดิน ส ารวจหาข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา ส ารวจทาง
อุตุนิยมวิทยา คัดออกแบบ เขียนแบบค านวณสามัญ ซ่อมสร้างวัสดุ ครุภัณฑ์ เครื่องมือ เครื่องใช้และอุปกรณ์ในการส ารวจ 
ทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐาน เป็นต้น และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือ

ทางเทคนิค วิศวกรรมส ารวจ  เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิคการจัดการงานก่อสร้าง เทคนิคสถาปัตยกรรม โยธาส ารวจ  
ก่อสร้าง สถาปัตยกรรม ช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ ช่างโยธา  หรือในสาขาวิชาอ่ืนที่ กจ.,ก.ท. หรือก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็น
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้   

 

ความรู้ความสามารถที่ต้องการ 
1. มีความรู้ในการตรวจสอบ  แก้ไข และก าหนดรายละเอียดของงานให้ตรงกับแบบรูปและรายการเพ่ือให้

การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. มีความรู้ในการออกแบบ เขียนแบบ ก่อสร้าง บ ารุงรักษา โครงการก่อสร้างต่างๆ เพ่ือให้ตรงตามหลัก

วิชาช่าง ตามความต้องการของหน่วยงานและงบประมาณท่ีได้รับ 
3. มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมายสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล กฎหมาย กฎ ระเบียบ และ

ข้อบังคับอ่ืนที่ใช้ปฏิบัติงานในหน้าที่พอสมควร 
  4.   มีความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความละเอียดและแม่นย า 
 

*************************** 
 
 
 



 
 

ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

************************ 
  ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง   ต าแหน่ง   ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

(ก.) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป    (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
1. ความสามารถในการสรุปความ หรือจับประเด็นในข้อความหรือเรื่องราว 
2. ความสามารถในการวิเคราะห์เหตุการณ์หรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจหรือสังคม  เช่น หลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอพียง โมเดลเศรษฐกิจประเทศไทย 4.0 หรือ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 เป็นต้น 
3. ความสามารถในการหาแนวโน้มหรือความเปลี่ยนแปลงที่น่าจะเป็นไปตามข้อมูลหรือสมมติฐาน 
4. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอ่ืน เช่น สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การ

คิดสรุปหาเหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 
5. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
6. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
7. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 
8. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 
9. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
10. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

  

    (ข.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
          1. พระราชบัญญัติควบคุมอาคาร พ.ศ.2522 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
          2. พระราชบัญญัติการผังเมือง พ.ศ.2518 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
           3. พระราชบัญญัติการขุดดินและถมดิน พ.ศ.2543 
          4. ความรู้เกี่ยวกับงานออกแบบ การประมาณราคา การบริหารงาน ก่อสร้าง เทคนิคการก่อสร้าง การตรวจและ
ควบคมุงานก่อสร้าง การออกแบบและค านวณ การส ารวจเพ่ือการก่อสร้าง 
 

    (ค.) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
 โดยพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และ
พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใดเพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้าน ต่าง ๆ 
เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ 
จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัวกับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 

*************************** 
 
 

 
 



 
ภาคผนวก ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
แนบท้ายประกาศฯ    ลงวันที ่ 9  พฤศจิกายน  2563 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
************************** 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์    จ านวน   1  อัตรา        เงินเดือน        9,400 บาท 
     เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   2,000   บาท   รวมกับค่าตอบแทนแล้วไม่เกิน   13,285  บาท 
 

 หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
 ปฏิบัติงานในหน้าที่พนักงานขับรถยนต์  ดูแลรักษาความสะอาดรถยนต์  บ ารุงรักษา  แก้ไข ข้อขัดข้อง

เล็กๆ น้อยๆ ในการใช้รถยนต์ดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆตามท่ี  ผู้บังคับบัญชามอบหมาย ตามท่ีได้รับมอบหมาย  

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถยนต์ ตลอดจนบ ารุงรักษารถยนต์ และแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อยๆ ของรถยนต์หรือปฏิบัติหน้าที่อ่ืน

ใดที่เก่ียวข้อง  
 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
-  จบการศึกษาภาคบังคับ  (มัธยมศึกษาตอนต้น) หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบไดไ้ม่ต่ ากว่านี้ 
-  มีความรู้ ความช านาญในการขับรถยนต์ได้เป็นอย่างดีและมีใบอนุญาตขับข่ีตรงตามท่ีกฎหมายก าหนด 
- มีความรู้ ความสามารถ ทักษะความช านาญในหน้าที่เป็นเวลาไม่น้อยกว่า  5 ปี  โดยต้องมีหนังสือ

รับรองจากสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
 
 

 
*************************** 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข 
รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 

องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 
************************ 

 ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่ง  พนักงานขับรถยนต์ 

(ก.) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
                1. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
                2. ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย 
                3. การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
                4. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการสรุปข้อความ  หรือการตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือ
บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  หรือให้ทดสอบ
โดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

     (ข.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
                1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                2. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับทางราชการ 
                3. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
                4. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานธุรการ 
                5. พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ.๒๕๔๘ 
                6. พระราชบัญญัติขนส่งทางบก พ.ศ.๒๕๕๒ 
                7. กฎจราจรต ารวจ 
 
(ค.)  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบปฏิบัติและสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
              ๑. ทดสอบภาคปฏิบัติ  ๕๐  คะแนน 

- ทดสอบพ้ืนฐานการใช้รถและทักษะการใช้รถ     
          - ทดสอบปฏิบัติการขับรถอย่างประหยัดและปลอดภัย 
                   - ทดสอบการปฏิบัติตามกฎจราจร 
 
              ๒. สอบสมัภาษณ ์  ๕๐   คะแนน  
                   ทดสอบความเหมาะสม  โดยวิธีการประเมิน ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หน้าที่   จากประวัติ 
ส่วนตัว    ประวัติการศึกษา    ประวัติการท างาน    พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน   และจากการสัมภาษณ์    เพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ   เช่น   ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ประสบการณ์    อุปนิสัย   
ท่วงทีวาจา   อารมณ์   ทัศนคติ   จริยธรรม  และคุณธรรม   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม   
ความคิดสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ   เป็นต้น 
 
  

*************************** 
 
     
 
  



ภาคผนวก ก 
 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
แนบท้ายประกาศฯ    ลงวันที ่ 9 พฤศจิกายน  2563 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ ต าแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
************************** 

 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1.  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดเบา  จ านวน   1  อัตรา        เงินเดือน  9,400 บาท 
     เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   2,000   บาท   รวมกับค่าตอบแทนแล้วไม่เกิน   13,285  บาท 
 

 หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ขับรถยนต์บรรทุกน้ าและรถบรรทุกขยะ ตรวจสอบดูแลรักษา เครื่องยนต์ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน 

เช่น ตรวจเช็คเครื่องยนต์ เปลี่ยนถ่ายน้ ามันเครื่อง ตรวจเช็คสภาพล้อ  ยาง  และปฏิบัติหน้าทีอ่ื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ขับรถบรรทุกน้ าและรถบรรทุกขยะ  บ ารุงรักษา  ท าความสะอาดบรรทุกน้ าและรถบรรทุกขยะ  และ

แก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆ น้อย ๆ ในการใช้รถดังกล่าว และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนๆ ตามท่ีเกี่ยวข้องและได้รับมอบหมาย  

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา   
2.  มีความรู้ ความสามารถ และความช านาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบาได้เป็นอย่างดีและได้รับ

ใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ประเภท 2 ตรงตามที่กฎหมายก าหนด 
3. มีความรู้ ความสามารถ ทักษะความช านาญในหน้าที่ และมีประสบการณ์ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา

มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องมีหนังสือรับรองจากสถานประกอบการ  หน่วยงาน หรือส่วนราชการ 
  

 
 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

************************ 
(ความรู้ความสามารถทั่วไปและความสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่ง  พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

(ก.) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป  (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)   
                1. เหตุการณ์ปัจจุบันทางการเมือง  เศรษฐกิจ  หรือสังคม 
                2. ข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นความรู้เกี่ยวกับการปกครองท้องถิ่นไทย 
                3. การศึกษาวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาการวัดผล 
                4. ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย  โดยการสรุปข้อความ  หรือการตีความจากข้อความสั้น ๆ  หรือ
บทความและให้พิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆ  จากค าหรือกลุ่มค า  ประโยคหรือข้อความสั้น ๆ  หรือให้ทดสอบ
โดยการอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรู้ความสามารถ 

     (ข.) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
                1. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
                2. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความลับทางราชการ 
                3. ระเบียบว่าด้วยการรักษาความปลอดภัยแห่งชาติ 
                4. ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับงานธุรการ 
                5. พระราชบัญญัติรถยนต์ พ.ศ.๒๕๔๘ 
                6. พระราชบัญญัติขนส่งทางบก พ.ศ.๒๕๕๒ 
                7. กฎจราจรต ารวจ 
 
    (ค.) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบปฏิบัติและสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม  100  คะแนน) 
              ๑. ทดสอบภาคปฏิบัติ  ๕๐  คะแนน 

- ทดสอบพ้ืนฐานการใช้รถและทักษะการใช้รถ     
           - ทดสอบปฏิบัติการขับรถอย่างประหยัดและปลอดภัย 
                     - ทดสอบการปฏิบัติตามกฎจราจร 
 
              ๒. สอบสมัภาษณ ์  ๕๐   คะแนน  
                   ทดสอบความเหมาะสม  โดยวิธีการประเมิน ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  หน้าที่   จากประวัติ 
ส่วนตัว    ประวัติการศึกษา    ประวัติการท างาน    พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืน   และจากการสัมภาษณ์    เพื่อพิจารณา 
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ   เช่น   ความรู้ ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่   ประสบการณ์    อุปนิสัย   
ท่วงทีวาจา   อารมณ์   ทัศนคติ   จริยธรรม  และคุณธรรม   การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน  รวมทั้งสังคม  และสิ่งแวดล้อม   
ความคิดสร้างสรรค์  ปฏิภาณไหวพริบ  บุคลิกภาพ   เป็นต้น 
 
 

************************ 
 
 
 



 
ภาคผนวก ก 

 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และอัตราค่าตอบแทน 
แนบท้ายประกาศฯ    ลงวันที่  9  พฤศจิกายน  2563 

รายละเอียดการรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นพนักงานจ้าง ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 
************************** 

 

พนักงานจ้างทั่วไป 
1.  ต าแหน่ง  คนงานทั่วไป         จ านวน  1 อัตรา    เงินเดือน  9,000 บาท 
     เงินเพ่ิมค่าครองชีพชั่วคราว   1,000   บาท   รวมกับค่าตอบแทนแล้ว   10,000  บาท 
 

 หน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป  ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงานมากนัก โดย

ไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการ   ลักษณะงานใช้แรงงานทั่วไป  ภายใต้การควบคุมงานของหัวหน้างาน
ผู้รับผิดชอบ  และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 

 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
1. จัดเก็บขยะตามหมู่บ้านทุกหมู่ในเขตความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
2. คัดแยกขยะแต่ละประเภทก่อนน าไปท าลาย 
3. ดูแลรักษาความสะอาดรถบรรทุกขยะ  
4. ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ผู้บังคับบัญชาได้มอบหมาย  
 

 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา  มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานหน้าที่ในต าแหน่ง 

คนงานทั่วไป  และมีร่างกายแข็งแรง   
2. มีความสามารถ และความช านาญในการปฏิบัติหน้าที่พอสมควร 
3. มีความรู้พ้ืนฐานเกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติราชการ 
 

 
 

*************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข 

รายละเอียดวิชาที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

************************ 
 

ภาคสามารถเฉพาะต าแหน่ง  ต าแหน่ง  พนักงานจ้างท่ัวไป 

(ค.) ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  โดยวิธีสอบสัมภาษณ์  (คะแนนเต็ม  100  คะแนน)  

          ทดสอบความรู้ความสามารถที่ใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ตลอดจนทักษะในการปฏิบัติหน้าที่   โดยพิจารณา 
จากประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน และพฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ ทั้งนี้อาจใช้วิธีอ่ืนใด
เพ่ิมเติมอีกก็ได้ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม ปฏิภาณ ไหวพริบ การปรับตัว
กับผู้ร่วมงานทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น 
 
 
 

************************ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ก าหนดรับสมัครสอบคัดเลือกเข้าเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างท่ัวไป 
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา  อ าเภอไทรโยค  จังหวัดกาญจนบุรี 

 
วัน เดือน ปี ก าหนดการ สถานที ่

 
9 – 13 พ.ย. 2563 ประกาศรับสมัครสอบ ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

     และเว็บไซด์ของ อบต.ท่าเสา 
16 – 27 พ.ย. 2563 

(เฉพาะวันท าการ) 
รับสมัคร ณ  องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

1  ธ.ค. 2563 
 

ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบ ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

3  ธ.ค. 2563  
 

สอบข้อเขียน  ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

4  ธ.ค. 2563 สอบสัมภาษณ์ ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 

14  ธ.ค. 2563 ประกาศผลผู้ผ่านการ
คัดเลือก 

ณ  บอร์ดประชาสัมพันธ์ องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


