
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
เรื่อง  มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

-------------------------- 
ตามที่พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบ

กระทรวงการคลังวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 กำหนดใหหนวยงานของรัฐ
ดำเนินการจัดซื้อจัดจาง   ที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มุงเนนตอการเปดเผยขอมูล เกิดความโปรงใส คุมคา มี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล และเปดโอกาสใหมีการแขงขันอยางเปนธรรม 
รวมถึงสงเสริมใหภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจางภาครัฐซึ่งเปนมาตรการหนึ่งเพื่อ
ปองกันปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในการจัดซื้อจัดจางภาครัฐ ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลลำพะ
ยา จึงไดจัดทำมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และใหเจาหนาที่ทุกคนปฏิบัติตามมาตรการ
ดังกลาวอยางเครงครัด ดังนี ้

1. แนวปฏิบัติของหนวยงาน 
1.1 มีการประกาศขอมูลการจัดซื้อจัดจางตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
1.2 มีแนวทางและระบบการตรวจสอบการปฏิบัติงานการจัดซื้อจัดจางเพ่ือปองกัน

ผลประโยชนทับซอน เกิดความโปรงใส และเปนไปตามระเบียบกฎหมายกำหนด 
2. ขั้นตอนและวิธีการดำเนินงาน 

2.1 ใหมีการจัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำป และประกาศเผยแพรตามหลักเกณฑ 
เงื่อนไข และวิธีการที่ระเบียบกฎหมายกำหนด 

2.2 ใหมีการดำเนินการ การประกาศ และการเผยแพรขอมูลเก่ียวกับการดำเนินการจัดซื้อ 
จัดจางตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนด ไดแก ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัดจาง สรุปผลการจดัซื้อ
จัดจางตามแบบ สขร. และสรุปผลการจัดซื้อจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจำปเม่ือสิ้นปงบประมาณนั้นๆ โดยมี
การเผยแพรขอมูลตามชองทางตางๆ ของหนวยงาน 

2.3 ใหมีการจัดทำคูมือแนวทางการปฏิบัติงานเก่ียวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และ 
ประชี้แจง  สรางความรูความเขาใจที่ถูกตองใหกับเจาหนาที่ในหนวยงานที่เก่ียวของ และใหปฏิบัติตามแนวทาง
ของคูมือ ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของอยางเครงครัด 

2.4 ใหเจาหนาที่ในหนวยงาน ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ดังนี้ 

(1) หามมิใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดจางมีความเกี่ยวของกับ ผู
เสนอราคา/คูสัญญา ซึ่งมีผลตอการปฏิบัติหนาที่ และใหมีการแจงขอมูลความเก่ียวของระหวางเจาหนาที่กับผู
เสนอราคา/คูสัญญา เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ตามแบบที่หนวยงานกำหนด 

(2) หามมิใหเจาหนาที่ในหนวยงาน ยอมใหผู อ่ืนอาศัยตำแหนงหนาที่ของตน หา
ประโยชนจากการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

 
 

(3) ใหหัวหนา... 
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(3) ใหหัวหนาหนวยงานทุกระดับชั้น กำกับดูแล และตรวจสอบการปฏิบัติหนาที่ของ
ผูใตบังคับบัญชาซึ่งปฏิบัติงานเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายที่กำหนด กรณีปลอย
ปละละเลย ใหถือเปนความผิดทางวินัย 

2.5 มีการตรวจสอบกระบวนการจัดซื้อจัดจางของหนวยงานเปนประจำทุกป 
3. สวนงานที่รับผิดชอบ 
มอบหมายผูอำนวยการกองคลัง มีหนาที่ในการควบคุมดูแลการดำเนินงานของหนวยงานให

เปนไปตามมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจางนี ้

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

                                      ประกาศ  ณ  วันที่ 1  มีนาคม พ.ศ. 2565 

 

                                                                              ชัยเฉลิม  นุชุน ุม 
                                                                            (นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 
                                                                    นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 
 
 


