
 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

เรื่อง มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสีย มีสวนรวม 

    

ตามท่ีพระราชกฤษฎีกาวาดวย หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖ 

ไดกำหนดวา ในกรณีที่สวนราชการไดรับคำรองเรียน เสนอแนะ หรือความคิดเห็นเก่ียวกับวิธีปฏิบัติราชการ 

อุปสรรค ความยุงยาก หรือปญหาอ่ืนใดจากบุคคลใด โดยมีขอมูลและสาระตามสมควร ใหเปนหนาท่ีของสวน 

ราชการนั้น ที่จะตองพิจารณาดำเนินการใหลุลวงไป ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและ

ปราบปราม การทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานของ หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) เพื่อให การ

ดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา เปนไปตามเจตจํานงสุจริตตามแนวนโยบายของผูบริหารองค

การบริหารสวนตำบลทาเสา ในดานความโปรงใส สามารถตรวจสอบไดเปดโอกาส ใหผูรับบริการ หรือผูมีสวน

ไดสวนเสียเขามามีสวนรวม ในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลในทุกระดับ  

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา บริหารราชการแบบมีสวนรวม โดยใหผูรับบริการหรือผู มี

สวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลตามความเหมาะสม ดังนี ้ 

๑. การมีสวนรวมในการใหขอมูลขาวสาร โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับกิจกรรมตาง ๆ ของ 

องคการบริหารสวนตำบลหรือสวนราชการภายในแกผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย 

๒. การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็น โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  

รวมแสดงความคิดเห็น รวมทั้งใหขอเสนอแนะ เกี่ยวกับการดำเนินการ หรือการปฏิบัติงานขององคการบริหาร 

สวนตำบลและสวนราชการภายในอยางเปนระบบ  

๓. การมีสวนรวมใหเขามามีบทบาท โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีสวน   

รวมทำงานในกระบวนการวางแผนและตัดสินใจ มีการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลระหวางองคการ

บริหารสวนตำบลหรือสวนราชการภายในกับผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียอยางจริงจัง และมีจุดมุงหมายที่ชัดเจน  

๔. การมีสวนรวมในการสรางความรวมมือ โดยเปดโอกาสใหผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย  

มีบทบาทในการตัดสินใจ ตั้งแตระบุปญหา พัฒนาทางเลือก และแนวทางแกไขรวมทั้งการเปนภาคีใน        

การดำเนิน กิจกรรมขององคการบริหารสวนตำบลหรือสวนราชการ 

 

 

 

 

๕. มีสวน… 
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๕. มีสวนรวมในดานการดําเนินงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา โดยเปดโอกาสให     

ผูรับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสียมีบทบาทในการรวมแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตอองคการบริหารตำบล

ทาเสา ตลอดจนเปดโอกาสใหบุคลากรรวมแสดงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะการปฏิบัติงานของผูบริหาร 

โดยมีปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาเสาเปนผูกำกับดูแล  

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  

ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 22 กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5  

                                                                   ชัยเฉลิม  นุชนุม 
                                                                 (นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 
                    นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

 


