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คำนำ 

                 ประมวลจริยธรรมของขาราชการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
ขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากลยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงาน
ดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับและเพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู มีสวนไดเสียใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ
ขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ
ตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ ปองกันการแสวงหาผลประโยชน
โดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้
รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ
ระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั ่วถึงและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะเปนประโยชนแกผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐตอไป 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
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สารบญั 
เรื่อง                                                                                        หนา 
- ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                              1 
- ประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                                               2 
หมวดท่ี 1 บททั่วไป                                                                                               3 
หมวดท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรม                                                                                   4 
           สวนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก                                                   4 
              สวนที่ 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร                                                                     5 
              สวนท่ี 3 จรรยาวชิาชีพ                                                                                   6 
หมวดท่ี 3 กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม                                                        7 
              สวนที่ 1 กลไกการบงัคับใชประมวลจริยธรรม                                                        7-8 
              สวนท่ี 2 ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม                                                          9 
หมวดท่ี 4 ขั้นตอนการลงโทษ                                                                                    10 
- บทเฉพาะกาล 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนตำบล และพนกังานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาจังหวดักาญจนบรุี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพิ่มความนาเชื่อถือ  เกิดความมั่นใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  
และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
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หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบล

ทาเสา 

“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

 

 ขอ ๒  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

6 

 

หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 

ขอ ๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสาทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 

  (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

       ผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนา 

     ชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
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สวนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ

เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ขอ ๘   ข าราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองปฏิบ ัติหนาที ่อยางเต ็มกำลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ

ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองมุ งแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย 

มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาต

จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา

ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื ่น  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไม

รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ

เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี

ขอ ๑๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นดวยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน

รวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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สวนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 
 

           ขอที่ 15 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาเสา จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและ
เที่ยงธรรม และพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการอยาง
เต็มกำลังความสามารถ จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไม
กระทำการอยางใดอันเปนการกลั่นแกลงกัน จะพึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไม
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑  

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๖  ให ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาเสา มีหนาที ่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให นายก

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั ้งนี ้  โดยอาจมีผู รองขอหรืออาจ

ดำเนินการตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่

เห็นเองก็ได 

(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสาหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวาง ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี ้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั ้ง โยกยาย เลื ่อนข้ันเงินเดือน ตั ้งกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริงหรือวินัย   หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น   จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                     (๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

ขอ ๑๗  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 

กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้  

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  

  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   

 (๒)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓)  กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา นั้น  

จำนวนสองคน 
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(๔)  กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน   

ให หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั ้งผูช วย 

เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   

ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้

(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ การ

ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาที่  

ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี ้แจง

ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำ เกี่ยวกับ

เรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  

ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื ่นภายในเกาสิบวันนับแตว ันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  ค ุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

  (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมายการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
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สวนที่ ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที ่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ

ตำแหนง   ตลอดจนหนาที ่ความรับผิดชอบของผ ู ฝ าฝน อายุ ประว ัต ิ และความประพฤติ ในอดีต 

สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว   ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ ฝาฝน

ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา

เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 

๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   

ขอ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ และ

ขอ ๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ

ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคบัใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั้น  เวนแตจะ

ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  

หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง   การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี

 ขอ ๒๖  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

 ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 

สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแตวันได

ทราบการลงโทษ  

 ขอ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

     

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และผูตรวจการ

แผนดินทราบตอไป 

 

******************* 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
  เรื่อง   ประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจาง พ.ศ.2566 
 
 

   ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสามกำหนดให     
"รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว" การกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาที่ของรัฐ แตละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง    
แหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิด
ทางวินัย นั้น 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม องคการบริหารสวนตำบลทาสาจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง พ.ศ.2566 เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัดตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 25๖6 

 

 

 

                          (นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 
                              นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

                                                                                              
                                       

 

 


