
จรยิธรรมของข้าราชการ 
 พนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างขององค์การ

บรหิารส่วนตำบลท่าเสา  พงึยดึมั่นในค่านิยมหลัก 10 

ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธปิไตยอันมี 

พระมหากษัตรยิ์ทรงเป็นประมุข 

(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจรยิธรรม 

(3) การมีจติสำนกึที่ดี ซื่อสัตย์ และ 

รับผดิชอบ 

(4) การยึดถอืประโยชน์ของประเทศชาติ 

เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 

(5) การยืนหยดัทำในสิ่งที่ถูกตอ้ง เป็นธรรม  

และถูกกฎหมาย 

(6) การให้บรกิารประชาชนด้วยความ 

รวดเร็ว มอัีธยาศัย และไม่เลอืกปฏิบัติ 

(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่าง 

ครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บดิเบือนข้อเท็จจริง 

(8) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รกัษา 

มาตรฐาน มคีุณภาพโปร่งใส ตรวจสอบได ้

(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีของ 

องค์กร 

 (10)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนใน

ท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ ดีร่วมกันพัฒนา 

ชุมชนให้น่าอยู่  คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอ้ม  

ใหส้อดคลอ้งรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

แนวทางปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม 

 

วัตถุประสงค์ 
 

(1) เป็นเครื่องมอืกำกับความประพฤตขิอง 

ขา้ราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัตงิานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

(2) ยดึถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติ 

อยา่งสม่ำเสมอ ทัง้ในระดับองค์กรและระดับบุคคล 

(3) ทำให้เกิดรูปแบบขององค์กรอันเป็นที่ 

ยอมรับ เพ่ิมความน่าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก่

ผูร้ับบรกิารและประชาชนท่ัวไป 

(4) เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและ 

ขา้ราชการในทุกระดับ  

(5) ปอ้งกันการแสวงหาผลประโยชน์โดยมิ 

ชอบ 

วินัยพนักงานส่วนท้องถิÉน 
       ข้อ 1 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องรักษาวินัย

ตาม ท่ี บัญ ญั ติ เป็นข้อ ห้ามและข้อปฏิบั ติ โดย

เคร่งครดัเสมอ 

       ข้อ 2 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องสนับสนุนการ

ป ก ค ร อ ง ร ะ บ อ บ ป ร ะ ช า ธิ ป ไต ย   อั น มี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญ

แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบรสิุทธ์ิใจ 

      ข้อ 3 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม      

ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าท่ี

ราชการ  ของตนไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางอ้อมหา

ประโยชน์ใหแ้ก่ตนเอง  หรอืผูอ้ื่นการปฏิบัตหิรอืละเว้น

การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ  เพื่อให้ตนเอง

หรือผู้อื่นได้ประโยชน์ท่ีมิควรได้เป็นการทุจริตต่อ

หน้าท่ีราชการและเป็นความผดิวนิัยอย่างรา้ยแรง 

      ข้อ 4 พนักงานส่วนท้องถ่ินต้องตั้ งใจปฏิบัติ

หน้าท่ีใหเ้กิดผลดีหรอืความก้าวหนา้แก่ราชการ 

      ข้อ 5 พนักงานส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติหน้าท่ี

ราชการ ด้วยความอุตสาหะ  เอาใจใส่  ระมัดระวัง  

รักษาประโยชน์ของทางราชการ  และต้องไม่ประมาท

เลนิเล่อในหนา้ท่ีราชการ 

          ขอ้ 6 พนักงานส่วนทอ้งถ่ินตอ้งปฏบัิตริาชการ             

ใหเ้ป็นไปตาม 

                     -  กฎหมาย 

                     -  ระเบยีบของทางราชการ 

                     -  มตคิณะรัฐมนตร ี

                     -  นโยบายของทางราชการ 

 

“การปฏิบัตหิรอืละเวน้การปฏิบัตหินา้ที่ราชการโดยมิ

ชอบ  เพื่อให้ตนเองหรอืผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ที่มิควรได ้ 

เป็นการทุจรติต่อหน้าท่ีราชการ  และเป็นความผดิ

วนิัยอย่างรา้ยแรง” 

 



องค์ประกอบ   คือ 

1.  มีหน้าท่ีราชการ 

2.  ปฏิ บัติหรือละเว้นการปฏิบั ติหน้า ท่ีราชการ 

     โดยมชิอบ 

3.  เพ่ือให้ตนเองหรอืผูอ้ื่นไดป้ระโยชน์ที่มิควรได ้

4.  มีเจตนาทุจรติ                   

                    ฐานทุจรติต่อหน้าที่ราชการ 

 

 

“การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา  อันเป็นเหตุให้

เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  เป็นความผิดวินัย

อยา่งรา้ยแรง” 

องค์ประกอบ  คอื 

1.  มีการรายงาน 

2.  รายงานเป็นเท็จ 

3.  รายงานต่อผูบ้ังคับบัญชา 

4.  เป็นเหตุให้เสยีหายแก่ราชการอย่างรา้ยแรง 

 

                 ฐานรายงานเท็จ 

               ต่อผูบั้งคับบัญชา 

 

การกำหนดโทษ 

1. หลักนติิธรรมในการกำหนดโทษ 

คอื  คำนึงถงึระดับโทษตามท่ีกฎหมายกำหนด 

* ความผดิวนัิยอย่างรา้ยแรง กำหนดโทษสถานหนัก 

* ความผดิวนัิยอย่างไม่รา้ยแรง กำหนดโทษสถานเบา 

* ความผดิวนัิยเล็กนอ้ย  จะงดโทษให้ก็ได ้  

   (ว่ากล่าวตักเตอืน  ทัณฑ์บน) 

2. หลักความเป็นธรรม 

คอื   การวางโทษจะตอ้งใหไ้ดร้ะดับเสมอหนา้กัน  

ใครทำผดิก็จะตอ้งถูกลงโทษ 

3. นโยบายของทางราชการใน 

    การลงโทษข้าราชการ 

 

 

 

 

 

 
  

 

      

 

 
 

 

 
จรยิธรรมของข้าราชการ 

 และ 

การส่งเสรมิสนับสนุนให้ข้าราชการ

รักษาวนิัย 

 

 

องค์การบริการส่วนตำบลท่าเสา 

ตำบลท่าเสา อำเภอไทรโยค 

 จังหวัดราชบุรี 
 

สํานักปลดัองค์การบริหารส่วนตําบลท่าเสา 

โทรศัพท์    ŘśŜ-ŝŜŘ-şşŘ 

www.thasao-kan.go.th 


