
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

เรื่อง  เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต 
     

  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันศุกรท่ี 12  กันยายน  2557  ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
สงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ใชมาตรการทาง
กฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ และ
ความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ 
ไมจำเปน  สรางภาระแกประชาชนเกินควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายท้ัง
ของภาครัฐและประชาชน รวมท้ัง  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปราม     
การทุจริตประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องนี้เปนวาระสำคัญเรงดวน
แหงชาต ิ
   องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้  และเห็นวาจะตองมีการแปลง
นโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  และเพ่ือดำเนินการดังกลาว องคการบริหารสวนตำบลทา
เสา จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานความสุจริต เพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาเสายึดถือ
ปฏิบัติ โดยมีองคประกอบดังนี้ 
  ขอ 1 : นโยบาย   องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ขอกำหนดนโยบายในการบริหารงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  โดยมีประกาศแสดง “แสดงเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต”  เพ่ือให
บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ทุกระดับ ทกุคน ไดสำนึกตระหนัก และยึดถือปฏิบัติ 

  ขอ 2 : มาตรการและแนวทางการดำเนินการ   เพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน  
ในอันท่ีจะสรางและแสดงถึงความโปรงใส ความพรอมรับผิด ความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  ความมี
วัฒนธรรมคุณธรรมในองคกร ความมีคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน และการมีการสื่อสารภายในหนวยงาน  
ไดกำหนดมาตรการและแนวทางการดำเนินงาน ดังน้ี 
  2.1  บริหารงานขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไปตามแนวนโยบายของรัฐบาล  
  2.2  ยึดประชาชนเปนศูนยกลาง  อำนวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตามหลักธรรมาภบิาล 
  2.3  ทำงานเปนทีม 
 
 
 

2.4  ยึดหลักการ… 
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  2.4  ยึดหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 6 ประการ 
(1)  หลักนิติธรรม - ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ คำสั่งของทางราชการที่ชอบดวยกฎหมาย 
(2)  หลักคุณธรรม – ยึดมั่นในความถูกตองดงีาม ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี 
(3)  หลักความรับผิดชอบ – ตระหนักในหนาที่   ความรับผิดชอบปฏิบัติงานอยาง 

เต็มกำลังความสามารถ ในตำแหนงหนาที่ของแตละคน 
(4)  หลักความคุมคา – ใชทรัพยากรอยางประหยัด  และใหเกิดประโยชนสูงสุด  และมี

ความคุมคา คำนึงถึงประโยชนที่จะเกิดกับประชาชนเปนสำคญั 
(5)  หลักความโปรงใส – ยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัดในการทำงานอยางโปรงใส เปดเผย

ขอมูลขาวสารที่เปนประโยชน ตรงไปตรงมา ตองไมมีเรื่องผลประโยชนทับซอน และตองไมมีการทุจริตคอรรัปชั่น
เกิดข้ึน  และสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได 

(6)  หลักการมีสวนรวม – ในการทำงานใหรับฟงขอมูล ขอคิดเห็นจากผูเกี่ยวของทุกฝาย
รวมทั้งประชาขน 
  2.5  ยึดมั่นในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับผูดำรงตำแหนงทางการเมืองและ
เจาหนาที่ของรัฐ 9 ประการ  ของสำนักงานผูตรวจการแผนดิน ดังน้ี 

(1)  การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(2)  การมีจิตสำนกึที่ดี ซื่อสัตย สุจริต และรับผิดชอบ 
(3)  การยึดถือประโยชนของประเทศชาติ เหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมี

ผลประโยชนทับซอน 
(4)  การยืนหยดัทำในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
(5)  การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลอืกปฏิบตัิ 
(6)  การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
(7)  การมุงผลสมัฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใสและตรวจสอบได 
(8)  การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
(9)  การยึดมั่นในหลักจรรยาวชิาชพีขององคกร    

ขอ 3 : กลุมเปาหมาย  ขาราชการ  พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ  พนักงานจาง ทุกคน  

  ขอ 4 : วิธีดำเนินการ  เพ่ือขับเคลื่อนเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบรรลุ
ตามนโยบาย มาตรการและแนวทางที่กำหนด  องคการบริหารสวนตำบลจะไดดำเนนิการ และขอกำหนดดังน้ี 

4.1  นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
แจงใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 

4.2  ประชาสัมพันธประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการบริหารสวนตำบล
ท า เส า   เ พ่ื อ ให ส าธ ารณ ช น ได รั บ ท ราบ ถึ ง เจ ต จ ำน งข อ งห น ว ย งาน  ใน ช อ งท างต า งๆ  ได แ ก   
ติ ด บ อร ด ป ระช าสั ม พั น ธ ห น าที่ ท ำก าร อบ ต ., ล ง เว็ บ ไซต ข อ ง อบ ต .ท าเส า (http://www.thasao-
kan.go.th/homepage ) 

 
 

ขอ 5 : การ... 
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ขอ 5 : การบังคับใช  ใหประกาศ “เจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต”  ฉบับนี้มีผลใช
บังคับต้ังแตบัดนี้ เปนตนไป 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี  3 กุมภาพันธ พ.ศ. 2565 
                                                               
  
                                                            ชัยเฉลิม  นุชนุม 

 ( นายชัยเฉลิม  นุชนุม ) 
     นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

           
สวนราชการ  งานนิติการ  สำนักงานปลัดฯ                                                     .                           

ที ่ กจ 71601/-                    วันที่      3    กุมภาพันธ  ๒๕65                             .

เรื่อง  แสดงเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต เสริมสรางคุณธรรม                                                                         

.เรียน   พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  

  พลเอก ประยุทธ  จันทรโอชา นายกรัฐมนตรี ไดกำหนดนโยบายของรัฐบาลท่ีแถลงตอสภานิติ
บัญญัติแหงชาติ  เมื่อวันศุกรท่ี 12  กันยายน  2557  ในนโยบายดานการสงเสริมการบริหารราชการแผนดินท่ีมี
ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐประการหนึ่ง คือ การเสริมสราง
ระบบคุณธรรมในการแตงต้ังและโยกยายบุคลากรภาครัฐ  วางมาตรการปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และ
สงเสริมใหมีการนำระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงานบุคคลของเจาหนาที่ฝายตางๆ ใชมาตรการทาง
กฎหมาย  การปลูกฝงคานิยม คุณธรรม จริยธรรม และจิตสำนึกในการรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการ และ
ความซื่อสัตยสุจริตควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพเพ่ือปองกัน และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐทุกระดับอยางเครงครัด  ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ 
ไมจำเปน  สรางภาระแกประชาชนเกินควร  หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อ จัดจาง  
การอนุญาต อนุมัติ  และการขอรับบริการจากภาครัฐ  ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาวใชเวลานาน ซ้ำซอน และเสียคาใชจายท้ัง
ของภาครัฐและประชาชน รวมทั้ง  ปรับปรุงและจัดใหมีกฎหมายเพ่ือใหครอบคลุมการปองกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ  และการมีผลประโยชนทับซอนในภาครัฐทุกระดับโดยถือวาเรื่องน้ีเปนวาระสำคญัเรงดวนแหงชาต ิ

   องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องนี้  และเห็นวาจะตองมีการ
แปลงนโยบายขางตนของรัฐบาลไปสูการปฏิบัติอยางจริงจัง  และเพื่อดำเนินการดังกลาว องคการบริหารสวนตำบล
ทาเสา จึงประกาศเจตจำนงการบริหารงานความสุจริต เพื่อใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลทาเสายึดถือ
ปฏิบัติ เพ่ือขับเคล่ือนเจตจำนงการบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต ใหบรรลุตามนโยบาย มาตรการและ
แนวทางที่กำหนด  องคการบริหารสวนตำบลจะไดดำเนินการ และขอกำหนดดังน้ี 

 1.นำประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริตขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  แจง
ใหบุคลากรทุกคนรับทราบ 

2. ประชาสัมพันธประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา  
เพ่ือใหสาธารณชนไดรับทราบถึงเจตจำนงของหนวยงาน ในชองทางตางๆ ไดแก ติดบอรดประชาสัมพันธ อบต.ทาเสา, 
ลงเว็บไซตของ อบต.ทาเสา http://www.thasao-kan.go.th/homepage 

จึงเรียนมาเพ่ือทราบ  

 

                                           ชยัเฉลิม  นุชนุม 
(นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 
 
 

บันทึกขอความ 



 
 

แนวทางการปฏิบัตแินบทายตามประกาศเจตจำนงการบริหารงานดวยความสุจริต 
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  

 

ดวยปจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐไดถูก
กำหนดเปนกลยุทธสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติ ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560 
– 2564) ซึ่งถือเปนการยกระดับใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐ 
เปนมาตรการปองกันการทุจริตในเชิงรุกท่ีหนวยงานภาครัฐทั่วประเทศจะตองดำเนินการ โดยมุงหวังใหหนวยงาน
ภาครัฐไดทราบถึงขอบกพรองตางๆท่ีสะทอนจากเคร่ืองมือท่ีใชในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของ
หนวยงานภาครัฐ และนำมาปรับปรุงพัฒนาหนวยงานใหมีความโปรงใส เปนธรรม ปลอดจากการทุจริต ประกอบ
กับมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 5 มกราคม 2559 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐเขารวมรับการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน ในปงบประมาณ พ.ศ. 2559 –2560 ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติเสนอ 

  องคการบริหารสวนตำบลทาเสา จึงขอประกาศแสดงเจตจำนงที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย
สุจริต มีคุณธรรม มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ตามเจตจำนงท้ังตอเจาหนาที่ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน ดังนี ้
  ขอ 1 เจตจำนงในการบริหารงานและนำหนวยงานดวยความซ่ือสัตยสุจริตท้ังตอเจาหนาที่
ภายในหนวยงานและสาธารณชนภายนอกหนวยงาน 
  เพื่อเปนการแสดงความตั้งใจหรือคำมั่นที่จะบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต  มีคุณธรรม      
มีความโปรงใส ปราศจากการทุจริต และความพรอมที่จะไดรับการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานตามเจตจำนง  
ที่ไดแสดงไว 
  ขอ 2 นโยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน 
  กำหนดฯดยบายในการพัฒนาองคกรใหมีคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงาน เพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาทุกคน มุงมั่นพัฒนาหนวยงาน          
ใหมีคุณธรรมและความโปรงใสตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน                       
ของหนวยงานภาครัฐ 6 ดาน ดังนี้ 
  2.1 ดานความโปรงใส เปนการเปดเผยขอมูล รวมถึงการดำเนินการตามภารกิจหนาที่           
ดวยความสุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 
   (1) มุงเนนการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส ตรวจสอบได โดยยึดหลักความซื่อสัตย สุจริต 
ถูกตอง เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 
   (2) ใหความสำคัญในการเปดเผยขอมูลของหนวยงานดวยความโปรงใส โดยยึดหลัก
ความสุจริต เที่ยงธรรม ถูกตอง ตรวจสอบไดตามบทบัญญัติของกฎหมาย 
 
 
 
 

(3) ใหความ... 
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   (3) ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
โดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเท่ียงธรรม 
   (4) มุงเนนการบริหารจัดการเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 
เที่ยงธรรม รวดเร็ว โดยยึดหลักความถูกตอง ตามกฎหมาย 
  2.2 ดานความพรอมรับผิด ผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา มีความ
มุงม่ันตั้งใจปฏิบัติงานอยางเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบตอผลการปฏิบัติงาน พรอม
รับผิดชอบในการปฏิบัติหนาที่ ดังนี ้
   (1) มุงเนนการขับเคลื่อนหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรม โดยยึด
หลักสุจริต โปรงใส และเที่ยงธรรม พรอมรับผิดชอบ 
   (2) มุงม่ันในการบริหารงาน/ปฏิบัติงานตามหนาที่อยางเต็มใจ กระตือรือรน มีความ
พรอมที่จะปฏิบัติหนาที่ตามที่กำหนดไวในพันธกิจ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบอยางเครงครัด 
  2.3 ดานความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ปฏิบัติตนตามแนวทาง ดังตอไปนี ้
   (1) ยึดม่ันในการบริหารจัดการองคกรเดี่ยวกับความปลอดจากการทุจริตเชิงนโยบาย 
   (2) ยึดมั่นในการปฏิบัติงานเก่ียวกับความปลอดจากการการทุจริตในการปฏิบัติงาน ไม
รับสินบนและการใชตำแหนงหนาที่ในการเอ้ือประโยชนในการปฏิบัติงานโดยมิชอบ 
  2.4 ดานวัฒนธรรมในองคกร สงเสริมใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
ปฏิบัติตนตามแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
   (1) สรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา
ไมทนตอการทุจริต อับอายและเกรงกลัวตอการทุจริต จนกอใหเกิดวัฒนธรรมในการตอตานการทุจริตไดตามหลัก
นิติธรรม ภาระรับผิดชอบโดยยึดหลักความถูกตอง สุจริต โปรงใสและเที่ยงธรรม 
   (2) ใหความสำคัญกับการปฏิบัติตามแผนปองกันและปราบปรามการทุจริตในองคกร 
   (3) มีแนวทางในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนในหนวยงาน โดยให
ผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลไมฝาดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
  2.5 ดานคุณธรรมการทำงานในหนวยงาน มีระบบการปฏิบัติงานที่ไดมาตรฐาน ยึดหลักความ
ถูกตอง เปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ และมีคุณธรรมในการปฏิบัติงานรวมถึงการบริหารงานภายในหนวยงาน
ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   (1) มุงเนนการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน/คูมือการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักความถูกตอง
ตามกฎหมาย ระเบียบ ดวยความสุจริต โปรงใส และเท่ียงธรรม 
   (2) มุงเนนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยยึดหลักคุณธรรม 
   (3) มุงเนนการบริหารงบประมาณ โดยยึดหลักความถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ 
โปรงใสตรวจสอบได คุมคา และเกิดประโยชนสูงสุด 
   (4) ใหความสำคัญกับการมอบหมายงานในการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาที่ และความ
รับผิดชอบดวยความเปนธรรม เทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 
   (5) ใหความสำคัญกับสภาพแวดลอมท่ีเอ้ืออำนวยและสงเสริมสนับสนุนการปฏิบัติงาน
ของพนักงาน 
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  2.6 ดานการสื่อสารภายในหนวยงาน เพ่ือถายทอดนโยบายท้ัง 5 ดาน ดังกลาวขางตน ให
ผูบริหารและพนักงานขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาทราบและถือปฏิบัติ ซึ่งมีแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

(1) สื่อสารประชาสัมพันธในการถายทอดนโยบายทั้ง 5 ดาน ใหผูบริหารและพนักงานของ
องคการบริหารสวนตำบลทาเสาเกิดความตระหนักและใหความสำคญัถึงการปฏิบัติงานตามหลกัคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานรัฐ โดยวิธีการ/ชองทางการสื่อสาร เชน หนังสือส่ังการ การปดประกาศ 
ประกาศทางเว็บไซต เปนตน 

(2) ใหความสำคัญกับการเปดโอกาสใหมีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟงความคิดเห็น 
ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย 5 ดาน ดังกลาวขางตน เชน หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดง
ความคิดเห็นในที่ประชุมผูบริหาร/พนักงาน เปนตน 

 
 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
เรื่อง  จรรยาบรรณ ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 
      
โดยที่พนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไปขององคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา มีหนาที่และความรับผิดชอบสำคัญในการพัฒนาประเทศรวมทั้งการใหบริการแกประชาชน
ซึ่งจำเปนตองทำงานรวมกันหลายฝาย ฉะนั้น เพ่ือใหพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจาง
ทั่วไป มีความประพฤติสำนึกในหนาท่ีสามารถประสานงานกับทุกฝาย ตลอดจนปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมี 
ประสิทธิภาพประสิทธิผลยิ่งขึ้น จึงใหมีประกาศ เรื่อง จรรยาบรรณ ของพนักงานสวนตำบล พนักงานจางตาม
ภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป เพ่ือรักษาไวซึ่งศักดิ์ศรีและสงเสริมชื่อเสียงเกียรติคุณเกียรติฐานะของ พนักงานสวน
ตำบล พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางทั่วไป ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา สงผลใหผูประพฤติ
เปนที่เลื่อมใสศรทัธาและยกยองของบุคคลทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

จรรยาบรรณตอตนเอง 
๑. ปฏิบัติตนอยูในศีลธรรมคุณธรรมและจริยธรรมอันดีงาม ละเวนจากอบายมุข ความชั่วทั้ง

ปวง 
2. มีความอดทนขยันหมั่นเพียรที่จะปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถดวย ความ

เสียสละ ทุมเทสติปญญา ความรู ความคิด ใหบรรลุผลสำเร็จตามภาระหนาที่ท่ีไดรับมอบหมาย 
3. ปฏิบัติตนอยูในระเบียบวินัยตรงตอเวลา รวมท้ังสำรวจแกไขขอบกพรองของตนเองเพ่ือ

พัฒนาการทางาน ใหดีมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
๔. ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต ละเวนการแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบใหกับตนเอง 

และ/หรือพวกพองหมูคณะ จากหนวยงานหรือบุคคลท่ีเก่ียวของ 
๕. ตองเปนผูใฝรูในวิทยาการใหมๆ เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ทักษะในการทำงาน มีความคิดริเริ่ม 

สรางสรรค มีวิสัยทัศนกวางไกล พรอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่นจรรยาบรรณตอหนวยงาน 
๖. ยึดมั่นรักษาในเกียรติภูมิขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ไมประพฤติปฏิบัติในทางทีj

องคการบริหารสวนตำบลทาเสาเสื่อมเสียช่ือเสียง 
๗. รักษา เสริมสรางความสามัคคีระหวางผูรวมงานในหนวยงานและหมูคณะ พรอมกับให

ความชวยเหลือ เก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 



๘. หลีกเลี่ยงการนำขอมูลหรือเรื่องราวของเจาหนาที่ทั้งในเรื่องที่เก่ียวกับการปฏิบัติงานเรื่อง
สวนตัว และ/หรือเรื่องความเปนไปองคการบริหารสวนตำบลทาเสา ออกไปเปดเผยหรือวิจารณในลักษณะท่ีจะ
กอใหเกิด ความเสียหายแกเจาหนาที่และภาพลักษณโดยรวมขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

๙. ดูแลทรัพยสินและการใชทรัพยสินของหนวยงานใหเปนไปอยางประหยัด คุมคาและดวย
ความระมัดระวัง ไมใหเกิดความเสียหายหรือ สิ้นเปลือง 

 
 
 
 
 
-2- 
จรรยาบรรณตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคบับัญชา ผูรวมงาน 
๑๐. รวมมือในการปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมาย ตลอดจนรวมกันคิดศึกษากับเพ่ือนรวมงาน 

เพื่อวิเคราะห หาแนวทางในการแกไข และพัฒนาปรบัปรุงงานใหมีคณุภาพมากข้ึน 
๑๑. ปฏิบัติตอผูใตบังคับบัญชาดวยความเมตตาและยุติธรรม ดูแลเอาใจใสและพัฒนา

ผูใตบังคับบัญชาใหมี ความกาวหนาในหนาท่ีการงาน โดยสนับสนุนใหไดรับการอบรมและเพิ่มพูนความรู 
ประสบการณอยูเสมอ 

๑๒. รับฟงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะของผูใตบังคับบัญชาเก่ียวกับงานในหนาที่และ
พิจารณานำไปใชใน ทางท่ีเปนประโยชนตอราชการ 

๑๓. รับฟงคำแนะนำและยอมรับในการสั่งการของผูบังคับบัญชาในส่ิงที่ถูกที่ควร หลีกเลี่ยง
การปฏิบัติงาน ที่ขามข้ันตอนการบังคับบัญชา 

๑๔. ปรับตนใหสามารถทำงานรวมกับบุคคลอื่นดวยความสุภาพ มีน้ำใจและมีมนุษยสัมพันธ
อันดี ไมปดบัง ขอมูลท่ีจำเปนในการปฏิบัตงิานของ ผูรวมงาน และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของ
ตน 

จรรยาบรรณตอหนวยงานอื่น ประชาชนและสังคม 
๑๕. ปฏิบัติงานในหนาที่ความรับผิดชอบใหเกิดประโยชนสูงสุดตอประเทศชาติและ

ประชาชน ดวยความ เสมอภาค โปรงใสและเปนธรรม 
๑๖. รักษาไวซึ่งความเปนอิสระเท่ียงธรรมและความเที่ยงตรงในการปฏิบัติงาน โดยปราศจาก

อคติและไมตก อยูภายใตอิทธิพลใดๆ 
๑๘. ไมแสดงอาการใชอำนาจหรือดูถูกหนวยงานอ่ืน ในลักษณะองคการบริหารสวนตำบลทา

เสา อำนาจเหนือกวาใหเกียรติขาราชการหนวยงานอ่ืน โดยใชถอยคำที่สุภาพเรียบรอย ชี้แจง อธิบายใหขาราชการ 
หนวยงานอื่นซึ่งตองประสานงานดวยใหเขาใจเหตุผล 

๑๙. ไมใชอำนาจหนาที่ของตนในการหาประโยชนจากขาราชการของหนวยงานอ่ืนใน
ลักษณะของการ ตอนรับหรือการใหบริการจนเกินขอบเขต 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 
ประกาศ ณ วันท่ี 3  กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๖5 
 
 
(นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 
    นายกองคบริหารสวนตำบลทาเสา 
 



 


