
 
 

แบบ ปค.4 
ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
 ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการ
ควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการมีศีลธรรม 
จรรยาบรรณและความซื่ อสัตย์  ความโปร่ ง ใสในการ
ด าเนินงาน มีการบริหารจัดการที่สอดคล้องกับหลักธรรมาภิ
บาล มีการก าหนดแนวทางชัดเจนต่อการปฏิบัติ การมอบ
อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบและจ านวนผู้ปฏิบั ติงาน
เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัตินโยบายและการปฏิบัติด้าน
บุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนับสนุนผู้ปฏิบัติงาน 

 
ส านักงานปลัด อบต. ได้ท าการประเมินผลตาม
องค์ประกอบของมาตรฐานการควบคุมภายใน  ตาม
ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔ 
สภาพแวดล้อมควบคุมของส านักงานปลัด อบต.ใน
ภาพรวมเหมาะสมและรูปแบบการท างานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในที่
มีประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงใน
ภารกิจที่ ๑ งาน คือ กิจกรรมงานกิจการสภา 
   จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติ
ตามแผนการปรับปรุ ง  (แบบ ปค.5) พบว่ า 
กิ จกรรมงานกิจการสภา เนื่ องจากการขาด
แหล่งข้อมูลด้านเอกสาร ระเบียบ กฎหมาย ที่
เพียงพอในห้องประชุม  

๒.       การประเมินความเสี่ยง 
  -มีการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับส่วนงานที่ชัดเจน 
วัตถุประสงค์ระดับองค์กร และวัตถุประสงค์ระดับกิจกรรม
สอดคล้องกัน ในการที่จะท างานให้ส าเร็จ ด้วยงบประมาณ
และทรัพยากรที่ก าหนดไว้อย่างเหมาะสม ฝ่ายบริหารมีการ
ระบุความเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายในและภายนอกท่ีอาจมี
ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ส านักงาน
ปลัด มีการวิเคราะห์ นอกจากนี้กลไกชี้ให้เห็นถึงความเสี่ยงที่
เกิดจากการเปลี่ยนแปลง เช่น การเปลี่ยนแปลงวิธีการจัดการ 
เป็นต้น 
 

 
ส านักงานปลัดอบต.มีการประเมินความเสี่ยงตาม
วิธีที่ก าหนด ผลการประเมินพบจุดอ่อน คือ 
กิจกรรมงานกิจการสภา  เนื่องจากมีเอกสาร 
ระเบียบ กฎหมายในห้องประชุมสภาแต่ยังไม่
เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าร่วมประชุม จึงท าให้ในการ
ประชุมสภามีผลต่อผู้เข้าร่วมประชุมในการหาข้อ
ระเบียบ กฎหมายต่างๆน ามาแปรญัตติในการ
ประชุมสภา 
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๓.กิจกรรมการควบคุม 
มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อน าไป
ปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ 
กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงานเห็นความ
เสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ
ระมัดระวัง และสามารถปฏิบัติ งานให้ส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ 
 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร ใน
ส านักงานปลัด อบต.พบว่ากิจกรรมการควบคุม 
คืองานกิจการสภามีดังนี้ 
  ๑.จัดหาเอกสารให้ครบถ้วนและจัดสถานที่
เพ่ือจัดเก็บเก่ียวกับระเบียบ กฎหมายสภา ให้
เพียงพอต่อจ านวนผู้เข้าร่วมประชุมเพ่ือน ามา
ศึกษาในตัวระเบียบ ข้อกฎหมาย หลักการต่างๆ
เพ่ือใช้ในการแปรญัตติต่อที่ประชุม หรือ
ปรึกษาหารือกันได้ 
  ผู้บริหารก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตาม
หนังสือสั่งการจากกระทรวง กรม และจังหวัด 
อย่างเคร่งครัด  

4.สารสนเทศและการสื่อสาร 
 -น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการองค์การบริหารส่วนต าบลมีระบบ 
Internet ที่มีประสิทธิภาพท าให้การบริหารของ
ส านักงานปลัดสามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้ทันเวลา 
สามารถตรวจเช็คข้อมูลได้จากระบบ Internet เช่น 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย หนังสือสั่งการกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น พระราชบัญญัติต่างๆที่มีผลบังคับ
ใช้ในเรื่องปัจจุบัน 
 -การติดต่อประสานงานทางโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้
ในการติดต่อประสานงานในภารกิจหน้าที่ของส านักงาน
ปลัด 

 

 
         ๑) การน าระบบอินเตอร์เน็ต มาช่วยใน
การบริหารและการปฏิบัติราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลท่าเสามีระบบอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพท าให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้
ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 
   ๒) การประสานงานภายในและภายนอก
องค์กร  
เช่น การติดต่อประสานงานภายในองค์การ
บริหารส่วนต าบล ตั้งแต่ พนักงาน ลูกจ้าง และ
การติดต่อประสาน 
งานกับหน่วยงานภายนอก เช่น อบต. เทศบาล  
อบจ.  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
อ าเภอท่าเสา ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจังหวัด รวมทั้งการติดต่อประสานทาง
โทรศัพท์และโทรสาร    
มีโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ในการปฏิบัติงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลได้เป็นอย่างดี 
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๕.การติดตามประเมินผล 
  -มีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน
และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธี
ปฏิบัติงานเพ่ือติดตามการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในและเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการปฏิบัติงาน
ตามปกติของฝ่ายบริหารผู้ควบคุมงานและผู้มีหน้าที่
เกี่ยวข้อง กรณีพบจุดอ่อนหรือข้อบกพร่องควรก าหนด
วิธีปฏิบัติ เพ่ือให้ความมั่นใจ ว่าข้อตรวจพบจากการ
ตรวจสอบและการสอบทานได้ รั บการ พิจารณา
สนองตอบและมีการวินิจฉัยสั่ งการให้มีการแก้ ไข
ข้อบกพร่องทันท ี

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม  
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในทุกสิ้นปี  โดยน าผลการ
ประเมินจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปี 
  ผู้บริหารก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติงานตาม
หนังสือสั่งการจากกระทรวง กรม และจังหวัด 
อย่างเคร่งครัด  

 
ผลการประเมินโดยรวม  

 ส านักงานปลัดอบต.มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียง
พอที่จะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม 
อย่างไรก็ตามมีบางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุงกระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
 
 

ลงชื่อ………………………………..……… 
                                                                        ( นายสุริยา  บุนนาค ) 
                                                                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
                                                                 วันที ่     เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แบบ ปค.4 
กองคลัง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 

 

องค์ประกอบการควบคุมภายใน ผลการประเมิน/ข้อสรุป 

๑. สภาพแวดล้อมการควบคุม 
        1.1 การมอบอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบในกอง
คลัง  ความรู้ ทักษะและความสามารถในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายของแต่ละบุคคล  นโยบายและวิธีบริหารด้าน
ทรัพยากรบุคคล 
        1.2 มีการประชุมเพ่ือแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ไขปรับปรุงการปฏิบัติงานกันภายในกองคลังเป็นประจ าทั้ง
รูปแบบที่เป็นทางการและไม่เป็นทางการ 
        1.3 มีสายงานการบังคับบัญชาเป็นระบบและชัดเจน 
        1.4 มีการส่งเสริมด้านการพัฒนาบุคลากรในกองคลัง
ให้มีความรู้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
        1.5 มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการจัดวางระบบ
ควบคุมภายใน และคณะท างานติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายใน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 
ตามค าสั่งที่  569/๒๕61 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 

 
       1.1 จากการประเมินค าสั่งการแบ่งงานมี
ความเหมาะสม การปฏิบัติงานเป็นไปตามค าสั่ง
แบ่งงาน และค าสั่งของผู้บังคับบัญชา 
        
        1.2 มีการน าข้อมูลในการประชุมมา
ปรับปรุงการปฏิบัติงานในครั้งต่อไป 
       1.3 บุคลากรในกองคลังองค์การบริหารส่วน
ต า บ ล ท่ า เ ส า ใ ห้ ค ว า ม เ ค า ร พ แ ล ะ เ ชื่ อ ฟั ง
ผู้บังคับบัญชาหากมีค าสั่งในทางที่ถูก 
       1.4 บุคลากรในองค์กรได้มีการเข้าร่วม
ฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ให้มีประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานอยู่เสมอ 
       1.5 ผู้ที่มีค าสั่งได้ปฏิบัติตามค าสั่ งอย่าง
เคร่งครัด 
 

๒. การประเมินความเสี่ยง 
       2.1 กองคลังมีการก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 
      2.2 ในแต่ละส่วนงานของกองคลัง ได้มีการระบุความ
เสี่ยงของงานนั้นๆ อย่างชัดเจน 
      2.3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 4 ปี พ.ศ. 
2561-2564 
      2.4 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
 

 
      2.1 มีการก าหนดวัตถุประสงค์การควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
      2.2 ทุกส่วนงานของกองคลังมีการส ารวจ
ความเสี่ยงของงานตนเองอย่างชัดเจน 
      2.3 ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 4 ปี พ.ศ.2561-2564 แล้วเสร็จตาม
ก าหนดเวลา 
      2.4 ได้มีการจัดท าการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ( ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2561 ตามก าหนดระยะเวลา 
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๓. กิจกรรมการควบคุม 
     กองคลังได้จัดให้มีกิจกรรมการควบคุม  เพ่ือลด
ความเสี่ยงไว้ดังนี้ 
     ๑. มีการศึกษาระเบียบฯ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ 
     ๒. มีการตรวจทานงานอย่างละเอียดรอบคอบ 
     ๓. มีการรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบอย่าง
สม่ าเสมอ 
     4. ส่งเจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมเพ่ือพัฒนาความรู้
ความสามารถ 
 

 
       มีการจัดวางระบบการควบคุมภายในที่
ชัดเจน 
 

๔. สารสนเทศและการสื่อสาร 
- มีระบบข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวเนื่องกับการ

ปฏิบัติงาน ด าเนินงานการปฏิบัติตามนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติต่างๆที่ใช้ในการควบคุมและด าเนิน
กิจกรรม รวมทั้งข้อมูลสารสนเทศที่ได้จากภายนอก
องค์กรมีการสื่อสารไปยังผู้บริหารและผู้ใช้ภายในองค์กร
ในรูปแบบที่ช่วยให้ผู้รับข้อมูลสารสนเทศปฏิบัติหน้าที่
ตามความรับผิดขอบได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลโดยใช้ระบบ E-lass เข้ามาช่วยในการ
ปฏิบัติงาน 

 
       ๑) การน าระบบอินเตอร์เน็ตมาช่วยใน
การปฏิบัติราชการ มีระบบอินเตอร์เน็ตที่มี
ประสิทธิภาพท าให้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้
ทันเวลา สามารถตรวจสอบได้จากระบบ
อินเตอร์เน็ต 
  ๒) การประสานงานภายในและภายนอกกอง
คลัง เช่น อบจ. อบต. เทศบาล อบต. ใกล้เคียง  
  ๓) การติดต่อประสานทางโทรศัพท์และ
โทรสาร มีโทรศัพท์และโทรสารที่ใช้ในการ
ติดต่อประสานงาน ในภารกิจหน้าที่ของกอง
คลัง ได้เป็นอย่างดี 

๕. กิจกรรมการติดตามผล 
- การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในและประเมิน
คุณภาพการปฏิบัติงาน  โดยก าหนดวิธีปฏิบัติงานเพ่ือ
ติดตามการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ  ผลการประเมิน
พบว่ามีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  บรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุม 
 

 
         การติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายในของกองคลัง ถือปฏิบัติตามแนวทาง
ติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน ซึ่ ง
ก าหนดในเอกสารค าแนะน า : การจัดท า
รายงานตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงิน
แผ่นดินฯ ข้อ ๖ การติดตามประเมินผล พบว่า
มีการควบคุมที่เพียงพอแล้ว  

ผลการประเมินโดยรวม 
 กองคลังมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
 
 

ลงชื่อ………………………………..……… 
                                                                    ( นางปวีย์ธิดา  พิพัฒธนาพงศ์ ) 

 ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                                                 วันที ่     เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 
 



 

แบบ ปค.4 
กองช่าง องค์การบริหารส่วนต าบลท่าเสา 

รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน  
ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด วันที่  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ. ๒๕63 
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๑.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
         ผู้บริหารและบุคลากรมีทัศนคติที่ดีและเอ้ือต่อการ
ควบคุมภายใน ผู้บริหารให้ความส าคัญและมีการพิจารณา
ด าเนินการ ยอมรับความรู้ความสามารถของผู้ปฏิบัติงาน การ
รับทราบข้อมูลและการวินิจฉัยสิ่ งที่ตรวจพบ หรือสิ่ งที่
ต้องการตรวจสอบปรัชญาและรูปแบบการท า งานของ
ผู้บริหารเหมาะสมต่อการพัฒนาควบคุมภายใน และด ารงไว้
ซึ่งการควบคุมในที่มีประสิทธิผล การมอบอ านาจหน้าที่ความ
รับผิดชอบและเหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

 
   กองช่าง  ได้ท าการประเมินผลตามองค์ประกอบ
ของมาตรฐานการควบคุมภายใน ตามระเบียบ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  ว่ าด้วยการ
ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
สภาพแวดล้อมควบคุมของกองช่างในภาพรวม
เหมาะสมและรูปแบบการท างานของผู้บริหาร
เหมาะสมต่อการพัฒนาการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิผล โครงสร้างองค์กรมีการมอบอ านาจ
หน้าที่ความรับผิดชอบเหมาะสม พบความเสี่ยงใน
ภารกิจที่ ๑ งาน คืองานไฟฟ้า 
จากการติดตามผลตามแบบรายงานการปฏิบัติตาม
แผนการปรับปรุง (แบบ ปค.4) พบว่า กิจกรรม
งานไฟฟ้าเนื่องจากไม่มีสถานที่เก็บรักษา วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ 
 

๒.การประเมินความเสี่ยง 
 มีการก าหนดวัตถุประสงค์ของการด าเนินงานใน
ระดับกิจกรรมและวัตถุประสงค์สอดคล้องและสนับสนุน
วัตถุประสงค์ระดับหน่วยรับตรวจ มีการระบุและประเมิน
ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  จากทั้งสภาพแวดล้อมภายในและ
ภายนอก 

 
กองช่าง มีการประเมินความเสี่ยงตามวิธีที่ก าหนด 
ผลการประเมินพบจุดอ่อน พบว่า  กิจกรรมงาน
ไฟฟ้า มีความเสี่ยง ดังนี้ 
๑. สถานที่ เก็บรักษาวัสดุ  อุปกรณ์ เครื่องมือ
เครื่องใช้ยังมีไม่เพียงพอ 
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๓.กิจกรรมการควบคุม 
         มีนโยบายและวิธีปฏิบัติงานที่ท าให้มั่นใจว่า เมื่อ
น าไปปฏิบัติแล้วจะเกิดผลส าเร็จตามที่ฝ่ายบริหาร
ก าหนดไว้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะชี้ให้ผู้ปฏิบัติงาน
เพ่ือให้เกิดความระมัดระวังและสามารถปฏิบัติงานให้
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 

 
ในภาพรวมมีกิจกรรมควบคุมที่ เหมาะสม
เพียงพอและมีประสิทธิผลพอสมควร ใน
ส านักงานปลัด อบต.พบว่ากิจกรรมการควบคุม 
คืองานไฟฟ้ามีดังนี ้
  ๑ .   ก า หนดแนวทา งและควบคุ ม ก า ร
ปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติที่
ถูกต้องตามหลักเกณฑ์ในแนวทางทั้งทฤษฎีและ
ปฏิบัติ  ผู้บังคับบัญชาน าระเบียบ หลักเกณฑ์ 
การปฏิบัติงานที่ถูกต้องให้กับผู้ปฏิบัติงาน 

๔.สารสนเทศและการสื่อสาร 
- น าระบบ Internet มาช่วยในการบริหารและ

การปฏิบัติราชการ ท าให้การบริหารมีประสิทธิภาพ
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้รวดเร็วทันเวลาตรวจเช็ค
ข้อมูลได้จากระบบ Internet เช่น ราคากลางวัสดุ
ก่อสร้างการหาค่าพิกัด เป็นต้น 

 
       สารสนเทศและการสื่อสารมีความ
เหมาะสม คือ ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร
ที่มีอยู่ใน อบต.มาช่วยในการปฏิบัติงาน รวมถึง
หาข้อมลูข่าวสารต่างๆเกี่ยวกับงานทางด้านช่าง 
และการส่งเจ้าหน้าที่ออกพ้ืนที่เพ่ือส ารวจข้อมูล
ต่างๆกับทางหมู่บ้านและประชาชนโดยตรง 

๕.การติดตามประเมินผล 
 - ก า ร ก า ห น ด แ น ว ท า ง แ ล ะค ว บ คุ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตลอดจนให้ศึกษาระเบียบฯและหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้องมีผลดีต่อการควบคุมและติดตามในระดับ
ที่ด ี

 
ระบบการติดตามประเมินผลมีความเหมาะสม 
โดยผู้บริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในทุกสิ้นปี โดยน าผลการ
ประเมินจัดท ารายงานพร้อมข้อเสนอแนะ
ผู้บริหารเพ่ือสั่งการแก้ไขและก าหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติงานประจ าปีต่อไป 
 

ผลการประเมินโดยรวม 

 กองช่างมีโครงสร้างการควบคุมภายในครบ  ๕  องค์ประกอบ  มีประสิทธิผลและเพียงพอที่จะท าให้
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการปรับปรุงการควบคุม
ภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 

 
 
 

ลงชื่อ………………………………..……… 
( นางสุรีพร  วงค์ศรียา ) 

ต าแหน่ง  หัวหน้าส านักปลัดรักษาราชการแทน 
         ผู้อ านวยการกองช่าง 

                                วันที่      เดือน พฤศจิกายน พ.ศ.2563 


