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คำนำ 

  คูมือการปฏิบัติงานของงานวิเคราะหนโยบายและแผน ซึ่งมีหนาที่ในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่นเลมนี้ จัดทำขึ้นเพื่อสรางความรูความเขาใจและเปนแนวทางในการปฏิบัติ

สำหรับผูที่ปฏิบัติหนาที่เกี ่ยวของในขั้นตอนการปฏิบัติงาน โดยไดรวบรวมความรูทางวิชาการจาก

แหลงตางๆ และถายทอดประสบการณในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เพื่อใหผูที่ไดศึกษานำไป

ประยุกตใชหรือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานดวย 

  งานวิเคราะหนโยบายและแผน สำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาเสา จึงได

จัดทำคูมือการจัดแผนพัฒนาทองถิ่นขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาขึ้น หวังเปนอยางยิ่งวา

คู มือเลมนี ้จะเปนประโยชนตอราชการและผู ปฏิบัติงานสำหรับใชเปนแนวทางในการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ ่นใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นสามารถนำไปสู การปฏิบัติความสำเร็จบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคที่กำหนดไว 
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สวนที่ 1 บทนำ 

การจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

1.1 ความเปนมา 

นับแตไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2540 เปนตน

มา องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทอำนาจหนาที่กวางมากขึ้น โดยไมเพียงแตมีหนาที่

ใหบริการสาธารณะพื้นฐานแกประชาชนในทองถิ ่นเทานั้น แตยังขยายบทบาทหนาที่ออกไป 

รวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของทองถิ่นดวย โดยเฉพาะอยาง

ยิ ่งเปนองคกรที่เปดโอกาสใหประชาคมทองถิ ่น ไดมีสวนรวมในการบริหารพัฒนา และการ

ตรวจสอบการปฏบิัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้น 

๑.๒ หลักการและเหตุผล 

 กระทรวงมหาดไทยพิจารณาเห็นแลววาเพื่อใหการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น มีความคลองตัวและมีประสิทธิภาพมากขึ้น สามารถนำนโยบายและขอสั่ง

การของรัฐบาลและกระทรวงมหาดไทยไปปฏิบัติไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพื่อใหการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มีหวงระยะเวลาที่สอดคลองกับแผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาค ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการ

บริหารเชิงพื้นที่แบบบูรณาการ พ.ศ.2560 จึงไดดำเนินการจัดทำระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ด วยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ ิ ่น (ฉบับที ่  3) พ.ศ.2561 ซึ่ง

รัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทยไดลงนามในระเบียบดังกลาว เมื่อวันที่ 25 กันยายน 2561 

และไดลงประกาศในราชกิจจานุเบกษาแลว เมื่อวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เลมที่ 135 ตอนพิเศษ 

246 ง ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแตวันถัดไปจากประกาศในราชกิจจานุเบกษา เปนตนมา 

1.3 ลักษณะของแผนพัฒนา  

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.

2548 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 แผนพัฒนาทองถิ่น หมายถึง แผนพัฒนาองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน ประเด็นยุทธศาสตร เปาประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย กล

ยุทธ โดยสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน อันมี 
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ลักษณะเปนการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปงบประมาณแต

ละป ซึ่งมีความตอเนื่องและเปนแผนกาวหนา และใหหมายความรวมถึงการเพิ่มเติมหรือการ

เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนั้นแผนพัฒนาทองถิ่นจึงมีลักษณะกวางๆ ดังตอไปนี ้

 1.เปนเอกสารที่แสดงความสอดคลองกับแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 

 2.เปนเอกสารที่แสดงแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงคของการพัฒนาที่ชัดเจน และมี

ลักษณะเฉพาะตัวที่จะดำเนินการใหเกิดผล 

 3.เปนเอกสารที่แสดงโครงการ/กิจกรรมการพัฒนาที่จะดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ 

และกิจกรรมสาธารณะ ตามที่กำหนดในปนั้น 

 4.เปนเอกสารที่แสดงความเชื่อมโยงระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนากับงบประมาณ

รายจายประจำป คูมือการปฏิบัติงาน การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นองคการบริหารสวนตำบลทา

เสา 

1.4 วัตถุประสงคของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 1.เพื่อใหการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เปนไปเพื่อประโยชนของ

ประชาชน โดยมีแผนพัฒนาเปนเครื่องมือชวยผลักดันและสนับสนุน 

 2.เพื่อแสดงความสัมพันธเชื่อมโยงและสอดคลองกันระหวางแผนยุทธศาสตรการพัฒนา

และการจัดทำงบประมาณประจำป 

 3.เพื่อแสดงแนวทางและทิศทาง รวมทั้งเพื่อเปนการประเมินผลการพัฒนาในชวงเวลาที่

กำหนดวาสามารถสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนาอยางมีประสิทธภิาพตามเปาหมายหรือไม 

 4.เพ่ือเปนการจัดเตรียมแผน โครงการตางๆใหอยูในลักษณะที่พรอมจะบรรจุในขอบัญญัติ

งบประมาณรายจายประจำป และสามารถนำไปสูการปฏิบัตไิดทันทีที่ไดรับงบประมาณ 

 ประโยชนของการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีอยูหลากหลายประการ สามารถสรุปไดดังนี ้

 1.การบรรลุจุดมุงหมายตามยทุธศาสตรการพัฒนา พันธกิจและวิสัยทัศนที่ไดกำหนดไว ซึ่ง

จุดมุงหมาย (Attention of objectives) มีความสำคัญยิ่งในกระบวนการวางแผน เพราะการ

วางแผนทุกครั้งยอมตองมีจุดหมายปลายทางที่กำหนดไว ถาจุดมุงหมายที่กำหนดไวอยางชัดเจน ก็

จะชวยใหการปฏิบัติตามแผนมีทิศทางมุงตรงไปสูจุดหมายที่กำหนดไวไดอยางสะดวกและเกิดผลด ี
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 2.เก ิดความประหยัด (Economcal Operatlon) การวางแผนเก ี ่ยวข องก ับการใช

สติปญญาเพื ่อคิดวิธีการใหองคกรบรรลุถ ึงประสิทธิภาพ เปนการใหฝายงานตางๆมีการ

ประสานงานกันดี กิจกรรมที่ดำเนินมีความสอดคลองตอเนื่องกัน กอใหเกิดความเปนระเบียบใน

งานตางๆที่ทำ ซึ่งสิ่งเหลานี้เปนการใชประโยชนจากทรัพยากรตางๆอยางคุมคานับการจัดทำ

แผนพัฒนาทองถิ่น เปนอีกแนวทางหนึ่งที่จะกอใหเกิดความประหยัด 

 3.ลดความไมแนนอน (Reduction of uncertainty) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น เปน

การลดความไมแนนอนในอนาคตลง เน่ืองจากการใชจายและการจัดเก็บรายไดขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่นขึ้นอยูกับสภาพการณทางเศรษฐกิจ และสังคมสวนรวม การวางแผนปฏิบัติการจึงให

เกิดความแนนอนในการใชงบประมาณ เนื่องจากผานการวิเคราะหพื้นฐานของขอเท็จจริง 

 4.ผูบริหารทองถิ่นใชเปนเกณฑในการควบคุม (tadc of Control) การดำเนินกิจกรรมของ

องคการบริหารสวนตำบลทาเสาได เพราะการวางแผนและการควบคุมเปนล่ำแยกออกจากกัน

ไมได ตองดำเนินการคูกัน และพึ่งพาอาศัยซึ่งกันและกัน การควบคุมจะทำใหการใชงบประมาณ

และการดำเนินโครงการสัมพันธกัน 

 5.ทำใหเกิดการประสานงานที่ดี (Better Coordiantion) การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ชวยใหสรางความมั่นใจในเรื่องความเปนเอกภาพ ที่จะบรรลุมุงหมายขององคการบริหารสวน

ตำบลทาเสาในอนาคต ทำใหกิจกรรมตางๆที่วางไวมุงไปสูจุดมุงหมายเดียวกัน มีการประสานงานที่

ดีในฝายตางๆในองคการบริหารสวนตำบลทาเสาและในพื้นที่ของอำเภอไทรโยค รวมทั้งเปนการ

หลีกเลี่ยงปญหาความซ้ำซอนในการปฏิบัติงานของแตละองคกรอีกดวย 

 6.แผนพัฒนาทองถิ่นเปนเครื่องมือชวยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นไดพิจารณาถึงความ

เชื่อมโยงระหวางแนวทางการดำเนินกิจกรรมตางๆที่อาจมีความเชื่อมโยงและสงผลทั้งในเชิง

สนับสนุน และเปนอุปสรรคตอกัน 

 7.เพื ่อใหสามารถตัดสินใจกำหนดแนวทางการดำเนินงาน และการใชทัพยากรการ

บริหารงานทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุด ชวยใหผูบริหารตัดสินใจในการ

จัดสรรทรัพยากรดานการบริหารที่มีอยูอยางจำกัดไดอยางถูกตอง 

 8.สามารถกำหนดทิศทางในการดำเนินงานในอนาคต โดยจุดมุงหมายที่ชัดเจนและยั่งยืน

ในการพัฒนา 
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 9.สามารถนำแผนปฏิบัติการไปปฏิบัติไดตรงกับวัตถุประสงค นโยบาย และเปาหมายตาม

กลยุทธที่กำหนด 

 10.ทำใหการดำเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ ่นมีความตอเนื่องไมมีรูปแบบที่ตายตัว 

(สามารถยืดหยุน) ไดมีเอกภาพ สามารถนำไปปฏิบัติไดจริง และสามารถสรางระบบการติดตาม

ประเมินผล 

 11.สงเสริมภาพพจนขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา และทำใหบุคคลทั้งในและนอก

เกิดความเชื่อมั่นในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

1.5 แนวทางการประสานแผนพัฒนาทองถิ่น 

 1.ให อบจ.และอำเภอตรวจสอบองคประกอบของคณะกรรมการประสานแผนพัฒนา

ทองถิ่นระดับจังหวัดและระดับอำเภอใหเปนปจจุบัน 

 2.ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดำเนินการทำยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นในเขตจังหวัดที่ใหแลวเสร็จ แลวแจงองคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดทราบ โดย

เคาโครงยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่นในเขตจังหวัดใหดำเนินการตามรูปแบบ

ที่กำหนด 

1.6 แนวทางการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

 1.การทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561-2565 ใหเทศบาล องคการบริหารสวน

ตำบล เม ืองพัทยา และองคการบริหารสวนจ ังหวัด ถ ือปฏิบ ัติตามขอ 17 แหงระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และ

ที่แกไขเพิ่มเติม 

 2.การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถนำขอมูลจาก

แผนพัฒนาทองถิ่นฉบับปจจุบันมาทบทวนและปรับใชในการจัดทำหรือทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น 

พ.ศ.2566-2579 โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตรตจังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนา

จังหวัด แผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ยุทธศาสตร 20 ป และเปาหมาย

การพัฒนาที ่ยั ่งย ืน (Sustainable Development Goals:SDGs) โดยในการจัดทำประชาคม

ทองถิ่นใหมีการดำเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
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 3.ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตามเคาโครงแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 

1.7 ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ตามระเบียบวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 และ

ที่แกไข เพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ.2561 ขอ 17 การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นใหดำเนินการตาม

ขั้นตอน ดังนี้ 

(1) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ ่น สวนขาราชการและ

รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ ่นรับทราบปญหา ความ

ตองการ ประเด็นการพัฒนาและประเด็นที่เกี ่ยวของตลอดจนความชวยเหลือทาง

วิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนำมากำหนดแนวทางการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น โดยใหนำขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ 

และขอมูลในพัฒนาหมูบาน หรือชุมชน มาพิจารณาประกอบการการจัดทำแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

(2) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นรวบรวมแนวทางและขอมูล 

นำมาวิเคราะหเพื ่อจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ ่น แลวเสนอคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น 

(3) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่นเพ่ือเสนอผูบริหารทองถิ่น  

(4) ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติรางแผนพัฒนาทองถิ่น  และประกาศใชแผนพัฒนา

ทองถิ่น 

ขอ 21 การแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นเปนอำนาจของผูบริการทองถิ่น เมื่อมีผูบริหารทองถิ่น

ไดเห็นชอบแผนพัฒนาทองถิ่นที่แกไขแลว ปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไม

นอยกวา 30 วัน นับแตวันที่ผู บริหารทองถิ่นเห็นชอบ พรอมทั้งแจงสภาทองถิ่นและ

จังหวัดทราบดวย 

ขอ 22 เพื่อประโยชนของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่นใหองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นดำเนินการตามขั้นตอนดังน้ี 

(1) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นจัดทำรางแผนพัฒนา

ทองถิ่นที่เพิ่มเติม พรอมเหตุผลและความจำเปนเสนอคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น 
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(2) คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นและประชาคมทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนา

ทองถิ่นที่เพิ ่มเติมสำหรับองคการบริหารสวนตำบล ใหสงรางแผนพัฒนา

ทองถิ ่นใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 45 แหง 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 ดวย เมื่อ

แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่น

ดังกลาวใหผูบริหารทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบ

โดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

ขอ 22/1 เพ่ือประโยชนของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอำนาจ

ของคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นสำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนา

ทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แหง

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 ดวย เมื่อแผนพัฒนา

ทองถิ่นตามวรรคหนึ่งไดรับความเห็นชอบแลว ใหสงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาวใหผูบริหาร

ทองถิ่นประกาศใช พรอมทั้งปดประกาศใหประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสบิ

วันนับแตวันผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

ขอ 22/2 ในกรณีการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เกี ่ยวกับโครงการพระราชดำริ 

งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายของรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย ใหเปนอำนาจ

ของผูบริหารทองถิ ่น สำหรับองคการบริหารสวนตำบลใหสงรางแผนพัฒนาทองถิ่นที่

เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 ดวย และเมื่อ

แผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลง ไดรับความเห็นชอบแลวใหปดประกาศให

ประชาชนทราบโดยเปดเผยไมนอยกวาสามสิบวันนับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบการ

เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว 

ขอ 24 เมื่อประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นแลว ตองแจงสภาทองถิ่นและคณะกรรมการ

บริหารงานจังหวัดแบบบูรณาการ และประกาศใหประชาชนในทองถิ่นโดยทั่วกันภายในสบิ

หาวันนับแตวันที่ประกาศใชและปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน คณะกรรมการ

ที่เกี่ยวของในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ

จัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2548 
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1.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น 

 องคประกอบ ใหผูบริหารแตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) ผูบริหารทองถิ่น      ประธานกรรมการ 

(2) รองนายกองคการบริหารสวนตำบลทองถิ่นนั้นทุกคน กรรมการ 

(3) สมาชิกสภาทองถิ่นที่สภาทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 

(4) ผูทรงคุณวุฒิที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือกจำนวนสามคน กรรมการ 

(5) ผูแทนภาคราชการและ/หรือรัฐวสิาหกิจที่ผูบริหารทองถิ่น กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคน 

(6) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่น  กรรมการ 

คัดเลือกจำนวนไมนอยกวาสามคนแตไมเกินหกคน 

(7) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น    กรรมการและเลขานุการ 

(8) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน  ผูชวยเลขานุการ 

กรรมการตาม (3) (4) (5) และ (6) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราละสี่ปและอาจ

ไดรับการคัดเลือกอีกก็ได มีอำนาจหนาที่ ดังนี้ 

 ๑.กำหนดแนวทางการพัฒนาทองถิ่น โดยพิจารณาจาก 

  (1.1) อำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหนาที่ที่มี

ผลกระทบตอประโยชนสขุของประชาชน เชน การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 

  (1.2) ภารกิจถายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ 

  (1.3) ยุทธศาสตรการพัฒนาประเทศกลุ ม จังหวัด และจังหวัดโดยใหเนน

ดำเนินการในยทุธศาสตรที่สำคัญและมีผลตอประชาชนโดยตรง เชน การแกไขปญหาความยากจน 

การปองกันและแกไขปญหายาเสพติด 

  (1.4) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ในเขตจังหวัด 

  (1.5) นโยบายของผูบริหารทองถิ่นที่แถลงตอสภาทองถิ่น 

  (1.6) แผนพัฒนาหมูบานหรือแผนชุมชน 
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 ในการนำประเด็นขางตนมาจัดทำแผนพัฒนาใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นคำนึงถึง

สถานการณคลังของทองถิ่น และความจำเปนเรงดวนที่ตองดำเนินการมาประกอบการพิจารณา

ดวย 

(1) รวมจัดทำรางแผนพัฒนาใหองคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล องคการบริหารสวน

ตำบลเมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งนำปญหาความ

ตองการจากแผนพัฒนาหมูบานหรือแผนพัฒนาชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมูบานหรือ

ชุมชนที่จำดำเนินการเองได มาพิจารณามาบรรจุไวในแผนพัฒนา แตหากเกินศักยภาพ

ของเทศบาล องคการบริหารสวนตำบล เมืองพัทยา และองคกรปกครองสวนทองถิ่น

อื่นที่มีกฎหมายจัดตั้งใหเสนอปญหาความตองการไปยังองคการบริหารสวนจังหวัดและ

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไวในแผนพัฒนาขององคการบริหาร

สวนจังหวัดตามอำนาจหนาที ่

(2) พิจารณารางแผนพัฒนาและรางแผนดำเนินงานใหความเห็นชอบรางขอกำหนด

ขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 

(3) พิจารณาใหขอคิดเห็นเก่ียวกับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

(4) แตงตั้งที่ปรึกษาคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื่นเพื่อชวยเหลือปฏิบัติงานตาม

หนาทีเ่ห็นสมควร 

(5) ประสานกับประชาคมหมู บานในการรวบรวมวิเคราะหปญหาความตองการของ

ประชาชนในทองถิ่นและจัดทำเปนโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำ

แผนพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

องคประกอบ ใหผู บริหารทองถิ ่นแตงตั ้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น 

ประกอบดวย 

(1) ปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน     ประธานกรรมการ 

(2) หัวหนาสวนการบริหารขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   กรรมการ 

(3) ผูแทนประชาคมทองถิ่นที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก   กรรมการ 

จำนวน 3 คน 

(4) หัวหนาสวนการบริหารที่มีหนาที่จัดทำแผน       กรรมการและเลขานุการ 

(5) เจาหนาที่วิเคราะหนโยบายและแผนหรือพนักงาน   ผูชวยเลขานุการ 

สวนทองถ่ินที่ผูบริหารทองถ่ินมอบหมาย 
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กรรมการตาม (3) ใหมีวาระอยูในตำแหนงคราวละสี่ปและอาจไดรับการคัดเลือกอีกได

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น มีหนาที่จัดทำรางแผนพัฒนาให

สอดคลองกับแนวทางการที่คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นกำหนดจัดทำรางแผนการ

ดำเนินงานและจัดทำรางขอกำหนดขอบขายและรายละเอียดของงานตามขอ 19 (2) 

1.8 การนำแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ไปสูการปฏิบัต ิ

  เพื ่อใหแผนพัฒนาทองถิ ่นนำไปสู การปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใชแผนพัฒนาทองถิ่นเปนกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจายประจำป 

งบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจายเพิ่มเติม และงบประมาณรายจายจากเงิน

สะสมในสวนที่เกี่ยวของ ทั้งนี้เมื่อสภาทองถิ่นไดใหความเห็นชอบในวิธีการไปตามแผนพัฒนา

ทองถิ ่น หากปรากฏในภายหลังวาหลักเกณฑราคากลางหรือบัญชีราคามาตรฐาน ครุภัณฑ 

คุณลักษณะ มาตรฐาน ราคาปรับเปลี่ยนไป ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดำเนินการตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2563 ระเบียบ

กระทรวงมหาไทยวาดวยการรับเงิน การเบิกจายเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินของ

องคกรปกคราองสวนทองถิ่น พ.ศ.2547 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2548 (ฉบับที่ 3) 

พ.ศ.2558 (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2561 โดยไมตองแกไขหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

  เมื่อองคกรปกครองสวนทองถิ่นประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น (พ.ศ.2566-2570) แลว หากองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความประสงคที ่จะ

ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาเอง องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2566-2570 ใหเปนปจจุบัน

ก็สามารถดำเนินการไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำพัฒนาขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

1.9 การจัดทำแผนดำเนินงาน 

 1.คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น รวบรวมแผนงานโครงการพัฒนา

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น หนวยราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจที่ดำเนินการใน

พื้นที่ขององคกรปกคราองสวนทองถิ่น แลวจัดทำรางแผนดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนา

ทองถิ่น 
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 2.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนดำเนินงาน แลวเสนอผูบริหารทองถิ่น 

ประกาศเปนแผนดำเนินงาน ทั้งนี้ใหปดประกาศแผนดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแตวันที่ปด

ประกาศ เพื่อใหประชาชนในทองถิ่นทราบโดยทั่วกัน และตองปดประกาศไวอยางนอย 30 วัน 

แผนการดำเนินงานใหจัดทำใหเสร็จภายใน 30วัน 

 ขอ ๒๗ แผนดำเนินงาน ตองจัดทำใหเสร็จภายใน 30 วัน นับแตวันที ่ประกาศใช 

งบประมาณรายจายประจำป งบประมาณรายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม หรือไดรับ

แจงแผนงานและโครงการจากหนวยงานราชการสวนกลาง สวนภูมิภาค รัฐวสิาหกิจหรือหนวยงาน

อื่นๆที่ตองดำเนินการในพ้ืนที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นในปงบประมาณนั้น การขยายเวลาจัดทำ

และการแกไขแผนดำเนินงานเปนอำนาจของผูบริหารทองถิ่น 

1.10 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น 

 ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตองแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาทองถิ่น ประกอบดวย 

(1) สมาชิกสภาทองถิ่น (ที่สภาทองถิ่นคัดเลือก)   จำนวน 3 คน 

(2) ผูแทนประชาคมทองถิ่น (ที่ประชาคมทองถิ่นคัดเลือก)  จำนวน ๓ คน 

(3) ผูแทนหนวยงานทองถิ่นที่เกี่ยวของ (ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก) จำนวน ๒ คน 

(4) หัวหนาสวนการบริหาร (ที่คัดเลือกกันเอง)    จำนวน ๒ คน 

(5) ผูทรงคุณวุฒิ (ที่ผูบริหารทองถิ่นคัดเลือก)    จำนวน ๒ คน 

โดยใหคณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนทำหนาที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคน และกรรมการอีกหนึ่งคนทำหนาที่เลขานุการของคณะกรรมการ กรรมการมี

วาระอยูในตำแหนงคราวละ ๔ ป หรืออาจไดรับการคัดเลือกอีกได 

 อำนาจหนาที่ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น ดังนี ้

 1. กำหนดแนวทาง วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 2. ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 3. รายงานและเสนอความเห็นซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลตอผูบริหารทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหารทองถิ่นเสนอสภาทองถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งประกาศผล

การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่นใหประชาชนในทองถิ่นทราบในที่เปดเผยภายใน 15  
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วัน นับตั้งแตวันที่รายงานผลและเสนอความเห็นดังกลาวและตองปดประกาศไวเปนระยะเวลาไม

นอยกวา 30 วัน โดยอยางนอยปละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 4. แตงตั ้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อชวยปฏิบัติงานองคกรปกครองสวน

ทองถิ่น อาจมอบใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ หรือรวมดำเนินการติดตามและ

ประเมินผลแผนพัฒนาได โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี ้

  4.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น จัดทำรางขอกำหนด

ขอบขาย และรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการเพ่ือ

เสนอผูบริหาร 

  4.2 ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาอนุมัติ ขอกำหนด ขอบขายและรายละเอียดของงาน 

  4.3 หนวยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือรวมดำเนินกาติดตามและ

ประเมินผล 

  4.4 ใหหนวยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือรวมดำเนินการติดตามและ

ประเมินผล รายงานผลการดำเนินการซึ่งไดจากการติดตามและประเมินผลแผนตอคณะกรรมการ

ติดตามและประเมินผลแผน เพ่ือประเมินผลการรายงานผลเสนอความเห็นตอผูบริหารทองถิ่น 

  4.5 ผูบริหารทองถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลตอสภาทองถิ ่น และ

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ ่น พรอมทั ้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให

ประชาชนในทองถิ่นทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวันที่ผูบริหารเสนอผลการติดตามและประเมินผล

ดังกลาว และตองปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน โดยอยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน

เดือนธันวาคมของทุกป 

1.11 การกำกับดูแล 

1. .ใหผู ว าราชการจังหวัดและนายอำเภอกำกับดูแลใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น

ดำเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ ่นและการนำแผนพัฒนาทองถิ ่นเปนกรอบในการจัดทำ

งบประมาณรายจายประจำปงบประมาณ รายจายเพิ่มเติม งบประมาณจากเงินสะสม การตั้ง

งบประมาณอุดหนุนใหแกหนวยงานอื่น โดยถือเปนสาระสำคัญ ตองพิจารณารายละเอียดโครงการ

พัฒนาในขอบัญญัติ เทศบัญญัติ และงบประมาณรายจายดังกลาวตองสอดคลองกับโครงการ

พัฒนาในแผนพัฒนาทองถิ่นใหความเห็นชอบ 
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1.12 วัตถุประสงคในการจัดทำคูมือ 

 การจัดทำเอกสารคูมือการปฏิบัติงาน “การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น” ฉบับนี้เพื่อชวย

เสรมิสรางความเขาใจใหเจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการปฏิบัติหนาที่การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่นของ

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ออกใชเปนแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ ่นใหมี

ประสิทธิภาพและประเมินผลสูงสุด 

1.13 กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว6016 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 เปน

เรื่องซับซอมแนวทางการจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น – หนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว231 ลงวันที่ 15 พฤษภาคม 2562 เรื่อง

ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ.2561 – 2565 ขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่นระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

พ.ศ.2548 – ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 – ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

สวนที่ 2 

แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน/กระบวนการจัดทำแผน 

2.1 แผนผังขั้นตอน/มาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 กระบวนการ : การจัดทำแผนพัฒนาทองถิ่น ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ออก

ขอกำหนดที่สำคัญ : 1.กรอบระยะเวลาในการดำเนินงานแตละขั ้นตอน ความสอดคลองของ

แผนพัฒนาระดับตางๆ ตัวชี้วัดกระบวนการ : จำนวนของขั้นตอนตามกระบวนการที่สามารถ

ดำเนินการแลวเสร็จตามกำหนดเวลา 
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ขั้นตอนการปฏิบัต ิ ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 
1.ประชุมชี้แจงการจัดทำแผน 
 

1 วัน สำนักปลัดและแผนงาน 

2.คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัด
ประชุมประชาคมเมือง 

 
1 วัน 

นักวิเคราะห/หัวหนาสำนัก/ปลัด/จนท./ 
คกก.พัฒนาฯ/คกก.สนับสนุนฯ/สมาชิกสภาฯ 
(สัดสวนการประชาคม) 

3.รวบรวมปญหา/ความตองการจาก
ประชาคมระดับเมือง 

 
1 วัน 

จนท.สวนงานนโยบายและแผนฯ 
จนท.ผูรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสนับสนุน 

4.จัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ่น 
 

 
1 วัน 

จนท.สวนงานนโยบายและแผนฯ 
จนท.ผูรับผิดชอบ 
คณะกรรมการสนับสนุน 

5.ประชุมคณะกรรมการพัฒนาเพื่อ
พิจารณารางแผนฯ 

1 วัน งานนโยบายและแผนฯ/ปลัดฯ/
คณะกรรมการพัฒนาฯ 

6.ประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น/ปด
ประกาศ 

1 วัน ผูบริหารทองถิ่น 
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ขั้นตอนการจัดทำแผนพฒันาทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

(ขอ 22) 

คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นจัดประชาคมทองถิ่น 
เพ่ือรวบรวมขอมูลปญหา/ความตองการ/โครงการ
จากการประชาคม 

 

 

  ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผน 
   จัดทำรางแผนพัฒนา อบต.ทาเสา เสนอตอ 
       คณะกรรมการพัฒนา อบต.ทาเสา 

 

 

     ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.ทาเสา 
           เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาฯ 

 

 

เสนอผูบริหารทองถิ่น 
ประกาศใชแผนพัฒนา อบต.ทาเสา ปดประกาศ 

และประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
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ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถิ่น (5 ป) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561  

ขอ 22 

คณะกรรมการสนับสนุนฯ 
จัดทำรางแผนพฒันาฯ ที่เพิ่มเติม พรอมเหตุผล

ความจำเปนเสนอ คกก.พัฒนาทองถิ่น 
 

 

คณะกรรมการพัฒนาฯ และประชาคมทองถิ่น 
พิจารณารางแผนฯ ที่ คกก.สนับสนุนฯ ยกราง 

 
 
 

อบต.สงรางแผนพัฒนาทองถิ่นใหสภาฯ พิจารณาเห็นชอบ 
 

 
 

เมื่อสภาเห็นชอบแลว  
ผูบริหารทองถิ่นประกาศใช 

 
 

ปดประกาศใหประชาชนทราบ 
ไมนอยกวา 30 วัน 
นับแตวันประกาศ 
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ขั้นตอนการเปลี่ยนแปลง แผนพัฒนาทองถิ่น (5ป) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท. (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 

ขอ22/1 

อำนาจของ คกก.พัฒนาทองถิ่น 

 

คณะกรรมการพัฒนา อบต.ทาเสา 
ประชุมเพ่ือพิจารณาเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

 

 

สงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เปลี่ยนแปลง 
ใหสภาฯ พิจารณา 

(ตามมาตรา 46 แหง พรบ.สภาตำบล 
และองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2537 

 

 

ผูบริหารประกาศใช 
พรอมทั้งปดประกาศ 

ใหประชาชนทราบ ไมนอยกวา 30 วัน 
(นับแตวันประกาศใช) 
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การแกไขแผนพฒันาทองถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท. (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2561 
 

สวนราชการตนเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจำเปนขอแกไขแผนพัฒนาทองถิน่ 
พรอมสงเอกสารใหฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 

 

 

ฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนจัดทำบันทึกรายละเอียดการแกไข
แผนพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งปดประกาศเสนอผูบริหารทองถิ่น 

 

 

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณาใหความเห็นชอบ 
ปดประกาศโดยเปดเผยไมนอยกวา 30 วัน 

นับแตวันที่ผูบริหารทองถิ่นเห็นชอบ 
 

 

 
แจงสภาทองถิ่น แจงจังหวัดทราบ 

 
 

 

หมายเหตุ: การแกไข หมายความวา การแกไขขอผิดพลาดในแผนพัฒนาทองถิ่น หรือแผนดำเนินงาน
ใหถูกตอง โดยไมทำใหวัตถุประสงคและสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป 
กรณี 1 การแกไขปที่จะดำเนินการตามโครงการพัฒนาที่จะปรากฏในแผนพัฒนาทองถิ่นใหเปนอำนาจ
ของผูบริหาร (ตามหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561) 
กรณี 2 ผูบริหารทองถิ่นมีอำนาจในการแกไขแผนพัฒนาทองถิ่นตาม “ราคากลาง” แหง พรบ.การ
จัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ใหเปนปจจุบัน 
 หนังสือดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 6046 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561 
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การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น 

(กรณีอำนาจผูบริหารทองถิ่น) 

 

ข อ 22/2 ในกรณีการเพ ิ ่มเต ิมหร ือเปล ี ่ ยน
แผนพัฒนาทองถ ิ ่นท ี ่ เก ี ่ยวข องก ับโครงการ
พระราชดำริ งานพระราชพิธ ี ร ัฐพิธ ี นโยบาย
รัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยใหเปน
อำนาจของผูบริหารทองถ่ิน 

 

สำนัก/กองที่ตองการเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถ่ิน จัดทำบันทึกเสนอตอ
ผูบริหารทองถิ่น พรอมทั้งสงรายละเอียดใหฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุน 

  
  

ฝายเลขานุการคณะกรรมการสนับสนุนฯจัดทำรางแผนพัฒนาทองถิ ่นที ่เพิ ่มเติม/
เปลี่ยนแปลง เสนอผูบริหารทองถ่ิน 

 
  

ผูบริหารทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น ที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลง 

 
  

สงแผนพัฒนาทองถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงใหผูบริหารทองถิ่นประกาศโดยเปดเผย
ไมนอยกวา 30 วัน นับแตวันที่ไดรับความเห็นชอบ 

 
 

  

 
แจงสภาทองถิ่น อำเภอ หนวยงานที่เกี่ยวของ 

 

 

 

 



-19- 

การติดตามและประเมินผลแผนพฒันาทองถิ่น 

ตามระบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาของอปท.(ฉบับท่ี 3) พ.ศ.2561 

ขอ 12 (3) ปละ 1 คร้ัง ภายในเดือนธันวาคมของทุกป 

 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งที่ 1) เพื่อกำหนดแนวทางและวิธกีารติดตาม 

 

 

คณะกรรมการติดตามฯ ประชุม คกก. 
(ครั้งที่ 2) เพื่อดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนฯ 

(คกก.ใหคะแนนตามแบบประเมินผลยุทธศาสตรและประเมินผลโครงการ) 
(ภายใน 60 วัน นับแตประกาศใชขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจำป) 

 

 
 

คณะกรรมการติดตามฯ เสนอผลการติดตามตอนายก อบต. 
เพ่ือใหนายก เสนอตอสภา อบต.(เพื่อทราบ) และ คกก.พัฒนาทองถิ่น (เพื่อทราบ) 

 
 

 

ผูบริหารประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ใหประชาชนรับทราบ ภายใน 15 วัน นับแตวนัรายงานผล ปดประกาศไมนอยกวา 30 วัน  

ปละ 1 ครั้ง ภายในเดือน ธันวาคมของทุกป 
 


