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คำนำ 

                 ประมวลจริยธรรมของขาราชการฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพื่อเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญ
แหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม  เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของ
ขาราชการ ที่สรางความโปรงใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเปนสากลยึดถือเปนหลักการและ
แนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคล และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงาน
ดานตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับและเพิ่มความนาเชื่อถือ เกิดความ
มั่นใจแกผูรับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู มีสวนไดเสียใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและ
ขาราชการในทุกระดับ โดยใหฝายบริหารใชอำนาจในขอบเขต สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอ
ตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน และตอสังคม ตามลำดับ ปองกันการแสวงหาผลประโยชน
โดยมิชอบ และความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้น รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้
รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคนพึงยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติควบคูไปกับ
ระเบียบและกฎขอบังคับอื่นๆ อยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ซึ ่งจะเปนประโยชนแกผูดำรงตำแหนงทาง
การเมือง ขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐตอไป 

 
 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
                                                                                                      ผูจัดทำ 
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สารบญั 
เรื่อง                                                                                        หนา 
- ประกาศ เรื่อง ประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                              1 
- ประมวลจริยธรรมของขาราชการ                                                                               2 
หมวดท่ี 1 บททั่วไป                                                                                               3 
หมวดท่ี 2 มาตรฐานจริยธรรม                                                                                   4 
           สวนที่ 1 มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก                                                   4 
              สวนที่ 2 จรรยาวิชาชีพขององคกร                                                                     5 
              สวนท่ี 3 จรรยาวชิาชีพ                                                                                   6 
หมวดท่ี 3 กลไกและระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม                                                        7 
              สวนที่ 1 กลไกการบงัคับใชประมวลจริยธรรม                                                        7-8 
              สวนท่ี 2 ระบบบังคบัใชประมวลจริยธรรม                                                          9 
หมวดท่ี 4 ขั้นตอนการลงโทษ                                                                                    10 
- บทเฉพาะกาล 
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ประมวลจริยธรรมของขาราชการหรือพนกังานสวนตำบล และพนกังานจาง 

ขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาจังหวดักาญจนบรุี 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

 
 

ประมวลจริยธรรมของขาราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
พุทธศักราช  ๒๕60 มาตรา 76 วรรคสาม  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 

๑. เปนเครื่องมือกำกับความประพฤติของขาราชการ  ที่สรางความโปรงใส  มีมาตรฐาน ในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนสากล 

๒. ยึดถือเปนหลักการและแนวทางปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองคกรและระดับบุคคล  
และเปนเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานดานตางๆ ของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  เพื ่อใหการ
ดำเนินงานเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำใหเกิดรูปแบบองคกรอันเปนที่ยอมรับ  เพ่ิมความนาเชื่อถือ  เกิดความม่ันใจแกผูรับบริการ
และประชาชนท่ัวไป  ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย 

๔.ใหเกิดพันธะผูกพันระหวางองคกรและขาราชการในทุกระดับ  โดยใหฝายบริหารใชอำนาจใน
ขอบเขต  สรางระบบความรับผิดชอบของขาราชการตอตนเอง ตอองคกร ตอผูบังคับบัญชา ตอประชาชน  
และตอสังคม ตามลำดับ 

๕. ปองกันการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  และความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้  รวมถึงเพื่อใชเปนคานิยมรวมสำหรับองคกรและขาราชการทุกคน  พึงยึดถือเปนแนวทาง
ปฏิบัติควบคูไปกับระเบียบและกฎขอบังคบัอ่ืนๆอยางทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ  ดังนี้   
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หมวด ๑ 

บททั่วไป 

 ขอ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 

“ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบล

ทาเสา 

“ขาราชการ” หมายถึง ขาราชการสวนทองถิ่น ขาราชการสวนทองถิ่นสามัญ ขาราชการครู และ

บุคลากรทางการศึกษา ตามที่บัญญัติไวในพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการสวนทองถิ่น รวมถึงพนักงานจาง 

และลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

“คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมประจำ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

 

 ขอ ๒  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้  
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หมวด ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

สวนที่ ๑ 

มาตรฐานจริยธรรมอันเปนคานิยมหลัก 

สำหรับขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
 

ขอ ๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสาทุกคน  มีหนาที่ดำเนินการใหเปนไปตาม

กฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวม  เปนกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและใหบริการแกประชาชน

ตามหลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดมั่นในคานิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี ้

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  (๒) การยึดมั่นในคณุธรรมและจริยธรรม 

  (๓) การมีจิตสำนึกที่ดี  ซื่อสัตย  และรับผิดชอบ 

  (๔) การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน  และไมมี 

       ผลประโยชนทับซอน 

(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกตอง เปนธรรม  และถูกกฎหมาย 

(๖) การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 

(๗) การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตอง และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

(๘) การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปรงใส และตรวจสอบได 

(๙) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 

(๑๐) การสรางจิตสำนึกใหประชาชนในทองถิ่นประพฤติตนเปนพลเมืองที่ด ีรวมกันพัฒนา 

     ชุมชนใหนาอยูคูคณุธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดลอมใหสอดคลองรัฐธรรมนูญฉบับปจจุบัน 
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สวนที่ ๒ 

จรรยาวิชาชีพขององคกร 

 

 ขอ ๔  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสาตองจงรักภักดีตอชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย 

ขอ ๕  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการรักษาไวและ

ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ขอ ๖  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองเปนแบบอยางที่ดีในการเปนพลเมืองดี  

เคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอยางเครงครัด 

ขอ ๗  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองไมประพฤติตนอันอาจกอใหเกิดความ

เสื่อมเสียตอเกียรติภูมิของตำแหนงหนาที่ 

ขอ ๘   ข าราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองปฏิบ ัติหนาที ่อยางเต ็มกำลัง

ความสามารถดวยความเสียสละ  ทุมเทสติปญญา  ความรูความสามารถ  ใหบรรลุผลสำเร็จและมีประสิทธิภาพ

ตามภาระหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย  เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกประเทศชาติและประชาชน 

ขอ ๙  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองมุ งแกปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนดวยความเปนธรรม  รวดเร็ว  และมุงเสริมสรางความเขาใจอันดีระหวางหนวยงานและประชาชน 

ขอ ๑๐  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองปฏิบัติหนาที่ดวยความสุภาพ เรียบรอย 

มีอัธยาศัย 

ขอ ๑๑  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองรักษาความลับที่ไดจากการปฏิบัติหนาท่ี  

การเปดเผยขอมูลที่เปนความลับโดยขาราชการ/พนักงานจะกระทำไดตอเม่ือมีอำนาจหนาที่และไดรับอนุญาต

จากผูบังคับบัญชา หรือเปนไปตามที่กฎหมายกำหนดเทานั้น 

ขอ ๑๒  ขาราชการขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองรักษา และเสริมสรางความสามัคคี

ระหวางผูรวมงาน พรอมกับใหความชวยเหลือเก้ือกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ 

ขอ ๑๓  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองไมใชสถานะหรือตำแหนงไปแสวงหา

ประโยชนที่มิควรไดสำหรับตนเองหรือผูอื่น  ไมวาจะเปนประโยชนในทางทรัพยสินหรือไมก็ตาม  ตลอดจนไม

รับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชนอ่ืนใดจากผูรองเรียน หรือบุคคลที่เก่ียวของ  เพ่ือประโยชนตางๆอันอาจ

เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของตน  เวนแตเปนการใหโดยธรรมจรรยาหรือการใหตามประเพณ ี

ขอ ๑๔  ขาราชการของ องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ตองประพฤติตนใหสามารถทำงานรวมกับ

ผูอื่นดวยความสุภาพ   มีน้ำใจ  มีมนุษยสัมพันธอันดี  ตองไมปดบังขอมูลที่จำเปนในการปฏิบัติงานของเพื่อน

รวมงาน  และไมนำผลงานของผูอ่ืนมาแอบอางเปนผลงานของตน 
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สวนที่ 3 

จรรยาวิชาชีพ 
 

           ขอที่ 15 พนักงานองคการบริหารสวนตำบลทาเสา จะพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตย สุจริตและ
เที่ยงธรรม และพึงปฏิบัติหนาที่ดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาประโยชนของทางราชการอยาง
เต็มกำลังความสามารถ จะพึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคี และไม
กระทำการอยางใดอันเปนการกลั่นแกลงกัน จะพึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรมและใหการ
สงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการเกี่ยวกับหนาที่ของตน โดยไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไม
ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือขมเหงประชาชนผูมาติดตอราชการ 
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หมวด ๓ 

กลไกและระบบบงัคับใชประมวลจริยธรรม 

สวนที่ ๑  

กลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๖  ให ปลัดองคการบริหารสวนตำบลทาเสา มีหนาที ่ควบคุมกำกับการใหมีการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี้อยางทั่วถึงและเครงครัด  โดยมีอำนาจหนาที่ดังนี้ 

(๑) ดำเนินการเผยแพร  ปลูกฝง  สงเสริม  ยกยองขาราชการที่เปนแบบอยางที่ดีและติดตาม

สอดสองการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางสม่ำเสมอ 

(๒) สืบสวนหาขอเท็จจริง  หรือสอบสวนการฝาฝนจริยธรรมนี้  เพื่อรายงานผลให นายก

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  หรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา  ทั ้งนี ้  โดยอาจมีผู รองขอหรืออาจ

ดำเนินการตามที่ นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา หรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย  หรือตามที่

เห็นเองก็ได 

(๓)  ใหความชวยเหลือและดูแลขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา 

มิใหถูกกลั่นแกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม ในกรณีที่เห็นวา นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา หรือ

คณะกรรมการจริยธรรมไมใหความคุมครองตอขาราชการผูนั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไมตองผานนายกองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสาหรือคณะกรรมการจริยธรรม  ไปยังผูตรวจการแผนดินก็ได 

(๔)  คุมครองขาราชการซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อยางตรงไปตรงมา มิใหถูกกลั่น

แกลงหรือถูกใชอำนาจโดยไมเปนธรรม  การดำเนินการตอขาราชการท่ีอยูระหวาง ถูกกลาวหาวาไมปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมนี ้  อันมีผลกระทบตอการแตงตั ้ง โยกยาย เลื ่อนขั ้นเงินเดือน ตั ้งกรรมการสอบสวน

ขอเท็จจริงหรือวินัย   หรือกระทบตอสิทธิหนาที่ของขาราชการผูนั้น   จะกระทำมิได  เวนแตจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแลว 

(๕)  ทำหนาที่ฝายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

                     (๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย  ทั้งนี้ โดยไมกระทบตอความเปนอิสระของผูดำรงตำแหนงในสำนักปลัด 

ขอ ๑๗  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา แตงตั้งคณะกรรมการจริยธรรมขึ้น เพื่อควบคุม 

กำกับ ใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี ้  

  คณะกรรมการจริยธรรม  ประกอบดวย  

  (๑)  ปลัดหรือรองปลัดที่ไดรับมอบหมาย  เปนประธานกรรมการ   

 (๒)  กรรมการจากขาราชการซึ่งดำรงตำแหนงสายงานผูบริหาร เลือกกันเองใหเหลือสองคน 

(๓)  กรรมการ ซึ่งเปนขาราชการที่ไมไดดำรงตำแหนงสายงานผูบริหารในองคการบริหารสวน

ตำบลทาเสา ที่ไดรับเลือกตั้งจากขาราชการ พนักงานจาง และลูกจางขององคการบริหารสวนตำบลทาเสา นั้น  

จำนวนสองคน 



 

 

10 

 

(๔)  กรรมการผูทรงคณุวุฒิภายนอกใหกรรมการตาม (๑) – (๓) รวมกันเสนอชื่อและคัดเลือก

ใหเหลือสองคน   

ให หัวหนาสำนักปลัด เปนเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจแตงตั ้งผูช วย 

เลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมไดตามความเหมาะสมกรรมการจริยธรรมตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยมากอน   

ขอ ๑๘ คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหนาที่  ดังนี ้

(๑) ควบคุม กำกับ สงเสริมและใหคำแนะนำในการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา 

(๒) สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมภายในองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 

ในกรณีที่มีขอสงสัยหรือมีขอรองเรียนวามีการฝาฝนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที ่มีการอุทธรณ การ

ลงโทษผูฝาฝนตามประมวลจริยธรรมนี้ จะตองไตสวนขอเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓)  ใหคณะกรรมการจริยธรรมหรือผูที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหนาที่  

ขอใหกระทรวง กรม หนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หนวยงานอื ่นของรัฐ หรือหางหุนสวน บริษัท ชี ้แจง

ขอเท็จจริง สงเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวของ สงผูแทนหรือบุคคลในสังกัด  มาชี้แจงหรือใหถอยคำ เกี่ยวกับ

เรื่องที่สอบสวน 

(๔)  เรียกผูถูกกลาวหา หรือขาราชการของหนวยงานนี้มาชี้แจง หรือใหถอยคำ หรือใหสง

เอกสารและหลักฐานเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปญหาอันเกิดจากการใชบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองคการ

บริหารสวนตำบลทาเสา เมื่อไดวินิจฉัยแลวใหสงคำวินิจฉัยใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  

ถาคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิไดวินิจฉัยเปนอยางอื ่นภายในเกาสิบวันนับแตว ันที่

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ใหคำวนิิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเปนที่สุด 

(๖)  สงเรื่องใหผูตรวจการแผนดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นวาเรื่องนั้นเปนเรื่องสำคัญ

หรือมีผลกระทบในวงกวางหลายองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(๗)  ค ุ มครองขาราชการซึ ่งปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อยางตรงไปตรงมามิให

ผูบังคบับัญชาใชอำนาจ  โดยไมเปนธรรมตอขาราชการผูนั้น 

  (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผูตรวจการแผนดิน มอบหมายการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมใหนำกฎหมายวาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใชบังคับ 
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สวนที่ ๒ 

ระบบบังคับใชประมวลจริยธรรม 
 

ขอ ๑๙  กรณีมีการรองเรียนหรือปรากฏเหตุวามีเจาหนาที ่ประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวล

จริยธรรม  ให นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา  เปนผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 

ขอ ๒๐  การดำเนินการตามขอ ๑๙  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการ

จำนวนไมนอยกวาสามคน เปนผูดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ขอ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  จะถือเปนการฝาฝนจริยธรรมรายแรง

หรือไม  ใหพิจารณาจากพฤติกรรมของการฝาฝน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจ ความสำคัญและระดับ

ตำแหนง   ตลอดจนหนาที ่ความร ับผิดชอบของผู ฝ าฝ น อาย ุ ประวัติ และความประพฤติ ในอดีต 

สภาพแวดลอมแหงกรณี ผลรายอันเกิดจากการฝาฝน  และเหตุอ่ืนอันควรนำมาประกอบการพิจารณา  

ขอ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามขอ  ๒๐  แลว   ไมปรากฏขอเท็จจริงวามีการ ฝาฝน

ประมวลจริยธรรม  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ ๑๙ สั่งยุติเรื ่อง แตหากปรากฏขอเท็จจริงวา

เปนการฝาฝนประมวลจริยธรรม  แตไมถึงกับเปนความผิดทางวินัย  ใหผูรับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามขอ 

๑๙  สั่งลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๒๕  แตหากปรากฏวาเปนความผิดทางวินัยใหดำเนินการทางวินัย   

ขอ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผูฝาฝนตามขอ ๑๙  ขอ ๒๐ และ

ขอ ๒๒  ใหนำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  และการรักษาวินัย  และการ

ดำเนินการทางวินัย  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น มาบังคบัใชโดยอนุโลม 

ขอ ๒๔  การสั่งการของผูรับผิดชอบดำเนินการตามขอ ๒๒ ใหดำเนินการตามนั ้น  เวนแตจะ

ปรากฏขอเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำใหผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป   
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หมวด ๔ 

ขั้นตอนการลงโทษ 
 

  ขอ ๒๕ การประพฤติปฏิบัติฝาฝนประมวลจริยธรรมนี้  ในกรณีอันมิใชเปนความผิดทางวินัยหรือ

ความผิดทางอาญา  ใหดำเนินการตามควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไขหรือดำเนินการที่ถูกตอง  หรือตักเตือน  

หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแตงตั้ง  การเขาสูตำแหนง  การพนจากตำแหนง   การเลื่อนขั้นเงินเดือน  

หรือการพิจารณาความดีความชอบ  หรือการสั่งใหผูฝาฝนนั้นปรับปรุงตนเองหรือไดรับการพัฒนาแลวแตกรณ ี

 ขอ ๒๖  เมื่อมีการดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม  และมีการสั่งลงโทษตามขอ ๒๒  แลว  ให 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา ดำเนินการใหเปนไปตามคำสั่งดังกลาวโดยไมชักชา 

 ขอ ๒๗  ผูถูกลงโทษตามขอ ๒๕  สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการจริยธรรมของ 

องคการบริหารสวนตำบลทาเสา  ภายในสามสิบวันนับแตวันไดทราบการลงโทษผูถูกลงโทษตามขอ ๑๘ (๒) 

สามารถรองทุกขหรืออุทธรณตอคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  ภายในสามสิบวันนับแตวันได

ทราบการลงโทษ  

 ขอ ๒๘  เมื่อผลการพิจารณาเปนที่สุดแลว  ใหรายงานผลตอผูตรวจการแผนดินโดยเร็ว 

     

บทเฉพาะกาล 
 

 ขอ ๒๙  จัดใหมีการประเมินการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้  พรอมดำเนินการปรับปรุงแกไข

ประมวลจริยธรรมใหมีความเหมาะสม (ถามี) และแจงใหคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัด  

คณะกรรมการขาราชการสวนทองถิ่น  ซึ่งเปนองคกรกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  และผูตรวจการ

แผนดินทราบตอไป 

 

******************* 
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ประกาศองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
  เรื่อง   ประกาศใชประมวลจริยธรรมขาราชการหรือพนักงานสวนตำบล 

และพนักงานจาง พ.ศ.2565 
 
 

   ตามที่รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 25๖๐ มาตรา 76 วรรคสามกำหนดให     
"รัฐพึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม
สำหรับเจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ำกวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาว" การกำหนด
มาตรฐานทางจริยธรรมของผูดำรงตำแหนงทางการเมือง ขาราชการ หรือเจาหนาท่ีของรัฐ แตละประเภท โดยมี
กลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษตามความรายแรง    
แหงการกระทำ ทั้งนี้ การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวใหถือวาเปนการกระทำผิด
ทางวินัย นั้น 

เพื่อใหเปนไปตามเจตนารมณของรัฐธรรมนูญแหงราชอาจักรไทย พ.ศ. 25๖0 มาตรา ๗๖ 
วรรคสาม องคการบริหารสวนตำบลทาสาจึงไดจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการ หรือพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง พ.ศ.2565 เพื่อเปนเครื่องกำกับความประพฤติของพนักงานสวนตำบลในสังกัดตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

 ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

ประกาศ ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 25๖5 

 

 

 

                          (นายชัยเฉลิม  นุชนุม) 
                              นายกองคการบริหารสวนตำบลทาเสา 
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